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i Presidente De La Csj De Ica
|Ca 06 de EnerO del “ ..'._ pJpJ Digital Motivo: Soy el autoréel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000033-2023-P-CSJIC-PJ

VISTO: El Texto Unico Orderiago de la Ley Organica del Poder
Judicizi, la Resolucion Administrativa N° 023-2017-P-PJ de fecha 06 de enero del 201.7;

Y,
CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones del Presidente de Ceite. Que, la
Corte Superior de Justicia de Ica, mediante Resolucion Administrativa N® 114-2012-CE-
PJ de fecha veinte de junic del afio dos mil doce, se constituyé en Unidad Ejecutora a
partir del Ejercicio Fiscal 2513.

Asi pues, en esta Unidad Ejecutora el Fi=sidente de Corte, representa
y dirige la politica del Poder Judicial en el &mbito de su distrito judicial, ello conforme lo
establecen los ificisos 1) y 3), articulo 90° del Textc i2nico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, en concordancia con lo normade en los incisos 1) y 3), articulo 9° det
Reglamisnto de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
Operar como Unidades Ejecutoras, aprcbado mediante Resolucion Administrative N°
090-2018-CE-PJ.

En tal virtud, compete al Presidente de la Corte Superior ¢omo maxima
autoridad, dictar las medidas administrativas necesarias paia el adecuado
funcionamiento de los érganes jurisdiccionales y/o administrativos gque lo conforman, asi
como procurar una continua mejora del servicio de justicia, acorde a la politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cual s2 condice con preceptuado
por el primer parrafo gel articulo 138° de nuestra Constitucion, el cual concede al Poder
judicial la potestad de administrar justicia a través gde sus Organos jerarquicos con
arreglo a la Cexnstitucion y a las leyes.

Segundo.- Sobre los Cargcs de Confianza y su naturaleza. Que, ei
articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-27-TR, define a los trabajadores de confianza
como aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el
parsonal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comeiciales o
profesionales y en general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos
cuyas opiniones o informes sori presentados al personal de direccion.

Asi pues, la Presidencia del Poder Judiciai mediante Resolucion
Administrativa N° 23-2017-P-PJ de fecha 06 de enero de 2017, resolvié determinar que
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los cargos funcionales de Direccidon y de Confianza del Poder Judicial son los que se
establecen en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Pcdar Judicial vigente,
delegando a los Presidenties de las Cortes Superiores de Juslicia de la Republica la
designacion del personai a ocupar los referidos cargos y funciones de Direccion y
Confianza en el ambiio de su competencia, con excepcitn de los Jefes de Unidad y
Gerentes de Adrninistracion Distrital, en el caso de las Cortes Superiores que son
Unidades Ejec.itoras, como lo es esta Corte Superici.

En dicho contexto, mediante Qficio Circular N° 067-2018-GRHB-GG/PJ
de fecra 29 de octubre del 2018, la Gerencia de Recursos Humanos de la Gereiicia
General del Poder Judicial establecid los alcances y precisiones para efectuar las
ossignaciones de cargos de confianza en el marco de lo establecido por-ia citada
Resolucion Administrativa N° 23-2317-P-PJ.

Tercero.- D¢ la facultad discrecional del Presidente de Corte para
designar los Cargos de Confianza. Que, el articulo 9° inciso 11) de la Resolucion
Administrativa N° 09G-2218 -CE-PJ, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortas Superiores de Justicia que operari como Unidades Ejecutoras,
sefiala como una de las funciones y atribuciones dei Presidente de Corte, 4...)
Designar al personal de Direccion y de confianza eri su respectivo Distrito Judicial, bajo
los parametros y precedentes que sefialan las notrrias sobre la materia, a excepcion de!
Gerente de Administracion Distrital (...)”; lo cual se condice con lo preceptuado en ei
articuilo tercero en la Resolucion Administrativa N° 023-2017-P-PJ de fecha 06 de enero
del 2017, que delega a los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la
Republica, la designacion de los carges y funciones de Direccién y coniianza en el
ambito de su competencia, con excepcion de los Jefes de Unidad y (Gerentes de
Administracion Distrital.

Cuarto.- Del personal de confianza a desigriar y los criterios del
Despacho: Ahora kigh, atendiendo la naturaleza de funciones que realiza la
Presidencia de Corte vy sus diversas areas de gestion y direccion, es importante contar
con una Administracion integrada por personal de confiariza idéneo con la finalidad de
optimizar y forialecer el servicio prestado; en tal sentido, se cree conveniente que
ademas de observar el criterio discrecional del despacho en su designacién conforme
las atribuciones conferidas por la Resolucion “Administrativa N° 23-2017-P-PJ, se
debeté, previa propuesta, tener a la vista la iroja de vida del personal a considerar en-ios
argos de confianza en comento, determinéndose de esa forma, en concordancia ¢on lo
\,Lablemdo en el documento denominado “Perfiles de Cargos de los Trabajadores del
Poder Judicial sujetos al Régimer Laboral de la Actividad Privada”, si el personal de
confianza cumple con el perfil académico y la experiencia laboral necasaria para ocupar
el cargo correspondiente en fas areas de la administracion de esta Corte Superior de
Justicia.
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Por otro lado; si bien es cierto este despacho se Pncuentra facultado

de esta Corte Superior ¢e Just|C|a conforme lo establece la multlutada Resolucion
Administrativa N° 23-Z217-P-PJ, también lo es que los Jefes de Unidad y Gerentes de
Administracion Distritad, seran designados por el presidzfite del Poder Judicial previa
presentacion de una terna propuesta por este despacho, por lo que dentro de ese
contexto, teniendo a la vista el Cuadro de Asignacidan de Personal (CAP) actualizado,
esta presidencia procederd a evaluar la designacion del personal de confianza para
ocupar {os cargos referidos observando la excepcion prevista en la citada disposiciéin v
en funcion a la preponderancia del mérito e iconeidad.

Quinto.- De la designacion y ratificacion del Personal de
Confianza. Que, mediante Resoluciones Administrativas N°s 000045, 000046, 000171,
000595-2021-P-CSJIC-PJ y Resoluciones Administrativas N°s 000433 y 000719 -2022 -
P-CSJIC-PJ se ratificd y designd al personal que cubrié los cargos de confianza en las
plazas habilitadas mediante Cuadro de Asignacion de Persornai (CAP) de la Unidad
Ejecutora de la Corte Superior de Justicia de Ica, por el pericdas comprendido del 2021 al
2022.

Ahora, con el objeto de optimizar y garantizar el buen funcionamiento
de las dependsrcias adscritas a los Organos de Direccion, Asesoramiento y Apoyo de
esta Corte ' Superior de Justicia, se requiere contar con personal idoneo, capacitado y de
confianza, con la experiencia suficiente que gararitice lograr un eficiente servicio a favor
de los usuarios de justicia.

Asi las cosas, habiéndose evaluado bajo criterios Gbjetivos de
meritocracia e idoneidad, se consi¢lera pertinente que algunos funcionarios gue integran
el grupo de personal que actuaimente viene desempefiandose 2n ios cargos de
confianza de este Distrito Judicial, sea ratificado en su funcién, toda vez que cumplen
con el perfl académico y la experiencia laboral necésaria para continuar
desempenandose de imanera optima y eficiente en los cargas respectivos, maxime si
han demostrado sai profesionales de trayectoria, cuya permanencia redundara en el
Optimo desemperic de la gestiébn administrativa de esta Corte Superior de Justicia, de
modo que a critzrio de este despacho dada su experiencia y conocimiento deberd el
referido personal continuar en los cargos de ccifianza de esta Corte Superior de
Justicia.

Por lo que, estando a las facultades conferidas por la Resolucion
chrnhistrativa N° 023-2017-P-PJ vy a los alcances y precisiones sefialados eri el Oficio

Circular N° 067-2018-GRHB-GG/PJ;. asi'como en uso de las atribuciones confaridas en
los incisos 3) y 9) del articulo 90¢ del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, SE RESUELVE:

Articulg Primero.- RATIFICAR al personal aue cubrird los cargos de
confianza en plazas hatilitadas en el Cuadro de Asignacioén de Personal de la Unidad
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Ejecutora de la Corte Superior de Justicia de Ica, para el periodo ceipirendido 2023 -

2024, conforme al detalle ahajo indicado:

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO DEPENDENCIA
Coordinador de Gerencia de
1 | C.P.C. Americo Ciller Paco Ramos Y, Administracién
Contabilidad .
Distrital |
Lic. Adm. Alfredo Félix Mere Coordinador de Gefe.”c'a d.e,'
2 . . Administracion
Garcia Tesoreria o
) Distrital
: Gerencia de
3 Lic. Adm. Liz Palomino Céceres Coordlngd_or de Administracion
Estadistica N\
Distrital
Coordinador de Gerencia de
4 Abog. Luis Miguel-iiatias Nufiez Tramite Administracion
Documentario Distrital
5 Ing. Carlos Atexander Castro Coordinadci ¢e Ge(epuad_e,
O Administracion
Aguado Informatica o
Distrital
Lic. Betzabeth Carleni Martinez Cor.n:g':nador de Gefeﬂc'a d_e,'
6 . Planes y Administracion
Palomino o o
Presupuesto Distrital
. Gerencia ge
Y Abog. Lisseth Olmeda Jiménez Coordinadora del Administracion
Area de Personal
Distrital
Abog. Fannv Mariella Lopez Administradora Gerencia de
8 g: y Marietia -op del M6dulo Penal | ~Administracion
Mayuri Lo
de Ica Distrital

Distrital de esta Corte Superior de Justicia, adopte ias

Articuic Segundo.- DISPONER que la Gerencia de Administracion

medidas administrativas

correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en !a presente.

RIEIRIERIEIEIDIE
jlas

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE la presente resolucion a la
Gerencia de Administraciéon Distrital, Coordinacion de Personal, Jefatura de la ODECMA
— Ica e interesados. Registrese, publiquese, coinuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

OSMAR ANTONIO ALBUJAR DE LA ROCA

Prasidente de la CSJ de Ica
Presidericia de la Corte Superior de Justicia de ica
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