ACADO! D 3F959933EEAT7

DA9-5F46-45DD-87B1-

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe De Rendicion De Cuentas
De Titulares por cese en el cargo que comprende informacion entre el 10/12/2022 y el 20/12/2022 de la
entidad: 3550 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES cuyo titular es JOSE DE LA ROSA CRUZ MARTINEZ,
identificado(a) con DNI N° 00221257, en el cargo de RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de
Gestion del/la 0190 - MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es CARMEN PATRICIA CORREA

ARANGOITIA identificado(a) con DNI 21545374.

Lunes, 09 de Enero de 2023

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contralorfa General de la Republica

Nota:

La presentacion ni el contenido del Informe De Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un
indicador de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la
entidad. La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN
EL CARGO™

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
ANEXO N° 6

TUMBES - TUMBES — TUMBES

01/2023

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE DE LA ROSA CRUZ MARTINEZ
CARGO: RECTOR

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de

las cuatro secciones, incluyendo la informacion de sus unidades ejecutoras.

'Txm Informe: a) Por Periodo Anual o b) Per Cese en el Cargo Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido

/NACIONAL DE TUMBES

R, UNVERSIDAD

C.2.C. Gighirfa Ferhandez Baca Moran

Direccidn General de Admenistracion
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION |: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS
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i INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.
1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Cadigo de la Entidad 3550

Nombre de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Apellidos y Nombres del Titular de | CRUZ MARTINEZ JOSE DE LA ROSA

la entidad

Cargo del Titular RECTOR

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 00221257

Teléfonos: 958676873

Correo Electronico RECTORADO@UNTUMBES.EDU.PE

Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion: 10/12/2022 Nro. Documento de Resolucion N° 16-
Nombramiento / Designacion 2021/untumbes-ceu

Fecha de cese de gestion: 20/12/2022 Nro. Documento de Cese de
corresponder

Fecha de inicio del periodo 10/12/2022 Fecha de corte del periodo 20/12/2022

reportado: reportado

Fecha de Generacion (*): 09/01/2023 11:39:52 a.m.

%) €1 Apticatvo Informatico llenara dicho campo de farma automatica al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

ii Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe

N° Unidad ejecutora Tipoy N° de documentode | Apellidos y nombres Fecha de Remitio
Identidad Iniclioenel | informacion
cargo (si/no)
1 UNIVERSIDAD DNI - 00221257 CRUZ MARTINEZ 05/11/2021 Sl
NACIONAL DE TUMBES JOSE DE LA RCSA
- Comentarios

®

s 1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision
Formar profesionales y promover la investigacion cientifica, tecnolégica, cultural y humanistica e innovacion:
con valores éticos, competitivos y de calidad contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y el pais.

b. Visién
Al 2022 nuestra universidad es lider en la formacion profesional integral, la investigacion responsable y de
impacto, acreditada nacional e internacionalmente, con una comunidad universitaria identificada, integrada y

comprometida con el desarrolio sostenible de la region y el pais.
Pagina 3 de 31



c. Valores
La Universidad Nacional de Tumbes, segun su Estatuto, se rige por los siguientes principios:

;Busqueda y difusion de la verdad.

;Calidad académica.

JAutonomia.

;Libertad de cétedra.

¢ Espiritu critico y de investigacion.

;Democracia institucional.

¢Meritocracia.

¢ Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

¢ Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
;Afirmacion de la vida y dignidad humana.

¢Mejoramiento continuo de la calidad académica.

;Creatividad e innovacion.

¢cInternacionalizacion.

(Elinterés superior del estudiante.

¢Pertinencia de la ensefnanza e investigacion con la realidad social.
;Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
¢ Etica publica y profesional.

;Responsabilidad social.

¢Legalidad.

¢;Prevalencia de funciones.
by’

&) % ¢Espiritu del emprendimiento.

§ = . .
%/ oreconn & ¢Libertad de pensamiento.
2 GENERALDE o
ADMINISTRACIA

d. Organigrama
ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
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OCROANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

< ..
= DE TUMBES Risckur s N° 8426 2071 NS MBS

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

OELO1 Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

El OEI.O1 corresponde a la formacién profesional del estudiante y tiene dos indicadores.
El primer indicador busca conocer la proporcion de los estudiantes que culminan su carrera de manera
tisfactoria y en el plazo establecido en su programa curricular. La Universidad Nacional de Tumbes ha logrado

(é’@_anzar un avance del 80% de la meta

SRECCIon g?ogramada, Corresponde evaluar los problemas socio econémicos de los estudiantes, asi como identificar y

%uperar las deficiencias académicas que pudieran existir. El segundo indicador busca medir la calidad en la
formacion de los estudiantes, a través de la insercion en el mercado laboral de sus egresados. El indicador
muestra un avance del 100% de cumplimiento en relacion con la meta programada.

OEI.02 Promover la investigacion cientifica, tecnologica, cultural y humanistica e innovacion en la comunidad

i universitaria

El primero busca conocer la cantidad de docentes investigadores calificados de acuerdo con los estédndares
establecidos por el CONCYTEC, la Universidad Nacional de Tumbes muestra un avance del 75% de la meta

Programada, representada por 17 docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de Ciencia,
Tecnologia y de Innovacion Tecnologica (RENACYT), tal como se muestra en el cuadro 02.

CUADRO 02
INVESTIGADOR GRUPO NIVEL
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CANEPA LA COTERA, CARLOS ALBERTO Maria Rostworowski 1
CRUZ CERRO, GERARDO JUAN FRANCISCO  Carlos Monge Medrano I

HERRERA PALACIOS, EBER LEOPOLDO Maria Rostworowski Il
HIDALGO MOGOLLON, AUBERTO Maria Rostworowski |
MENDOZA NEYRA, OSCAR AUGUSTO Maria Rostworowski |
ORDINOLA ZAPATA, ALBERTO Maria Rostworowski |
PERALTA ORTIZ, TESSY Maria Rostworowski |
REYES, VICTOR MANUEL Carlos Monge Medrano I
RIMAYCUNA RAMIREZ, JOHN HENRRY Maria Rostworowski 1]
SANCHEZ SUAREZ, HECTOR ALFREDO Maria Rostworowski |
SOLIS CASTRO, ROSA LILIANA Maria Rostworowski I
URBINA ROJAS, YRENE ESPERANZA Maria Rostworowski |
VIEYRA PENA, ENEDIA GRACIELA Maria Rostworowski |
MOYANO VIDAL, LUZ MARIA Carlos Monge Medrano
CAUCHA MORALES, LUIS JHONY Carlos Monge Medrano 1l
SALDARRIAGA SANDOVAL LILIA JANNET Maria Rostworowski Il
ROJAS LUJAN VICTOR WILLIAM Carlos Monge Medrano IV

El segundo indicador busca medir la proporcion de estudiantes que culminan con un trabajo de investigacion o
tesis, el indicador muestra un avance del 41.71% de la meta programada, habiéndose registrado 149 estudiantes
que culminaron con un trabajo de investigacion o tesis, de acuerdo con lo registrado en el Repositorio

Institucional.

- Facultad de Ciencia Agrarias 18 Tesis
- Facultad de Ciencias de la Salud 27 Tesis
- Facultad de Ciencias Sociales 24 Tesis
- Facultad de Ciencias Economicas 20 Tesis
- Facultad de Derecho y Ciencia Politica 56 Tesis

- Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar 04 Tesis

| OELO3 corresponde a la Extension Cultural y Proyeccion Social, y tiene dos indicadores.

El primer indicador busca medir el impacto de los programas de extension cultural y proyeccion social en la
comunidad, se ha superado la meta programada de 60%, habiendo obtenido un resuitado de 90%, lo cual
corresponde a un avance de cumplimiento del indicador del 100%, de acuerdo a los programas de promocion

. sacial, talleres y capacitaciones realizadas en forma virtual.
=\El segundo indicador busca medir el grado de participacion de los estudiantes en las actividades artisticas y
%’culturales que desarrolla la UNTUMBES. Como se puede observar, se ha superado la meta programada de 15%,

# habiendo obtenido un resultado de 27% de estudiantes que acceden a los servicios educacionales
complementarios, lo cual representa un avance de cumplimiento del indicador del 100%.

.vf 3

\

OEI.04 Modernizar la gestion institucional

El OEI.O4 corresponde a la Gestion Institucional y tiene un indicador que busca medir el grado de avance en la
implementacion de las politicas de modernizacion de la gestion publica, se ha cumplido con la meta

Pagina 6 de 31



programada de 65%, habiendo obtenido un resultado de 80% que representa el cumplimiento del 100% de la
meta programada del indicador y que esta relacionado a la Planificacion Estratégica, Planeamiento Operativo, el
Presupuesto por Resultados y la Gestion por Procesos; quedando pendiente la implementacion del transito al
Servicio Civil.

OEL05 Implementar la gestion del riesgo de desastres

EI OEI.O5 corresponde a la Gestion del Riesgo de Desastres y tiene un indicador que busca desarrollar un plan
que conduzca a identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
generacion de nuevos riesgos, y la

preparacion y atencion ante situaciones de desastre, no se ha cumplido con la meta programada de 20%, debido
a la falta de presupuesto, falta de personal calificado y capacitado, asi como a la falta de un 6rgano o unidad
organica especifica que se haga responsable de desarrollar las funciones que requiere la gestion del riesgo de
desastres.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

a) La falta de personal capacitado en planeamiento estratégico dificulta la articulacién de las actividades
operativas del POI con los objetivos estratégicos institucionales, para la consecucion de las metas programadas
en el PEL

b) La emergencia sanitaria decretado por el gobierno origino el retraso e incumplimiento en la ejecucion de
algunas actividades operativas, originando el incumplimiento de algunas metas programadas en el PEI.

c) Falta de articulacion del Aplicativo CEPLAN con los sistemas administrativos de gestion (SIGA-MEF y SIAF),
que dificulta el seguimiento de las actividades operativas del POI.

1.6 Recomendaciones de Mejora

CEPLAN.

N b) Priorizar las medidas de prevencién contra el COVID-19 para el retorno a las labores presenciales.

=X\ “g) Articular la ejecucion presupuestal con el POI, cuadro de necesidades y plan anual de contrataciones: para
5 ’““g?u é’ander los requerimientos de los Centros de Costos en forma oportuna y en los plazos programados.

A

U) Organizar reuniones periodicas con el personal de los organos y unidades organicas responsables del
a0 LR
cumplimiento de las metas programadas en los objetivos y acciones estratégicas del PEI.
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N° Unldad Ejecutora Presupuestal Verlficaclén de Cumplimlento Legal SI/NO Rendicion de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizaclon
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl
TUMBES de blenes muebles correspondiente al ultimo ano fiscal,
al MEF?(1)
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel | Sl
TUMBES almacen en lo correspondiente al ultimo ano fiscal?(2)
N* Base Normativa
1 - Decreto Legislative N 1439 Decrelo Leglslalivo del Sistema Nacional de Abastecimiento

- Reglamento del Decreto Leglslativo N2 1439 Decrek glslativo del Sistema Naclonal de Ab aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019.6F.
- Directiva N° 006-2021FF /54 01, *Directiva para la gestian de blenes mueblos patrimaniales ¢n el marco del Sisterna Nacional de Abastecimiento’

2 - Decreto Legislativo N” 1439 Decreto Leglslativo del Sistema Nacional de Aba irnlento.
- Reglamento del Decreto Leglslativo N 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Atestecimiento. aprobado mediante el Decreto Supiemo NV 217-2019-£F
- Directiva N 004-2021-£F/54 01, "Oirectiva para la gestion de Almacenamiento y distribucion de Blenes Muebles®

7.5. Blenes Muebles Por Grupo y Clase

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantldad Total por Grupo/Clase
adqulrldos por la gestién
A B C D E

TOTAL GENERAL 39.00 22.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 1.00 1.00
TUMBES ELECTRONICA

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 2.00 2.00
TUMBES

3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 2.00 2.00
TUMBES MEDICION

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 17.00 0.00
TUMBES OTROS

5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 17.00 17.00
TUMBES

T ITS
720? Var Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en FDF)
o Ver Anexo 7.5 Veblculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)
\nm LEYENDA GRUPO
= A Nombre de Ejecutora Presupuestal
c..um_nmzmﬁ.&%m aﬁnm:ﬂ\. B: A_u“ ».E_.%_u <~counc£o . _o 39 ”u.:_””nu_w_ J.MI o “HR...E_M“.E& Vehiculos Y Ctros
K Ire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Llecticldad lochionica ici
ADMINISTRACION 18 Animales 81 Recreaclon Y Deporte
25 Aseo Y Limpleza 60 Instrumento De Medicion 88 Sequridad Induslrial
32 Cocina Y Comedor 95 T
(o4 04 Acreonave 50 Maquina
64 Mobilial

21 Nave o Artefacto Naval
78 Producclon Y Segurldad
82 veniculo
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7.6. Aplicativos Informaticos de la entldad.

N° Unldad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéticos Cantldad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 0.00 0.00
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
2.7, Licenclas de software.
N° Unldad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencla de Software Cantldad Total Cantldad adquirida en la Gestion
A B C D
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 0 0.00 0.00
EQ&:
A Nombre de Eecutora Presupuestal
B Descripcion da La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en (a Gestion
7.8. Programaclén Multlanual de Blenes, Serviclos y Obras.
N° Unidad ejecutora Verificacién de Cumplimliento Legal SI/NO Rendici6n de Cuentas / Motivos de la no presentaclén o no reallzaclén
1 UNIVERSIDAD NACIONAL | ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
DE TUMBES Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: NO HUBIERON ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LOS
Fase de Identiflcaclon, en el SIGA-MEF?(1) CENTROS DE COSTOS ESTABLECIDOS POR MINEDU.
2 UNIVERSIDAD NACIONAL | ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
DE TUMBES Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: NO HUBIERON ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LOS
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2) CENTROS DE COSTOS ESTABLECIDOS POR MINEDU.
3 UNIVERSIDAD NACIONAL | ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
DE TUMBES Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: NO HUBIERON ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LOS
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3) CENTROS DE COSTOS ESTABLECIDOS POR MINEDU.
Fecha Corte:
Base Normativa

1 Articulo 14 de la "D
2. Articulo 19 defa
3. Aticulo 22 de 1a *Dicectiva ps

es, Servicios y Obvas” Resolucion Directoral N 0014-2021-6F 54 01
ienes, Servicios y Obras” Resolucion Direcloral N® 0014-2021-6F 54 01
anual de Bienas, Servicios y Obras® Resolucion Directaral N 0014-2021-EF 54 01

ia Pragramacion

Sistema Administrativo de Gestlén de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
N° Unldad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de reglistros de | N° Total de reglstros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B (& D E F
1 | TOTAL GENERAL 664.00 0.00 664.00 2,535,540.55 0.00
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_ 2 —C2_<mmm=u>_u NACIONAL DE TUMBES 664.00 0.00 664.00 2,535,540.55 oa

Fecha Corte

Ver Anexo 8.1 (Adjunto ¢n POF)

LEYENDA

A Nombre de la Unldad Ejecutora Presupuestal

8 Cerresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8 1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8 1

O Corresponde al T
responde al 1
T Cotresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8 1

8.2, Sanclones en el ejerciclo de la funci6n publica.

Cantidad de servidores por Tlpo de Sancion

N°® Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspenslion Inhabillitaclon a Destituclén Despido Multa Oftra sanci6n

Presupuestal sanclén vigente en el exservidor

perlodo a rendir

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1 UNIVERSIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

NACIONAL DE

TUMBES

9.  Sistema Nacional de Control

9.1. Resumen General Por Serviclos de Control Simultane6 (Entidad y sus ejecutoras)
N® Afio de Emislon del Informe Numero de Informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantldad de situaclones adversas en proceso y sin acclones
adversas en proceso y sin acclones
A B C
2015 3.00 4.00
1 2016 7.00 18.00
2 2017 2.00 3.00
3 2018 5.00 5.00
4 2019 1.00 1.00
5 2022 3.00 4.00
6 TOTAL DEL PERIODO (2015-2022) 21.00 35.00

A Ao de Emisian dal Infarme de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultineo con siuacionas adversas en prozeso y sin acciones a la fecha da corte

,Ovc NA n..OA. % idad de situaclones adversas en proceso y sin ©5 Segun fecha de venclmiento registraga en e SAGU. a la fecha de corte
\\%ﬁ.u, 3, \.:4 “/w
N A( \A \ 9.2.  Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N ers o S
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N° Afio de Emislon del Informe Numero Informes de Control Posterlor con recomendaclones Cantlidad de recomendaclones Pendientes y en Proceso
Pendlentes y en Proceso
A B C
2016 1.00 8.00
1 2022 4.00 4.00
2 TOTAL DEL PERIODO (2016-2022) 5.00 12.00

A Ao de Emisién del Informe de Control Post
8 Cantldad de informes de control posterky con

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimienta registrada en el SAGU a la fecha de corte

9.3. Resumen de Informes de Control Posterlor por Unidad Ejecutora

comendacionas Pendientes y en Proceso seqan fecha de vencimlento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

N° ANO Unldad Ejecutora Presupuestal Numero Informes de Control Posterlor con | Cantldad de recomendaclones Pendlentes y
recomendaclones Pendlentes y en Proceso en Proceso
A B C D
2016 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 1.00 8.00
1 2022 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 4.00 4.00
2 TOTAL DEL PERIODO (2016-2022) 5.00 12.00

Vor Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A Ano del Informe de Control P
8 Nombre de la Unidad £ joc

Presupuestal

C.Cantidad de informes de: control posterior con recamendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D Cantidad de recomendacionos no implementadas segua fecha de vencimlento registrads en el SAGU. a la fecha de corte

9.4. Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Numero Control Simultaneo con situaclones Cantldad de sltuaclones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acclones
A B C D
2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 3.00 4.00
1 2016 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 7.00 18.00
2 2017 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 2.00 3.00
3 2018 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 5.00 5.00
4 2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 1.00 1.00
5 2022 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 3.00 4.00
6 TOTAL DEL PERIODO (2015-2022) 21.00 35.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunte en POF)
Leyonda

A A% cel Informe de Control Posterior
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B Nombre de s Unidad Efecutora Presupuestat
ad de Informes de control simultanco con

C

Nes adversas no superadas segun fech: ento registrada en el SAGU. hasta la focha de corte

D.Cantidad de sltuaciones adversas no superadas sequn fecha de vencimienta registrada on el SAGU a ta techa de corte

9.5.

Resumen de Iimplementacién del Sistema de Control Interno

N®

Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2021 2022 2023

Grado de Madurez Nivel de Madurez

Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez

b

69.81 SCI INTERMEDIO 83.64 SCI AVANZADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES | 0.00

Ver Anexo 9.4 (A

0 en POF)

Nota: Considerar el grado de madurez de las ultimos 3 anos

10. Sistema de Modernizaclén de la Gestion Publica

Avances en la Implementaclén del Sistema de Modernizaclén de la Gestion Publica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacion y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entldad se encuentra Norma de aprobaclén del ROF (2)
adecuado a la normativa (1) (SI/No)

Sl RESOLUCION N° 0426-2021-
UNTUMBES-CU

@

10.2.

Ministerlos y organismos pablcos - Adecuaclion al D S N'DS4- 2018 -PCM - Sl caloca s! significa que el ROF vigente fue aprobado cen posteriondad a la emision de los Lineamientos de Organizacion y Funclones y contd con la opinlon técnlca previa faverable de 1 Secretaria de Gestion Pablica

ado su asistencia tecnica para su clatoracion De ser afi-mativo, Indicar nimero de Informe de la SGP

oridad @ 1a aprobaclon del ROF, en caso se haya soli
AP - Sl coloca st significa que ¢l ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los madelos de est

s Locales - Adecuacion a fa Norma Teécnica N'01-2020-PCM/S
dades - Adecuacion a ta RM N* 588-2019-MINEDU - Si coloca s1 sl

Universidades - Resolucion del Titular que aprueba el ROF
Ver Anexo 10.1

Informacién a completar por pllego relaclonada con el Manual de Operaclones — MOP de Programas, Proyectos especlales, 6rganos
desconcentrados, 6rganos académicos, direcciones reglonales y fondos, segun corresponda

N° ~ Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo

~ Norrna de aprobacion del MOP (1) _ MOP cuenta con Informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda

o

@ ;
Recion
sy

enalar of N* del Decrato Supremo Resolucion Minlsterial Resolucton del Thutar de

pecificar)
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nforme técnico de oplnion previa (cos idad a la aprobacion del MOP) en

(2) Sl coloca sf s ica que 12 SGP. como rector del Slstema Administrativo de Modernizaclon de fa Gesticn Publica. ha emitido un Informe tecnizo de verificacion posterior aleatorta {con posterioridad a la aprobacién del MOP) o,

€aso se haya selicitado su asislencia técnica para su elaberazion De ser afirmativo, Indicar numero de Informe de la SGP

10.3.  Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tlpo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por Iniclar/En N° de Expedlente generado en el SUT (3)
proceso /FiInalizado)
EXPEDIENTE REGULAR FINALIZADO EXPEDIENTE_1516_TUPA SUT

Leyenda:
m

1442 su TUPA e
@) 4 3 g quipo de trabajo
“En proceso” cuando 1 dad e ‘ormacion de sus tramites en el SUT
°Fi zado’. cuando

prabacion de su TUPA.

leren la pre: aotra entidad par.

(3)
Cabe precisar que para las municipalidades del tipo €. F y G el vencimiento del plazo de Implernentacion del SUT y def nuovo formato TUPA es e 31712/2022

10.4. Gestién de Reclamos

Tramo de Implementaclién (1) % de avance en la Porcentaje de reclamos
Implementacion (2) atendidos dentro del plazo
legal (3)
TRAMO IV 100 0
Leyenda:
m £l proceso de Implerentacien de la Gestion de Reclamos se seporta en una plataforma digital unica para ¢l Estado "Uibro ge Reclai ones” estableclda en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Nonma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectua en forma progresiva a raves de cinco (5)

tramos, sequn se detalla a con clon.
a Primer tramo (1) Poder Efec .que incluye a ministerios, organismos publicos. Fuerzas Armadas y Pelicia Naclonal del Peru, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de Juko de 202
b Segunda tramo (I1): Programas y proyectos del Peder Ejecutivo. Fondo Nacional de Financlamlento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFF ¥ las empresas bajo su ambito a las cuales les apllque el Decreto Supremo N* 007-2020-PCM. cuyo plazo maxime de Iimplementacion vence el 31
de diclembre de 2021
¢ Tercer tramo (Il1): Poder Legistativo, Poder Judicial, Organtsmos Constituclonalmente A ¥ sidades y nicipatidades de Lima A 4 cuyo plazo maximo de Implementacién vence el 30 da abril de 2022.
d. Cuarta tramo (IV): Coblernos regionales, proyestos y universidad rgionales, cuyo plazo maximo de implem clon venco ol 31 do octubre de 2022
¢ Quinto tramo (V): Gobiernas locales (provinclales y distritalos de ips A 8 y D). cuyo plazo maximo de Implementacion vence ol 31 de diclembre de 2023
(2 Do acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N* 001-2021-PCM-SGP y que es por fa SGP conf soda alas No comesp en aquellos casos donde el trama no haya Iniciado.
3) Calculo que a entidad debe extraer de 10s reportes de su plataforma digital No corresponda en aquellos casas donde (a entidad no haya finalizaca la implementacion

Sistema de Defensa Jurfdica del Estado
11.1.  TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO

N°® | Cantldad Total | Cantldad total | Cantldad de | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado Estado demandado/denunclado/tercero clvil
: mm : de 3_888 total de otros | de Procesos & a%_ Omme demandante/denunclante/agraviado/actor civil
Eown,ﬁ%% M_o:o nwwcﬂ_o_mc 4 oo Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecldo en | Cobrado Pendlente de | establecldo en Pendlente de
Publico) la sentencla cobro la sentencla pago
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A B C D E F

1 41.00 18.00 37.00 96.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1,620,964.52 104,303.00 1.516661.52
Fecna Corte

Nota: El presente formato esta of

zadas)
? Procesos que no se encuentren o no se tramite
(D) Cantidad procesos de la sumatorla de A+8+C
(E) Pagos exlgidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

procesos admnistrativos, concillaciones y similares)

3. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afo de presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para
mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unldad EjJecutora Presupuestal # Indicadores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 30
1 TOTAL 30
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacla y Otros Relaclonados a la Entidad

4. SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en

cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadanfa. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacion del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N°® Unldad Ejecutora Presupuestal # Serviclos publicos que brinda la | # Serviclos publicos que no aplica la
Entidad. Entldad.
Total general 2 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 2 0
Ver Anexa 13 Refacion de Servicios Poblicos que Br la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo
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las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° Unidad EJecutora Presupuestal # Serviclos Pablicos Auto Evaluado

Total general 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 2

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

6.  ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
3550
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
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ADMINISTRACION

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacion de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.71: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
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Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Catalogo de Servicios Publicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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