MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA h
' OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDINMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS o
“Ao del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal” Ca_jan

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 154-2022-0S-MPC
Cajamarca, 2 9 DIC 2022

VISTOS:

El Expediente N° 78308-2021; Resolucién de Organo Instructor N°* 142-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N®
262-2022-01-PAD-MPC de fecha 20 de diciembre del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Pilblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador enira en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del
14 de septiembre de 2014, por lo que carresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

w o LILIAM JANETH ROJAS HUARIPATA:
Ciirocs
- Documento de Identidad : DNIN° 26724422
s Spimants ot OIAT - Cargoporel que se investiga : Tramitadora o
ndasz1002 son - Area/Dependencia : Gerencia de Administracion
Fecha 21 12.2022 112920 -05.00 - Tipo de wntrato : DL N. 276
- Periodo Laboral : Del 01 de setiembre del 2020 hasta el 14 de octubre del 2022
- Situacion actual : Vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N* 074-2021-MAC-OGA-MPC, de fecha 01 de otubre se informa que la servidora Lilian Janeth Rojas
Huaripata, los dias 30 de setiembre y 01 de octubre del 2021 inasistio a su centro de trabajo de manera injustificada, lo
que trajo como consecuencia que haya inconvenientes en la atencion a los administrados. Se adjunta copia simple del
rol de personal de octubre del 2021, en el que figura que la servidora en mencién hace trabajo presencial.

2. Mediante Carta N°® 247-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 06 de octubre del 2021, se solicita las planillas de
asistencia que corresponde a la servidora Lilian Janeth Rojas Huaripata.

Mediante Informe N* 267-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC, de fecha 22 de octubre del 2021, se informa que se adjunta
reporte de asistencia de la sefiora Lilian Janeth Rojas Huaripata que corresponde al mes de octubre del 2021. Asi mismo
indica que el personal empez6 a registrar asistencia el dia 01 de octubre del 2021, desconociendo la inasistencia del
dia 30 de setiembre del 2021, lo cual Ginformd su jefe inmediato mediante Expediente N* 78308-2021.

3. Mediante Resolucién de Organo Instructor N° 142-2022-01-PAD-MPC, de fecha 11 de agosto del 2022, el Coordinador
de Mejor Atencion al Ciudadano, dispone iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora Liliana
Janeth Rojas Huaripata.

4. Defecha 24 de agosto del 2022 la servidora investigada presenta mediante escrito sus descargos contra la Resolucién
de Organo Instructor N° 142-2022-01-PAD-MPC.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de falta leve por parte de la servidora investigada por no cumplir con su
obligacién prevista en el numeral 5) del articulo 97° del Reglamento Interno de Trabajo, que prescribe; “Los trabajadores
ademas de las obligaciones que establece la legislacion vigente deben sujetarse a los siguiente: 5) Cumplir
puntualmente con el horario de trabajo establecido por la MPC y registrar personalmente su asistencia, iniciar
puntualmente sus labores y cumplir con la jomada de trabajo y los turnos establecidos.
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Toda vez que la servidora Liiam Janeth Rojas Huaripata, los dias 30 de setiembre y 01 de octubre del 2021, inasistio
a laborar de manera injustificada y como consecuencia de eflo la Unidad de Atencién al Ciudadano ha tenido
inconvenientes en la atencidn a los administrados.

D.  HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante Informe N* 074-2021-MAC-OGA-MPC y reporte de asistencia del mes de octubre del 2021, se informa que
la senvidora Liliam Janeth Rojas Huaripata, los dias 30 de setiembre y 01 de octubre del 2021 inasistié a su centro de
trabgo de manera injustificada.

Por lo que se analiza la presunta responsabilidad por parte de la servidora Liliam Janeth Rojas Huaripata, quien el dia
30 de setiembre del 2021, y el dia 01 de octubre del 2021, inasistid de manera injustificada a su centro de labores.

Incurriendo en incumplimiento de lo estipulado en el inciso 5) del articulo 97° del Reglamento Interno de Trabajo, que
prescribe: “Los trabajadores ademas de las obligaciones que establece la legislacion vigente deben sujetarse a los
siguiente: 5) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido por la MPC y registrar personaimente su
asistencia, iniciar puntualmente sus labores y cumplir con la jomada de trabajo y los tumos establecidos.

De conformidad con los documentos que obran en el expediente administrativo, se advierte que la servidora ha faltado
a su centro de labores sin justificacion alguna por dos dias consecutivos, vulnerando de ese modo el Reglamento Intemo
de Trabajo de la Entidad que estipula en el Articulo 97° inciso 5, como una obligacién del trabajador: Cumplir puntualmente
con el horario de trabajo establecida por la MPC y registrar personalmente su asistencia, iniciar puntualmente sus labores
y cumplir con la jomada de trabajo y los tumos establecidos.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL (LA) SERVIDOR (A) Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De los descargos presentados por la parte investigada es preciso mencionar:

- Lainvestigada alega en sus descargos que las faltas indicadas en el presente se debieron a que estuvo
con los efectos secundarios de la vacuna contra el COVID-19, siendo que esta se la inocularon el dia 29 de
setiembre.

- Lainvestigada afirma que le comunic al coordinador del Centro de Atencion al Usuario el motivo de sus
faltas.

De lo indicado por la investigada no se acredita lo que menciona dado que no adjunta ningln documento o prueba que
concuerde con su relato por lo que no se evidencia la justificacion de las faltas indicadas.

E. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en

el presente caso se configuran atenuantes ylo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en .. .. .
articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion: PR
ATENUANTES: r

.

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor: s .
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD noha, ., - :

realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:

En el presente caso no configura dicho supuesto, toda vez que desde la notificacion del documento de apertura hasta la
fecha no existe ningan pronunciamiento por parte del servidor investigado.

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada r autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.
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b) Elca )i er debidam robal
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién carqo o comisién encomendada;

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) rror inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacién funcional en caso de desaslres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar

acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales como la vida, la

salud, el orden publico, efc.:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico
cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones

inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente,

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteaidos por el Estado:
En el presente caso si existe grave afectacion a los intereses generales de la entidad, dado que la inasistencia del personal
al centro de labores significa una disminucion en la celeridad de la atencion y vulnera el correcto funcionamiento de la
entidad en todos los aspectos tanto a nivel interno como a nivel de atencién a la ciudadania, afectando asl la calidad y
eficiencia de |a atencion por parte del personal de la entidad.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

c) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor que comete |a falta:
En el presente caso no configura el grado de jerarquia, esto toda vez que el &rea usuaria es la Gerencia de Administracion

y lainvestigada no ostenta cargo jerarquico, siendo la persona de LILIAM JANETH ROJAS HUARIPATA, es de tramitadora
del &rea de Atencién al Usuario.

d) Circunstancias en que se comete |a infraccion:
La infraccion se cometié cuando la servidora investigada, no habria cumplido con acudir a su centro de labores el dia 30

de setiembre y el 01 de octubre del 2021; tal como se puede observar de los informes adjuntados a este expediente,
mediante el cual se informa que la servidora investigada no ha cumplido con asistir a su centro de labores en el 4rea de
la Gerencia de Administracion.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicién.

f) Participacidn de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
De la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), se visualiza que el investigado
a la fecha no presenta sancion disciplinaria vigente.

h) Lacontinuidad en la comision de Ia falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.
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Que de las condiclones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N* 30057 - Ley del
Servicio Civil, y a fin de no vulnerar el principio de proporcionalidad corresponde sancionar con AMONESTACION ESCRITA
ala servidora infractora, en concordancla con el articulo 85° inciso j) del mismo cuerpo normativo

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefalado por Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°* 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora investigada LILIAN JANETH ROJAS
HUARIPATA, en su calidad de tramitadora del drea de Gerencia de Administracién de la MPC, por la comision de la falta
prevista Articulo 97 inciso §) del Reglamento Interno de Trabajo: Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido
por la MPC y registrar personalmente su asistencia, iniciar puntualmente sus labores y cumplir con la jornada de trabajo y los
turnos establecidos. Toda vez que la servidora investigada ha incumplido con dicha obligacion, al haber inasistido a su centro
de trabajo el dia 30 de setiembre del 2021 y, el 01 de octubre del 2021, sin causa justificante alguna. Ello en atencién a los
fundamentos expuestos en el presente informe.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de los
quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la
Subgerente de Serenazqo y Seguridad Patrimonial, qué por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion ser4 resuelto por la Subgerente
de Serenazgo y Seguridad Patrimonial y el recurso de apelacién a cargo de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de conformidad con lo previsto con el articulo 95° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad a fin de
que cumpla con oficializar la sancién impuesta emitido por el acto resolutivo correspondiente, esto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 89° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, que respecto a la sancion de amonestacidn escrita
establece: “... La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
%)/ OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N* 26 — 2022 - OGGRRHH-MPC

VISTOS: 29DIC 2022

El Expediente N* 78308-2021; Resolucién de Organo Instructor N°* 142-2022-0I-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N°* 262-2022-01-PAD-MPC de fecha 20 de diciembre del 2022, y

CONSIDERANDO:

i

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Que, mediante Resolucién de Organo Sancionador N° 154-2022-PPM- MPC, se resolvié:

ARTICULO PRIlMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora investigada
LILIAN JANETH ROJAS HUARIPATA, en su calidad 'de tramitadora del drea de Gerencia de

Gomrors Administracién de la MPC, por la comisién de la falta prevista Articulo 97 inciso 5) del
Prmais i e b AR Reglamento Interno de Trabajo: Cumplir puntua.lmente con el horario de trabajo estableqdo por
2"3‘5‘;;{5:’;’:,_{“""" FaU la MPC y registrar personalmente su asistencia, iniciar puntualmente sus labores y cumplir con la
Fotha, 11122072 11:47:27 05.00 jornada de trabajo y los turnos establecidos. Toda vez que la servidora investigada ha incumplido

con dicha obligacién, al haber inasistido a su centro de trabajo el dia 30 de setiembre del 2021,
el 01 de octubre del 2021, sin causa justificante alguna.

En ese contexto, y en atencién a lo previsto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: "...Para el caso de la amonestacion escrita la sancién se aplica previo proceso administrativo disciplinario
impuesta por el jefe inmediato. LA SANCION SE OFICIALIZA POR RESOLUCION DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS O
QUIEN HAGA SUS VECES", por la presente se procede oficializando la sancién impuesta por el Coordinador Mejor
Atencién al Ciudadano, jefe inmediato de la infractora, entendiéndose por oficializada la sancién a la descripcién
citada el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE que expresa: "17.3 La
sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil... Para los casos de
amonestacién escrita, cuando el jefe inmediato actia como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la
sancién, este debe comunicar al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, para que dicha sancién sea
puesta en conocimiento del servidor o ex servidor civil procesado".

Que, en atencién al régimen disciplinario disefiado por la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 092-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora investigada LILIAN JANETH ROJAS
HUARIPATA, en su calidad de tramitadora del drea de Gerencia de Administracién de la MPC, por la comisién de la
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falta prevista Artlculo 97 inciso 5) del Reglamento Interno de Trabajo: Cumplir puntualmente con el horario de
trabajo establecido por la MPC y registrar personalmente su asistencia, iniciar puntualmente sus labores y cumplir
con la jornada de trabajo y los turnos establecidos. Toda vez que la servidora investigada ha incumplido con dicha

obligacién, al haber Inasistido a su centro de trabajo el dia 30 de setiembre del 2021 y, el 01 de octubre del 2021, sin
causa justificante alguna.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podrd interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el impugnatorio
ante el Coordinador Mejor Atencién al Ciudadano, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los
medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién seré resuelto por

el Coordinador Mejor Atencién al Ciudadano y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de
conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR A LA INVESTIGADA en el domicilio sefialado en su Documento Nacional de
Identidad, conforme prescribe, el numeral 21.2 del articulo 21 del TUO de la LPAG que establece: “En caso que el
administrado no hubiera indicado domicilio, o que éste sea inexistente, la autoridad deberd emplear el domicilio
sefialado en el Documento Nacional de Identidad del administrado. De verificar que la notificaciéon no puede
realizarse en el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad por presentarse alguna de las
circunstancias descritas en el numeral 23.1.2 del articulo 23, se debers proceder a la notificacién mediante
publicacién.” Por tanto, se debera NOTIFICAR a la investigada LILIAN JANETH ROJAS HUARIPATA en su domicilio que
figura en su ficha Reniec, sito en el AV. VIA EVITAM. SUR 354 BARRIO PUEBLO LIBRE del Distrito, Provincia y
Departamento de Cajamarca:

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 59425-2020

o]

STPAD

Unidad de planificaclén y personas
Direccién de la OGGRRHH
Informética

Interesado

Archivo

EEAESAESESAESES ESAESAE A ESa eSS
Q@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

e, &Wﬁ Cajomarca
@  wwwmunicaj.gob.pe

estuya

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

.2023-STPA MP

1. Documento Notfcado RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N.* 26-2022-0GGRRHH-MPC. (20/12/2022).

Texto del Acko Adminvstrative: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por imputacsdn de fata de cardcter
Sscipinano, en virtud a la Ley Senvir 30087 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra LILIAN JANETH
RO_JAS HUARIPATA en su centro laboral 0 en su donmicitio real ubicado en AV, Via de Evitamiento Sur 354- Barrio Pueblo Libre -

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan®,

4, Efecto de la Notificacion.

......................................................................................................................................................................

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/Q RESOLUCION): PROCEDE: EL DESCARGO YO RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS NASLES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HASILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N* 040-2014-
BCM —RESLAMENTO DF LA LEY SERVIR N* 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADORN.® 26-2022-0S-PAD-MPC. (04 Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona)

Rechdo PO ..o e et A4 S S AAASA AT S TS AR AR TR SRR TR AR SRS 4858 aaa T DNIN®

Relacion con o NOESEATA i FOCNAL S 0172023 hora : *
FRTA. ..o nnscncssnsassssatasansssanasasasaans Se negd a Fimar G Sa negd a recibir &l documentd [:
Domicia cerada [ Se deid Preavieo Prmera vista [ Seaundavsta () Sedeiata puerta bos documentos ()
CERTIFICACION DE NE LA RECEPCION RSONA MAYOR D P
Recibid el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S
MOTIVOS DE NO ACUSE;
PotsommtapuDDomlcilio Clausurado [: Direccidn Existe, pero el servidor no vive [:] Direccién No Exlsh[:

Direccién era de vivienda alquilada: [:

Fecha: e 10172023 Hora......

NOTIFICADOR:
DNI N*®: 26692902

ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) o
En La ciudad de Cajamarca siendo las -4, ot del dia .40, de &NSCE.... del 2023 &l sr.eRerravde (euliléo N notficador

B L MiPc o hiva pesabrte on la direccion: Av: Vi@ g Evtanealt L A% 354 ‘con el objeto de,entregar los actas del Proceso
Administrativo Disciplinario &PADL Asimismo se deja constancia que:A.l(\..T.! TULAR DE LA MCTIREALION AOIE EANCOA TR €N EL
DeMICL L0 CEWSIEAMOO | Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D.S.N® 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del acta por.. . MEGATAMA | i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N* SUMINISTROMEDIDOR: 45 S8 27 T{ N* DEL INMUEBLE DEL COSTADO:__ 340
MATERIAL DEL INMUEBLE :_ A0BLE N° DE PISOS:_TRES
COLOR DE INMUEBLE__BLANCO HumM O JOTROS DETALLES __PrEyeacia DE TieA/HAs CoMeReIALr)y
COLOR DE PUERTA__C Ebro MATERIAL DE PUERTA /, HPHDERA

e - |

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N* DNI: 26692902

OBSERVACIONES: .?!W!f!...QQ\‘.T‘.U.\l'.'CE‘.F.f&I.‘.?..'.l’.'?.(tt_ﬁn!.(!.!,.(Q..ﬁﬂl.’.&‘.\"d‘“‘ temd ceneeimiento que ,AQ (e este”
Notipreande beago Ruectn com_ ey -ruws » (Ha lu gechan Sepiere queseentuanto guan de
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