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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004 - 2023 - A - MDI/LC.
Amaybamba, 02 de enero del 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI.

VISTO:

La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Inkawasi - La Convencion - Cusco,
aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 012-2018-MDI/LC, del 21 de diciembre del 2018, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Inkawasi;
el Instrumento Normativo de la Municipalidad Distrital de Inkawasi del afio 2018, y vista la necesidad
de designar a un funcionario en el cargo de Subgerente de la Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Publicos en la Municipalidad Distrital de Inkawasi - La Convencion - Cusco, y;

CONSIDERANDQO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perui modificado por la Ley N° 30305 de Reforma de los Articulos 192°, 194° y 203 de la
Constitucién Politica del Peri sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10
de marzo del afio 2015, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru, establece para las Municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno administrativos, con sujecién al ordenamiento juridico nacional;

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, se tiene que es atribucién del Alcalde conducir
la politica del personal de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, competiéndole: “Designar
y Cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza
(..)%

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, precisa que la designacién consiste en el
desemperio de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del
consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de
no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-201 8-MDI/LC, del 21 de diciembre del
2018, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Inkawasi: el Instrumento Normativo de la Municipalidad Distrital de Inkawasi
del ano 2018, que se detalla el Organigrama Estructural, el Cuadro de Niveles jerdrquicos y
Escala Salarial, los Requisitos Generales para el puesto, el CAP y PAF; establecen que la
Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, depende de la Gerencia Municipal y
esta a su vez del Concejo Municipal, siendo la responsable de es el 6rgano de linea encargado
y responsable de planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar los
programas sociales y actividades de defensa y promocién de derechos, asistencia, bienestar
social, lucha contra la violencia familiar, desarrollo de capacidades, proteccién de los grupos
sociales de mayor riesgo: madres, nifios, niflas adolescentes, adulto mayor, discapacitados;
la administracién del Programa del Vaso de Leche, Defensoria Municipal de la madre, nifio
y adolescente (DEMUNA), fomento de la participacion vecinal, concertacion ciudadana y
desarrollo rural; y las demas que le sean asignadas por Ley; los mismo que deberdn ser en
favor del Desarrollo del Distrito de Inkawasi.
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Que, es atribucién del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente
Gestién Municipal, en funcién a los principios del Derecho Administrativo como son; la
celeridad y simplicidad, asi como la aplicacién de los procedimientos y tramites que se
desarrollan en la administracién publica, por lo que resulta necesario designar un
Profesional en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, en el cargo
de Subgerente en el drea de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, siendo para el presente caso al Contador Publico
Colegiado Jose Luis Colos Quicafto, identificado con DNI N° 42463338, por considerarse
un cargo de confianza, quien deberd cumplir las funciones establecidas en el ROF, MOF, con
las que cuenta la Entidad y demds funciones que se le asigne en el ambito administrativo
de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, La Convencién, Cusco;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 02 de enero del 2023, en el cargo de
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS de
la Municipalidad Distrital de Inkawasi, al CONTADOR PUBLICO COLEGIADO JOSE LUIS
COLOS QUICANO, identificado con DNI N° 42463338, como funcionario de confianza a
tiempo completo y dedicacién exclusiva, quien debera cumplir las funciones establecidas en
la Constitucién, LOM, leyes especiales, reglamentos y directivas de cardcter nacional e
instrumentos de gestion administrativos (entre ellos el ROF y MOF) y otras funciones que se
le asigne.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y
funcional el cumplimiento de sus funciones establecida en el ROF y MOF, y demads
Documentos Técnicos Normativos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Inkawasi,
exhortando que los actos administrativos que sean generados en virtud de sus obligaciones
y funciones y las consecuencias de estas serdn de entera responsabilidad de su
dependencia.

ARTICULO TERCERQO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro acto administrativo que
se interponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
iniciar actos de control posterior respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en los
instrumentos de gestioén conforme al CV presentado por el designado.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a
las diferentes dependencias de la Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Alcaldla.

Gerencia Municipal.
Interesado

Unidad de RR.HH.
Informética.
Archivo,




