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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007 - 2023 - A - MDI/LC-C.
Amaybamba, 02 de enero del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI.

VISTO:

La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Inkawasi - La Convencién - Cusco,
aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 012-2018-MDI/LC, del 21 de diciembre del 2018, que
aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Inkawast;
el Instrumento Normativo de la Municipalidad Distrital de Inkawasi del afo 2018, y vista la necesidad
de designar a un funcionario en el cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Inkawasi - La Convencién - Cusco, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perii modificado por la Ley N° 30305 de Reforma de los Articulos 192°, 194° y 203 de la
Constitucién Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades
de los Gobiemos Regionales y de los Alcaldes, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10
de marzo del ario 2015, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pert, establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecién al ordenamiento Jjuridico nacional;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N°® 005 - 90 - PCM que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, precisa que la designacién consiste en el
desemperio de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del
consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de
no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2018-MDI/LC, del 21 de diciembre del
2018, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Inkawasi; el Instrumento Normativo de la Municipalidad Distrital de Inkawast
del arfio 2018, que se detalla el Organigrama Estructural, el Cuadro de Niveles Jerarquicos y
Escala Salarial, los Requisitos Generales para el puesto, el CAP y PAP; el cual establece que
la Oficina de Asesoria Juridica, depende de la Gerencia Municipal y esta a su vez del Concejo
Municipal, y es el encargado de promover y administrar acciones y actividades referidas a:
Asesorar en asuntos juridicos al Concejo Municipal, Alcaldia y demas érganos en materia de
gestion edilicia; absolver consultas de cardcter legal en asuntos administrativos y tributarios
y otros que los diferentes érganos lo soliciten; coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la
interpretacion y aplicacion de la Constitucion Politica del Peru, ast como proponer alternativas
de solucién en el campo juridico relacionado con la municipalidad; interpretar y emitir opinién
respecto a las normas legales para su adecuada aplicacién; emitir opinién legal sobre los
proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones para su correcta emisién,
ejecucién y aplicacién; emitir opinién legal sobre recursos impugnativos; organizar,
sistematizar y mantener el control actualizado de los expedientes materia de impugnacion;
compilar y analizar las Normas Legales emitidas en materia especifica, aplicada a los
Gobiernos Locales; formular los convenios y resoluciones de la Institucién; y, otras funciones
que le asigne Alta Direccién los mismos que deberdn ser en favor del Desarrollo del Distrito
de Inkawasi.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INKAWASI

reado por Ley !N 30. de noviembre del ano 2014

GESTION 2023-2026

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente
Gestién Municipal, en funcién a los principios del Derecho Administrativo como son; la
celeridad y simplicidad, asi como la aplicacién de los procedimientos y tramites que se
desarrollan en la administracién publica, por lo que resulta necesario designar un Profesional
en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, en el cargo de Jefe de
la Oficina Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, siendo para el
presente caso al Abogado Jaime Carpio Maldonado, identificado con DNI N® 40181293,
por considerarse un cargo de confianza, quien debera cumplir las funciones establecidas en
el ROF, MOF, con las que cuenta la Entidad y demds funciones que se le asigne en el ambito
administrativo de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, La Convencién, Cusco;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 02 de enero del 2023, en el cargo de JEFE
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, siendo
para el presente caso al ABOGADO JAIME CARPIO MALDONADO, identificado con DNI N*
40181293, como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva, quien
debera cumplir las funciones establecidas en la Constitucién, LOM, leyes especiales,
reglamentos y directivas de cardcter nacional e instrumentos de gestién administrativos

(entre ellos el ROF y MOF) y otras funciones que se le asigne.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y
funcional el cumplimiento de sus funciones establecida en el ROF y MOF, y demads
Documentos Técnicos Normativos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Inkawasi,
exhortando que los actos administrativos que sean generados en virtud de sus obligaciones
y funciones y las consecuencias de estas serdn de entera responsabilidad de su
dependencia.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, cualguier otro acto administrativo que
se interponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
iniciar actos de control posterior respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en los
instrumentos de gestién conforme al CV presentado por el designado.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a
las diferentes dependencias de la Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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