MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Resolucion de Secretaria General

Nro. 0146 -2019-MINAGRI-SG

Lima, 24 0CT, 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 1342-2019-MINAGRI-OGGRH de la Oficina General de Gestién
Recursos Humanos, el Informe N° 120-2019-MINAGRI-SG/OGGRH-ODTH de la Oficina de
Desarrollo de Talento Humano y el Informe Legal N° 1137-2019-MINAGRI-SG/OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Ia Directiva N° 004—2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP, el Manual de Perfil de Puestos es un documento de gestién que describe

~Jdel Reglamento de Organizacion y Funciones y el informe de dimensionamiento, y se
formula por primera vez en la etapa 3 del proceso de transito, relacionado a la Aplicacién
de la mejora interna;

Que, la Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, brinda las pautas para
elaborar el MPP, el mismo que contiene de manera estructurada todos los perfiles de
puestos de la entidad:;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0127-2019-MINAGRI-SG de
zlecha 1 de octubre de 2019 se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del
inisterio de Agricultura Yy Riego y el Anexo de Puestos de los Regimenes de los Decretos
5/ Legislativos N° 276 y N° 728 del Ministerio de Agricultura y Riego; asimismo, deja sin
efecto los Manuales de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobados por Resoluciones Ministeriales N° 0251, 0258, 07086, 0707, 0714, 0723 y 0724-
2015-MINAGRI, asi como las Resoluciones Ministeriales N° 026, 0127, 0471, 0550, 0589 y
0615-2016-MINAGR! al mismo tiempo deja sin efecto el Clasificador de Cargos de Ila Sede
2 2Central del Ministerio de Agricultura y Riego aprobado mediante Resolucién Ministerial N°

o,

‘0035-2009-AG y sus modificatorias:

Que, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos solicita dejar sin efecto
la Resolucion de Secretaria General N° 0127-2019-MINAGRI-SG, solicitud sustentada en
el Informe N° 120-201 9-MINAGRI-SG/OGGRH-ODTH de Ia Oficina de Desarrollo de
Talento Humano, sefialando lo siguiente:

‘Respecto a la revision del MPP del MINA GRiI




15. Teniendo en cuenta la normativa aplicable y las funciones establecidas en el ROF vigente,
la ODTH procedi6é a revisar el cumplimiento de los lineamientos y el procedimiento
establecido por el ente rector SERVIR, respecto a la formulacioén y aprobacién del MPP
del MINAGRI, encontrandose las siguientes observaciones:

a) Si bien la GDSRH es responsable de evaluar el proyecto de MPP, en el marco de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH y la “Guia metodolégica para la elaboracién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, ello en concordancia con el literal ¢) del
articulo 16 de la mencionada directiva, se ha verificado que algunos aspectos no se
habrian cumplido en la propuesta de MPP remitida por el MINAGRI, los cuales se
menciona a continuacion:

No se evidencia la aprobacion del Plan de Trabajo que considere: (i) dar a conocer
la cantidad de puestos y posiciones, (i) asignacion de interlocutores referentes de
cada puesto, (iii) plazos de ejecucion y validacién de perfiles de puestos. Al
respecto, solo hubo una comunicacion via Memorando Miltiple N° 060-2019-
MINAGRI-SG-OGGRH de fecha 08.07.2019 mediante el cual se establecié un
cronograma de reuniones para una primera reunion, no obrando un plan de trabajo
que dé cuenta de las acciones siguientes que incluya, entre otros, la validacion de
perfiles de puestos.

No se ha documentado ni se cuenta con evidencias de la validacion de la
identificacién de las cuatro (04) principales funciones de cada puesto que ha
involucrado la participacion de los 6érganos y unidades organicas. De la misma
forma, no se evidencia la aplicacion de la tabla de puntuacion de funciones para
identificar dichas principales funciones.

No se evidencia la validacion y vistos de los perfiles de puestos por parte de los
titulares de las unidades orgénicas del MINAGRI, s6lo por los titulares de los
6rganos, quienes han validado la informacién de los puestos que dependeran de
sus despachos y de las unidades orgéanicas a su cargo, es decir, no se ha tenido en
cuenta la especializacién de las unidades orgénicas de linea por lo que no se ha
valorado la intervencién de sus titulares en la version final de sus puestos.

Al respecto los perfiles de puestos, ademas de proporcionar informacion de
funciones, incluye también la identificacién de requisitos de experiencia, formacion
académica, conocimientos y habilidades, e identificacion de actores en las
relaciones de coordinacién intemas y externas de cada puesto. Tal informacion
debi6 ser puesta a consideracién y validacién de los responsables de las unidades
orgénicas del MINAGRI por cuanto corresponden a criterios técnicos, propios de
alguna especialidad, que por su naturaleza debi6 tener en cuenta la intervencién de
los citados responsables como principales interiocutores, ello considerando las
diferentes materias (riego, tierras, pecuario, agricola, entre ofros) a cargo del
MINAGRI.

Por lo expuesto en los dos items anteriores, se afirma que el mecanismo utilizado
para obtener el MPP (sin cumplirse todas las etapas de la guia metodolégica, sin
involucrar a los titulares de las unidades orgénicas y sin que estos conozcan la
versién final de los puestos a sus cargos) colisiona el propésito que persigue la
Etapa 3 de “Aplicacién de Mejora Interna” para el transito a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que indica que en dicha etapa la entidad promueve una mejora
integral, entre otros, de puestos.
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- Adicionalmente, las funciones Y misiones de puestos en su mayoria no han sido
redactadas segun el esquema de redaccién de funciones definidas en Ia guia
metodolégica (Verbo + objeto + resultado, y Verbo + Objeto + Marco General de
Actuacién + Resultado, respectivamente).

b) Sin perjuicio de los aspectos metodoldgicos sefialados en el literal anterior, tampoco se
ha identificado las brechas de exigencias de puestos contenidos en el MPP respecto
de los actuales ocupantes de puestos (...).”

(...)

¢) Finalmente, de conformidad a Io eslablecido en la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces elaborar el MPP, utilizando la Directiva ¥ Guia metodolégica aprobada
por SERVIR. En tanto, la Oficina de Racionalizacién o Ia que haga sus veces emite
opinién favorable al proyecto del MPP, en relacion a la verificacién de la coherencia y
alineamiento con el Reglamento de Organizacién y Funciones (RO), en concordancia
con el literal ¢) del articulo 14 de Ia mencionada Directiva,

16. A mayor abundamiento, se agrega que el Informe Técnico N° 99-2019-SERVIR/GDSRH
del 25.09.2019 emitido por SERVIR si bien concluye con opinién favorable respecto al
proyecto de MPP que formulé la OGGRH del MINAGRI, en ninguno de los extremos de
dicho trémite se evidencia un anélisis respecto a lo expuesto en el numeral 17 de presente
informe, aspectos que si encuentro necesario manifestar en el 4mbito de las funciones de
esta OGGRH establecida en el literal a) del articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que a su letra indica ‘efecutar e implementar Jas disposiciones, lineamiento.
instrumentos o herramientas de qestién establecidas pro SERVIR y por la entidad” y el
literal a) del articulo 41 del ROF del MINAGRI que a su letra dice “... planificar, organizar,
implementar y supervisar los procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, de acuerdo al marco normativo que corresponde ...”

17. Por lo expuesto, y en el marco de la normativa vigente, la misma que no ha sido aplicada
de manera rigurosa y en el marco de las funciones y competencias de esta Oficina, se
propone dejar sin efecto la Resolucién de Secretaria General N° 0127-2019-MINAGRI-SG
de fecha 1 de octubre de 2019, que aprueba el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de/
Ministerio de Agricultura y Riego, toda vez que se ha verificado que no se cumple en su
totalidad con los lineamientos técnicos establecidos para su elaboracion, generandose el
riesgo de que no se cumpla con el objetivo y finalidad de este documento de gestion para
el que es creado, y se generen impactos negativos en el bienestar y clima laboral, y
consecuentemnente impacte en Ia calidad de prestacion de servicios que se brinda.”

Que, La Resolucion de Secretaria General N° 0127-21019-MINAGRI-SG, pertenece
a la esfera de los actos de administracion interna establecidos en el subnumeral 1.2.1 del
numeral 1.2 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
concordante con el articulo 7 del referido Texto Unico Ordenado conforme el cual los actos



de administracién se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de la entidad; por lo que no les es aplicable las reglas propias de los actos
administrativos;

Que, en consecuencia es necesario proceder conforme a lo recomendado por la
Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos;

Con los respectivos visados de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto

@‘6 Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos — MPP: el Decreto Legislativo N° 997 modificado por la Ley N° 30048, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego; su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resoluciéon de Secretaria General N° 0127-2019-
MINAGRI-SG de fecha 1 de octubre de 2019, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Restablecer la vigencia de las Resoluciones Ministeriales N° 0251,
0258, 0706, 0707, 0714, 0723 y 0724-2015-MINAGRI, asi como de las Resoluciones
Ministeriales N° 026, 0127, 0471, 0550, 0589 y 0615-2016-MINAGRI y del Clasificador de
Cargos de la Sede Central del Ministerio de Agricultura y Riego aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 0035-2009-AG y sus modificatorias.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion y sus Anexos en el Portal Institucional
del Ministerio de Agricultura y Riego (www.gob.pe/minagri), en la misma fecha de la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

2

LUIS ALFONSD ZUAZO WANTILLA
Secretario General
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Organizacién y Funciones — ROF; sin embargo, el Ministerio de Agricultura ¥ Riego al
AW sér una entidad comprendida dentro del ambito de aplicacion de Ia Ley N° 27785, Ley
ST Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica

m:ms"i‘ko o

ST

acotada Ley;

&9 ""4*3\\ Que, contando con Ia Propuesta presentada por el C)rgano de Control
B* 2\ Institucional y Ia opinién favorable de la Oficina de Desarrollo Organizacional y

8| Modernizacion de ta Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante el
WSRO T Informe Técnico N° 023-2015-MINAGRI-ODOM/OGPP, en el que ademas se evidencia
b mv:“'-"-  que se encuentra sustentado conforme a Ia Sétima Disposicién Final de la Directiva N°
) 007-2015-CG/PROCAL, en el que se establece la incorporacion de las funciones del
OClI, funciones y requisitos del Jefe del OCl y de su personat;

Que, en el marco normativo citado y contando con las opiniones

| favorables de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficing
/g@;‘:%}. General de Asesoria Juridica, corresponde aprobar los Manuales de Organizacion y
{ g/ Ve )@ Funciones de los érganos antes mencionados;
Y )
%’\55":? De conformidad con Ia Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
=t Ejecutivo; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: el Decreto
‘ Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048; y, su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

yy/ Articulo 2.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0133-2013-AG, en el
extremo referido a la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de la
entonces denominada Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura,
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Articulo 3.- Derogar la Resolucion Ministerial N°229-2013-AG, en el
extremo referido a la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones del Organo
de Control Institucional del Ministerio de Agricuitura.

Articulo 4 - Derogar la Resolucion Ministerial N° 0693-2014-MINAGRI,
en el extremo referido a la aprobacién de los Manuales de Organizacion y Funciones
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resotucion Ministerial
en el Diario Oficial El Peruano, y conjuntamente con sus Anexos en el Portal Institucional
del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe) y en el Portal del Estado

Peruano (www.peru.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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VISTO:

El Memordndum N° 503-201&MINAGRI-OGPF’/ODOM, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y €l Informe Técnico N° 026-201&M!NAGRI-ODOM/OGPP, de
la Oficina de Desarrolio Organizacional y Modemizacion de la citada Oficina General, sobre

aprobacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del Despacho Ministerial y de 1a
Secretaria General: ¥,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997 se aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado porlaLey N° 30048, el cual establece

Que, por Resolucion Ministerial N° 0228-2013-AG, de 21 de junio de 2013, se aprobé
el Manual de Organizacion y Funciones, entre otros, del Despacho Ministerial y de [a
Secretaria General del entonces Ministerio de Agricultura;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRY, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura ¥ Riego, a través del cual se establece
fa nueva estructura arganica de este Ministerio;

Que, por Resolucion Ministerial No 0561-2014-MINAGR, dei 07 de octubre de 2014,
se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Ministerio

de Agricultura y Riego - MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales Nos, 0612-
2014 y 084-2015-MINAGRI-

.-é,“""v P::;_:

/i AN
! % Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento de gestién que
:% j describe las funciones especificas a nivel de cargos, desarrollado a partir de |a estructura
w organica y funciones generales establecidas en e} Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, por Resolucién de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-SG, se aprobd la
Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG, denominada “Procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego”;

Que, mediante el Memorando N° 323-2015-MINAGRI-SG, el Oficio N° 195-2015-
MINAGRI-SG-OACID, el Memorando N° 69-2015-MINAGRI-SG-OCOIM y el Memorandum N°
81-201&M|NAGRI-SGIOTL se ha propuesto la aprobacion de los Manuales de Organizacion y
Funciones del Despacho Ministerial y de la Secretaria General con sus unidades organicas;




Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe Técnico N° 026-2015-MINAGRI-
ODOM/OGPP opina favorablemente sobre ia propuesta de Manual de Organizacion y
Eunciones del Despacho Ministerial y de la Secretaria General ~que a su vez, comprende
a la Oficina de Atenciéon a la Ciudadania y Gestion Documentaria, & la Oficina de
Tecnologla de la Informacion y a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional;

Que, contando con las opiniones favorables de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto y de la Oficina General de Asesorla Juridica, corresponde aprobar los Manuales
de Organizacién y Funciones de los ¢rganos y unidades orgénicas antes mencionados; asl
como derogar la Resolucion Ministerial N° 0220-2013-AG, en el extremo relacionado al
Despacho Ministerial y a la Secretaria General;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministeno de
Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura y Riego; y, su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRL;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Manuales de Organizacién y Funciones del Despacho
Ministerial y de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Riego, los mismos que
como Anexos forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N* 0229-2013-AG, en el extremo referido
a la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones del Despacho Ministerial y de la
Secretaria General del entonces Ministerio de Agricultura.

Articulo 3 .- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en ef Diario
Oficial £l Peruano y, conjuntamente con sus Anexos, en el Portal Institucional del Ministerio de
Agricuttura y Riego (www.minagrigobpe) y en el Portal del Estado Peruano

{www.peru.gob.pe). :
Registrese, comuniquese y publiquese
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VISTO:

El' Memorandum N°1340-2015-MINAGRI-OGPP/ODOM.. de la Oficina
General de Planeamiento ¥ Presupuesto, sobre propuesta de aprobacion del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 897, se aprobs |a Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el
cual establece su nueva denominacién a Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo |5
&\ calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asi como reguia sus competencias,
| las funciones y estructura organica basica del Ministerio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobé ej
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Agricultura Y Riego, en
el cual se establece, su nueva estructura orgénica Y se describen las funciones generales
y especificas de cada uno de los érganos y unidades organicas de la entidad:

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del referido Decreto
Supremo, establece que el Ministerio de Agricultura y Riego expedira las normas
complementarias necesarias para la adecuada aplicacion del mencionado Reglamento de
Organizacion y Funciones;

Que, por Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI, del 07 de octubre
de 2014, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGR] del
03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGR! del 26 de febrero de 2015:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobd Ia Directiva General N° 0009-2014-
MINAGRI-SG, denominada Procedimiento para la elaboracién, aprobacion y actualizacion
del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego; modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de fecha 28 de
setiembre de 2015;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es el documento normativo
que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
desarrollandose a partir de Ia estructura organica y funciones generales establecidas en el




Reglamento de Organizacion y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada
por cada 6rgano, con opinién favorable de Ia Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante Memorandum N° 764-2015-MINAGRI-VMPA-DGAAA, la
Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios ha remitido para su aprobacion la
verston final de la propuesta de su Manual de Organizacion y Funciones;

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 039-2015-
MINAGRI-ODOM/OGPP, ha emitido opinién favorable sobre la propuesta de Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios, que
comprende a sus unidades organicas Direccion de Gestion Ambiental Agraria y Direccidn
de Evaluacién de los Recursos Naturales; proponiendo la derogatoria de la Resolucion
Ministerial N° 0229-2013-AG de fecha 21 de junio de 2013, en el extremo que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales
Agrarios del entonces Ministerio de Agricultura, cuyas funciones deben ser adecuadas
teniendo en consideracion el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego: y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego,
el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0229-2013-AG, en sl
extremo referido a la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién
General de Asuntos Ambientales Agrarios de! entonces Ministerio de Agricultura.
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N\ Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial
| en el Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe) yen el
/' Portal del Estado Peruano (www.peru.go.pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comuniquese
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Gy JIHISTRO . El Memorandum N°1029-2015-MINAGRI-OGPP/ODOM, de la Oficina

o
'Wm_w‘i‘é‘?: General de Planeamiento y Presupuesto, sobre propuesta de aprobacién del Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General de Negocios Agrarios; v,

CONSIDERANDO:

- _'/é

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprobé la Ley de

A Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el

“\"wn cual establece su nueva denominacion a Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo Ia

A" %) calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asi como regula sus competencias

" Jexclusivas y excluyentes con los gobiernos regionales; las funciones y estructura organica
LRI hasica del Ministerio:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF del Ministerio de Agricultura y Riego, en
el cual se establece su nueva estructura organica y se describen las funciones generales
y especificas de cada uno de los érganos y unidades organicas de la entidad:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del referido Decreto
Supremo, establece que el Ministerio de Agricultura y Riego expedird las normas
complementarias necesarias para la adecuada aplicacién del mencionado Reglamento de
Organizacién y Funciones;

Que, por Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI, del 07 de octubre
de 2014, se aprob¢ el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGRI del
03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobé la Directiva General N° 0009-2014-
MINAGRI-SG, denominada “Procedimiento para la elaboracién, aprobacién y
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego”; modificada por Resolucién de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de
fecha 28 de setiembre de 2015;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es el documento normativo

o

ﬁwmv% que describe las funciones especificas a nivel de cargo o0 puesto de trabajo
O
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Reglamento de Organizacién y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada
\ por cada ¢rgano, con opinidn favorable de la Oficina General de Planeamiento y
! Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

\ desarrollandose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el

// wEe o\ Que, mediante el Oficio N° 764-2015-MINAGRI-DIGNA/DG-GAF, la
i \ - %) Direccion General de Negocios Agrarios ha remitido para su aprobacion la propuesta de

!,,!@.,Jggrm ./ su Manual de Organizacién y Funciones, que incluye sus Unidades Organicas;

S

,\, ' Que, la Oficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacién de la Oficina

o General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 064-2015-
MINAGRI-ODOM/OGPP, ha emitido opinién favorable sobre la propuesta de Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General de Negocios Agrarios, que comprende
a sus unidades organicas Direccion de Negocios Agricolas, Direccion de Negocios
Pecuarios y Direccién de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural;
proponiendo la derogatoria de la Resolucién Ministerial N° 0133-2013-AG de fecha 17 de
abril de 2013, en el extremo que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccion General de Competitividad Agraria del entonces Ministerio de Agricultura, cuyas
funciones fueron asumidas por la actual Direccion General de Negocios Agrarios del
Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General de Negocios Agrarios;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; et
Decreto Legislativo N® 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR!:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion General de Negocios Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, el mismo
que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 0133-2013-AG, en el
extremo referido a la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
General de Competitividad Agraria del entonces Ministerio de Agricultura.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial
en el Portal Institucional def Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.qob.pe) yen el
Portal del Estado Peruano (www.peru.go.pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comuniquese
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VISTO:

El' Memorandum N°1323-2015-MINAGRI-OGPF’/ODOM, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre propuesta de aprobacién del Manual de
Organizacion y Funciones de Ia Direccién General de Infraestructura Agraria ¥ Riego; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprobé la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el

calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asi como regula sus competencias,
las funciones y estructura orgénica basica del Ministerio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Ministerio de Agricultura y Riego, en
el cual se establece su nueva estructura organica y se describen las funciones generales
y especificas de cada uno de los organos y unidades organicas de la entidad;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del referido Decreto
spupremo, establece que el Ministerio de Agricultura y Riego expedird las normas
N ﬁf:omplementarias necesarias para la adecuada aplicacién del mencionado Reglamento de
“Limes™™ Organizacion y Funciones:

Que, por Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGRY, del 07 de octubre
de 2014, se aprobé el Cuadro para Asignacioén de Personal Provisional (CAP Provisional)
del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGRI del
03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobé la Directiva General N° 0009-2014-
MINAGRI-SG, denominada ‘Procedimiento para la elaboracion, aprobacién y
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego”; modificada por Resolucién de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de
fecha 28 de setiembre de 2015;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es el documento normativo
que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
desarrolléndose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el




Reglamento de Organizacién y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada
por cada organo, con opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante el Memerandum N° 286-2015-MINAGRI-DVDIAR-DGIAR-
DG, la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego ha remitido para su
aprobacioén la propuesta de su Manual de Organizacién y Funciones;

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de ta Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 047-2015-
MINAGRI-ODOM/OGPP, ha emitido opinion favorable sobre la propuesta de Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego;
proponiendo la derogatoria de la Resolucién Ministerial N° 0080-2013-AG de fecha 08 de
marzo de 2013, en el extremo que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direcciéon General de Infraestructura Hidraulica del entonces Ministerio de Agricuitura,
cuyas funciones fueron asumidas por la actual Direccion General de |nfraestructura
Agraria y Riego del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar e Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccidén General de infraestructura Agraria y Riego,

De conformidad con la Ley N° 28158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, el
Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego del Ministerio de Agricultura y Riego,
el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0080-2013-AG, en el
exiremo referide a la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
General de Infraestructura Hidraulica del entonces Ministerio de Agricultura.
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial
#n el Portal Institucional del Ministerio de Agricultura ¥y Riego (www.minagri.qob.pe) y en el
fortal del Estado Peruano (www.peru.go pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comuniquese
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VISTO:

El Memorandum N°1357-2015-MINAGRI-OGPP/ODOM, de Ia Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre propuesta de aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y

;'I \ Riego; y,
[ CONSIDERANDO:

CToRC Que, mediante Decreto Legisiativo N° 997, se aprobé la Ley de
/o \ope ‘-;; Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el
|f§ | / g cual establece su nueva denominacién a Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo la
k- <

li;:ts:r;i ./ calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asi como regula sus competencias,

%, a-|| e las funciones y estructura organica basica del Ministerio;
m\:_.w

P
%,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR| se aprobé el
\ Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Ministerio de Agricuitura y Riego, en

5 el cual se establece su nueva estructura organica y se describen las funciones generales
especificas de cada uno de los érganos unidades organicas de Ia entidad;
| Sgﬁfﬁ % y esp g y 9
';‘? v ﬁ:; Que, la Primera Disposicidn Complementaria Final del referido Decreto
A 5’ Supremo, establece que el Ministerio de Agricultura y Riego expedira las normas
%, o complementarias necesarias para la adecuada aplicacién del mencionado Reglamento de
Ferpup gt Organizacion y Funciones:
& S NE Que, por Resolucién Ministerial N 0561-2014-MINAGRI, dei 07 de octubre
{e; vl )3 de 2014, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)

\-‘f»,. r‘__,ﬂ{ﬂ del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGR! del

[

THEEEET 03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015:

il —= gl Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
/’lﬁ/ SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobd la Directiva General N° 0009-2014-

C;;y:' . MINAGRI-SG, denominada Procedimiento para la elaboracion, aprobacién y actualizacion

Py ,/" ) del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricuitura y Riego; modificada

/ : por Resolucién de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de fecha 28 de
setiembre de 2015;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es el documento normativo
ue describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo




desarrollandose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el

Reglamento de Organizacion y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada

por cada oOrgano, con opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento y
- Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante Oficio N® 6468-2015-MINAGRI-PP, la Procuraduria Publica
ha remitido para su aprobacién la version final de la propuesta de su Manual de
Organizacién y Funciones;

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante informe Técnico N* 100-2015-
MINAGRI-ODOM/OGPP. ha emitido opinién favorable sobre la propuesta de Manual de
Organizacion y Funciones de la Procuraduria Publica; proponiendo la derogatoria de la
Resolucién Ministerial N® 0229-2013-AG de fecha 21 de junio de 2013, en el extremo que
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Procuraduria Publica del entonces
Ministerioc de Agricultura, cuyas funciones deben ser adecuadas teniendo en
consideracién el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego,

o PSR
Q““ Ve A Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de
:2; gg) Qrganizacion y Funciones de la Procuraduria Pablica;
g S
N : . . .
\‘%;« e De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el

T Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
/ f"\l‘% Funciones del Ministeria de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
i vabx%i Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
AN Z;’J/ Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la
Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y Riego. el mismo que como Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0229-2013-AG, en el
extremo referido a la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones de la
Procuraduria PUblica del entonces Ministerio de Agricultura.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial
en el Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri gob.pe) yenel
Portal del Estado Peruano (www.peru.go.pe), incluyendo sus Anexos.
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VISTO:

P gﬁm} El Memorandum N®1418-2015-MINAGRI-OGPP/ODOM, de la Oficina

oy

& VoRY/ %\ General de Planeamiento y Presupuesto, sobre propuesta de aprobacioén del Manual de
5 N / ;3,,_; Organizacién y Funciones de la Direccion General de Articulacion Intergubernamental, Y,
EL )
\‘_‘.@ h’llthsTR(?@' CONSIDERANDO:

St i

, Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprobd la Ley de
\ Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el
cual establece su nueva denominacién a Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo la
calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asi como regula sus competencias,

< BGRIC | A N e .
vt %), las funciones y estructura organica basica del Ministerio:

ANISTE
W Eq,o
CELES

;) Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobd el

oA

el cual se establece su nueva estructura organica y se describen las funciones generales
y especificas de cada uno de los érganos y unidades organicas de la entidad;

IR BT
W"}E& Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del referido Decreto
S a}Supremo. establece que el Ministerio de Agricultura y Riego expedira las normas
'Miﬁ““‘“"‘“f"complementarias necesarias para la adecuada aplicacion del mencionado Reglamento de
Noow_~ Organizacién y Funciones:
!

Que, por Resolucion Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI, del 07 de octubre

de 2014, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional).

del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGRI del
03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015;

/jéﬁ:gg*% Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-

(/1) % SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobé la Directiva General N° 0009-2014-

L, 7 }E) MINAGRI-SG, denominada Procedimiento para la elaboracion, aprobacién y actualizacion

NN 2 del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego; modificada

"2 por Resolucién de Secretarfa General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de fecha 28 de
£ setiembre de 2015;

7 Vo
S

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es el documento normativo
que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de ftrabajo
desarrolldndose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el

4+~ Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Ministerio de Agricultura y Riego, en.

......
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Reglamento de Organizacion y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada
por cada 6érgano, con opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante Memorandum N° 331-2015-MINAGRI-DVPA-DGAIDG, la
Direccién General de Articulacion Intergubernamental ha remitido para su aprobacién la
version final de la propuesta de su Manual de Organizacion y Funciones incluyendo a sus
unidades organicas;

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 108-2015-
MINAGRI-ODOM/OGPP, ha emitido opinion favorable sobre la propuesta de Manual de
Organizacidén y Funciones de la Direccién General de Articulacion Intergubernamental,
comprendiendo a sus unidades organicas:Direccion de Gestion Descentralizada vy
Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo; proponiendo la derogatoria de la
Resoluciéon Ministerial N° 0080-2013-AG de fecha 08 de marzo de 2013, en el extremo
que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Apoyo y Enlace
Regional del entonces Ministerio de Agricultura, cuyas funciones deben ser adecuadas
teniendo en consideracion el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién General de Articulacion Intergubernamental -
DGAL,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgénica dei Poder Ejecutivo; el
Decreto Legistativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
FFunciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego, y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRY,

SE RESUELVE:

Articulo 4.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion General de Articulacion Intergubernamental del Ministerio de Agricultura y
Riego, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.
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e Articulo 2.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0080-2013-AG, en el

Gy, extremo referido a la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de Ia Oficina de
'/ %Apoyo y Enlace Regional del entonces Ministerio de Agricultura.
-

AL "“"“fé"' Articulo 3.- Disponer la publicacién de Ia presente Resolucion Ministerial
«Lan_~"en el Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe) yenel
Portal del Estado Peruano (www.peru.go.pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comuniquese
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2 8 VISTO:
\%  MINISTRO
g s El' Memorandum N° 034-201S-NIINAGRI-OGPP/ODOM‘ de la Oficina
i S General de Planeamiento y Presupuesto sobre propuesta de aprobacién del Manual de
_ Organizacién y Funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura
\ Agraria y Riego; v,
\ CONSIDERANDO:
/@agfm,[,;\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprobdé la Ley de
& ,}1 @u% Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el

& yo
é A 8| cual establece su nueva denominacién a Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo |a
g wcmmjgﬂm &/ calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asi como regula sus competencias
\?ﬁ, 7\ exclusivas y excluyentes con los gobiernos regionales; las funciones Yy estructura organica
basica del Ministerio:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR| se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Ministerio de Agricultura y Riego. en

Que, por Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI, del 07 de octubre
de 2014, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGRI del
03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015;

. Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
Qo‘c"G:‘c‘"é‘o%’. SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobé la Directiva General N°® 0009-2014-
& \:? ; MINAGRI-SG, denominada “Procedimiento para la elaboracién, aprobacién y
5/

actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
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z :;;I's"'o Riego”; modificada por Resolucién de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de
%L; & fecha 28 de setiembre de 2015;
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' Que, el Manual de Organizacion y Funciones es el documento normativa

\ que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
desarrollandose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el
\ Reglamento de Organizacién y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada
) por cada organo, con opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante Memorandum N° 0005-2016-MINAGRI-DVDIAR, el
Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego ha remitido para
su aprobacion ia propuesta de su Manual de Organizacion y Funciones,

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N°® 004-2016-
%0 MINAGRIXODOM/OGPP, ha emitido opinion favorable sobre la propuesta de Manual de
;| Organizacion y Funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura
Agraria y Riego: proponiendo la derogatoria de la Resolucion Ministerial N® 0229-2013-AG
de fecha 21 de junio de 2013, y su modificatoria por la Resolucion Ministerial N° 358-
2013-MINAGRI de fecha 20 de setiembre del mismo afio, en el extremo que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones del Despacho Viceministerial del entonces Ministerio
de Agricultura, asi como aprueba las funciones y requisitos de los cargos del Despacho
Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de
;/ Organizacion y Funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura
Agrara y Riego;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legisiativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI:
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\
\\ SE RESUELVE:
s Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones del Despacho
K‘:’“ o ’ﬁ’f%,,;\ Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego del Ministerio de Agricultura
% 2

.. ©\y Riego, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion,

1 R0 B
\ \,\C&@*&'“ﬁ Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 0229-2013-AG y su
modificatoria Resolucion Ministerial N° 358-2013-MINAGRI, en el extremo referido a la
aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones del Despacho Viceministerial del
\ entonces Ministerio de Agricultura Yy que aprueba las funciones y requisitos de los cargos
\ \del Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego.

‘ { W o
2 Aot

‘-‘"W‘,‘Nw\v Articulo 3.- Disponer la publicacion de Ia presente Resolucion Ministerial
yén el Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal Institucional del Ministerio de

Moxes fAgricultura y - Riego (www.minagri.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruang
N (www.peru.go.pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comuniquese,

A

“Juan Manue! Benite
M?ms'E'w Aguibullucd g Fwae
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P ‘)g.L\cA 2/ 73 », 5,?

Ao Ve VISTO:
I’,' ilj}m“ R%‘

qu% \PRe 78 El Memorandum N° 374-2016-MINAGRI-OGPP/ODOM y 386-2016-
\& Yy Jf MINAGRI-OGPP/ODOM, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sobre
L Digwh aprobacion de la propuesta de actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones de

: la Direcciéon General de Negocios Agrarios, presentado mediante el Oficio N° 449-2016-
f \-\ MINAGRI-DIGNA/DG: y,

VGRS

gf’ Vege 3'97% Que, mediante Decreto Legislativo N° 8997, se aprobd la Ley de

2 E;J' Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, a

k’,_ NS0 ° Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo Ia calidad de ente rector del Sector Agricultura

\fl E’E“‘.‘i\ﬁ/ y Riego, asi como regula sus competencias exclusivas y excluyentes con los gobiernos
\

regionales; las funciones y estructura organica basica del Ministerio;

CONSIDERANDO:

-

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 707-2015-MINAGRI de fecha 28
» e,  de diciembre de 2015, se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
s w \ General de Negocios Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego;

%
A
2

3

eI
‘31@ >

. Que, por Resolucion Ministerial N° 0076-2016-MINAGR! de fecha 26 de
Temee®™ fabrero de 2016 se aprobé el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Agricultura y
. Riego, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGR! del 07 de
“\ octubre de 2014, reordenado por las Resoluciones Ministeriales Nos. 0612-2014-
‘8" MINAGRI del 03 de noviembre de 2014 y 084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015:

=2 Que, mediante el Oficio del Visto, la Direccion General de Negocios
Agrarios ha remitido para su aprobacion la propuesta de actualizacién de sy Manual de

He Organizacién y Funciones, en razén a la reciente aprobacion del Cuadro para Asignacion

»‘"—'i%g% de Personal Provisional — CAP Provisional;
Ocip

/

(& ;.'\'éz}\
3 qg,%‘ Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAGRI, se modific,
N "%/ entre otros, el articulo 59 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

i "~ Agricultura y Riego, referido a las funciones de la Direccién General de Negocios
i Agrarios;

£
(!
|,§\‘

N




Que, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF es el documento
normativo que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
Y \desarrollandose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, y se elabora en hase a la propuesta formulada
por cada érgano, con opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad a ta Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante Resolucidén de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobd la Directiva General N° 0009-2014-
MINAGRI-SG, denominada ‘“Procedimiento para la elaboracion, aprobacién vy
actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego” modificada por Resolucion de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de
‘ fecha 28 de setiembre de 2015;

Que, asimismo, el numeral 6.9 de la citada Directiva, establece que el MOF
podra actualizarse cuando se apruebe o modifique una disposicion que afecte las
funciones generales y atribuciones de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio o
por la modificacion de los documentos de gestion que incidan en el contenido def MOF;

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién de la Oficina
~ General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 028-2016-
MINAGRI-ODOM/OGPP, ha emitido opinion favorable sobre la propuesta de
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General de
o Negocios Agrarios, por la incidencia en los cargos de la Direccién General de Negocios
3}’?; Agrarios derivada de la aprobacion del reordenamiento de los cargos contenidos en el
2\ Cuadro para Asignacion Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Agricultura y
G ; Riego y con el Memorandum N° 386-2016-MINAGRI-OGPP/ODOM, se adecua a las
97 nuevas funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAGRI;

Que, en consecuencia, resuita necesario proceder a la aprobacion de la
J] actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccidn General de
P Negocios Agrarios,

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 997, Decreto Legislative que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por
la Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura y Riego; su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI; y la Directiva
General N° 009-2014-MINAGRI-SG aprobada mediante la Resolucion de Secretaria
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28 marzo 16
Lima, .......... Lo/ SO de 20 .....
General N* 082-2014-MINAGRI-SG modificada por Resolucién de Secretaria General
N* 0184-2015-MINAGRI-SG;
|

a‘f‘“f% SE RESUELVE;

g’(:'»" \\\Nﬂ"

i f;g&"lé" p Articulo 1.- Aprobar la Actualizacién del Manual de Organizacién y

\& \ %/ Funciones de la Direccién General de Negocios

N

Agrarios del Ministerio de Agricultura y
Riego, aprobado mediante la Resolucién Ministeri

al N° 0707-2015-MINAGR, con el texto
ey, Que aparece en el Anexo que forma parte de la presente Resolucién Ministerial.
W o 0
g Articulo 2.-

Disponer la publicacion de la presente Resolucidn Ministerial
en el Portal Institucional del

Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe) y en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.qo. pe), incluyendo su Anexo

i
LERRN

e
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Registrese y comuniquese







-

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

aUICA D,
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VISTO:

El Memorandum N° 971-2016-MINAGRI—SG/OGPP-ODOM, de |la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre Ia propuesta de aprobacion del Manual
de Organizacién y Funciones del Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobd el
Reglamento de Organizacian y Funciones ~ ROF del Ministerio de Agricultura y Riego,
que establece su estructura arganica y sefiala las funciones de los drganos y unidades
organicas de la entidad; facuitandose al Ministerio de Agricultura y Riego, a través de la
Primera Disposicion Complementaria Final de dicho Decreto Supremo, a expedir las
nhormas  complementarias necesarias para la adecuada aplicacién del referido
Reglamento de Organizacion y Funciones:

Que, por Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI, del 07 de octubre
de 2014, se aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
del Ministerio de Agricultura ¥y Riego, reordenado por las Resoluciones Ministeriales Nos.
0612-2014-MINAGR! de 03 de noviembre de 2014; 0084-2015-MINAGRI de 25 de
febrero de 2015 y 0076-2016-MINAGRI, de 26 de febrero de 2016, con ia que se declaré
por actualizado el CAP Provisional del Ministerio de Agricultura ¥ Riego;

Que, por Resolucién Ministerial N° 0229-2013-AG, de fecha 21 de junio de
2013, se aprobd, entre otros, el Manual de Organizacién y Funciones - MOF del
entonces Despacho Viceministerial de Agricultura del Ministerio de Agricultura;

Que, por Resolucién Ministerial N° 0358-2013-MINAGR!, de fecha 20 de
setiembre de 2013, se modificd el Manual de Organizacion y Funciones — MOF del
Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucidn Ministerial N® 0229-2013-AG.
en el extremo referido a la incorporacion en la estructura basica del Ministerio de
Agricultura y Riego, aprobada mediante la Ley N° 30048, vigente a partir del 26 de junio
de 2013. de los Viceministerios de Politicas Agrarias, y de Desarrolio e Infraestructura
Agraria y Riego, y aprobandose las funciones especificas y los requisitos que
corresponden a los cargos de Viceministro de Politicas Agrarias, y de Viceministro de
Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, los que se consignan en el Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-
SG, de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobé la Directiva General N° 0009-2014-
MINAGRI-SG, denominada “Procedimiento para la elaboracion, aprobacién y
actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y

T







Riego”. modificada por Resolucion de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG,
de fecha 28 de setiembre de 2015;

Que, de acuerdo a la referida Directiva, el Manual de Organizacion y
Funciones es el documento normativo de gestién que describe las funciones especificas
a nivel de cargos desarrollado a partir de Ia organizacion y funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, y se elabora en base a la propuesta formulada por cada érgano, con opinién
favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, miediante el Memorandum N° 086-2016-MINAGRI-DVPA, el
Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias ha remitido para su aprobacién la
propuesta de su Manual de Organizacion y Funciones, la misma que cuenta con opinién
favorable de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, emitida a través del Informe Técnico N° 068-
2016-MINAGRI-SG/OGPP-ODOM:

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba Ia Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego; vy, su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones del
Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias del Ministerio de Agricultura y Riego, el
mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial
en el Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe) y en
el Portal de! Estado Peruano (www.peru.go.pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comunig

K/E/;:'LDLM:"TJZQE&BE}'EHBE%H

MINISTRO DE nGRICULTURA Y RIEGO
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VICA DEy
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VISTOS:

El Memorandum N° 1206-201B-MINAGRI-SG-OGPP/OPRES, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 449-2016-MINAGRI-SG-
OPRES/OGPP, de la Oficina de Presupuesto, y el Oficio N° 1698-2016-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-DE, de la Unidad Ejecutora 011: Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL; y,

CONSIDERANDO:

FERIET Que, mediante Ley N° 30372, se aprobé la Ley de Presupuesto del Sector
;4293 Ve )\ Plblico para el Afo Fiscal 2018, y por Resolucion Ministerial N° 0708-2015-MINAGRI,
(; % se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio

.~ Fiscal 2016 del Pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, el numeral 40.2 del articuio 40 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que las modificaciones presupuestarias en el nivel
Funcional Programatico son aprobadas mediante Resolucion del Titutar del Pliego, a

_/0 %,
& VB Y . e

‘ e = propuesta de la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la Entidad:
% sy asimismo, el numeral 41.1 del articulo 41 sefiala que durante fa ejecucién del
\‘%ﬁ/ Presupuesto, las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional Programatico se

| sujetan, entre otras, a las limitaciones siguientes: “a) Los Grupos Genéricos de Gasto

podran ser objeto de anulaciones: si luego de haberse cumplido el fin para el que estuvieron
previstos generan saldos; si se suprime la finalidad; si existe un cambio en la prioridad de los
objetivos institucionales o si las proyecciones muestran que al cierre del afio fiscal arrojen saldos
de libre dispanibilidad, como consecuencia del cumplimiento o la supresion total o parcial de
metas presupuestarias”, y, “b) Los Grupocs Genéricos de Gasto podran ser objeto de
habilitaciones si las proyecciones al cierre del afio fiscal muestran deficit respecto de las metas
programadas o si se incrementan o crean nuevas metas presupuestarias’;

Que, mediante Oficio N° 1698-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, el
entonces Director Ejecutivo del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural —
AGRO RURAL, solicitd la habilitacién de recursos presupuestarios-para el Ejercicio
Fiscal 2016, hasta por la suma de S/ 692 057,00, con (a finalidad de continuar y culminar
la ejecucion del proyecto de inversion publica con cadigo DGPP 2172323 “Mejoramiento
del Servicio de Agua del Sistema de Riego del Valle Conday, Distrito Cutervo, Provincia
de Cutervo ~ Cajamarca’, proyecto que — segun sefala - cumple con los requisitos
establecidos en fa Resolucién Ministerial N° 422-2014-EF/11, mediante la cual sé
aprobaron las medidas para la implementacién de lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 005-2014;

Que, al respecto, la Oficina de Presupuesto de |a Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego ha emitido el Informe
N° 449-2016-MINAGRI-SG-OPRES/OGPP, en el que en su numeral 3.3 sefiala que ha
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realizado la evaluacion y analisis en el Modulo de Procesos Presupuestarios — MPP del
SIAF — SP al Nivel de Ejecucion Presupuestaria del Afo Fiscal 2016 a la fecha, a cargo
de las Unidades Ejecutoras del Pliego 013 Ministerio de Agricultura y Riego, en la
Fuente de Financiamiento 3. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, y ha
identificado que la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura — Administracion
Central. cuenta con recursos presupuestales que pueden ser habilitados en los
proyectos de inversion publica: 2184743 “Ampliacion del servicio de proteccion contra
inundaciones en la ciudad de Atalaya, margen izquierda del Rio Tambo progresiva km
00+200-0+000 y quebrada Campo Plata progresiva km 00+200-0+000, distrito de
Raymondi, provincia de Atalaya — Ucayali"; 2195171 "Mejoramiento del servicio de
proteccion de los accesos a los Centros de Produccion Agricola, laterales 11y 12 Sector
Puerta El Cura, distrito Papayal, provincia de Zarumilla - departamento de Tumbes”; vy,
2231881 “Mejoramiento del Servicios de Control y Promocién Forestal en fa Cuenca del
Bajo Amazonas, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto”
asimismo, en ei numeral 3.5, sefiala que del analisis efectuado a la gjecucién acumulada
a la fecha de los proyectos antes citados, se ha observado que estos vienen siendo
ejecutados por los Gobiernos Regionales, toda vez gue cuentan con un Presupuesto
Inicial de Apertura en el Ejercicio Fiscal 2016; en ese sentido, el Pliego 013. MINAGRI,
no efectud ia transferencia de los recursos y son considerados como saldos de libre
disponibilidad,

Que, en base al sustento del Informe N° 449-2018-MINAGRI-SG-OPRES/OGPP,
adjunto al Memorandum N° 1208-2016-MINAGRI-SG-OGPP/OPRES, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable para efectuar una
modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico entre Unidades
Ejecutoras en el Presupuesto Institucional del Pliego 013: Ministerio de Agricultura y
Riego, para el Afio Fiscal 20186, hasta por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL CINCUENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES (S/692 057,00), proveniente de los saldos
de libre disponibilidad de tres proyectos de inversion publica de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Agricultura — Administracion Central, en la Fuente de Financiamiento 3:
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, a favor de la Unidad Ejecutora 011:
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, para continuar y
culminar con la ejecucion del proyecto de inversién publica con codigo DGPP 2172323
“Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego del Valle Conday, Distrito
Cutervo, Provincia Cutervo — Cajamarca”;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01,
denominada “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada por fa Resolucion
Directoral N° 030-2010-EF-76.01, y sus modificatorias, determina que las
modificaciones presupuestarias que se aprueben en el Nive! Institucional, asi como en
&l Funcional Programatico, canllevan al incremento o a la disminucion de la cantidad de
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Resoluciéy\ Mihisw‘eri al N°0550-2016-MINAGR|

las metas presupuestarias aprobadas en el presupuesto institucional del pliego o a la
creacion de nuevas metas presupuestarias; asi también el articulo 10 de la citada
Directiva, establece que las modificaciones presupuestarias que en el marco de las
disposiciones vigentes se desarrolien en el Nivel Funcional Programatico, se sujetan a
los montos que se hayan establecido en el Programa de Compromisos Anual (PCA)
vigente;

Que, en consecuencia, es necesario autorizar una madificacién presupuestaria
entre las Unidades Ejecutoras del Pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego, que
permita a la Unidad Ejecutora 011: Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL, contar con la disponibilidad presupuestal en el Afio Fiscal 20186,
necesaria para continuar y culminar con la ejecucion del proyecto de inversidn publica
¥ ‘\ con cédigo DGPP 2172323 “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego
g r)ﬁ del Valle Conday, Distrito Cutervo, Provincia Cutervo — Cajamarca”, el cual, como
* | /.7 refiere el Informe N° 449-2016-MINAGRI-SG-OGPP/OPRES, beneficiara a sesenta y
RS cinco (65) familias a través de ochenta y siete (87) hectareas irrigadas de la localidad
de Cutervo, provincia de Cutervo, departamento de Cajamarca;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF;
la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, denominada ‘Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobada por la Resolucién Directoral N° 030-2010-EF-76.01, y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricuitura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura y
Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar una Modificacion Presupuestaria en el Nivel Funcional
Programatico en el Presupuesto institucional del Pliego 013: Ministerio de Agricultura y
Riego del Afo Fiscal 2016, de acuerdo al Anexo que forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de! Pliego 013:
Ministerio de Agricultura y Riego, instruye a las respectivas Unidades Ejecutoras,

respecto a las Habilitaciones o Anulaciones a efectuar dentro de ellas, a fin que elaboren
las correspondientes “Notas para Modificacion Presupuestaria”, que incluye la
desagregacion de la Estructura Programatica vy la Estructura Funcional,
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-502“’,_ I.Ff"a» Articulo 3.- Copia de la presente Resolucién se remite dentro de los cinco (05)
S VE B S o T
¥ s dias siguientes de aprobada a la Direccion General de Presupuesto Publico del
5 / % Ministerio de Economia y Finanzas.

“?‘ / "J. - v - .. < - . .
Worup et Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resoiucién Ministerial en el

Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe).

Registrese y comuniquese l
/ N
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A
JOSE MANUEL HERNANDEZ CALDERON

Minisiro de Agricuitura y Riego
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VISTO:

El Oficio N° 011-2016-MINAGRI-VMDIAR/DGA-DG, de la Direccion General
Agricola del Ministerio de Agricultura y Riego, sobre modificaciéon de la Resolucion
Ministerial N° 0435-2016-MINAGRI, que aprobb los “Lineamientos para la ejecucion del
giProcedimiento de Reconocimiento e | nscripcién Administrativa de la Personeria Juridica

#/ de Comunidades Nativas”; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0435-2016-MINAGRI, se aprobé los

. i j i imiento de Reconacimiento e Inscripcion

LN :«“%%?dministrativa de la Personeria Juridica de Comunidades Nativas®, con el objeto de
H

]
i
,) Ve lery \"Lineamientos para Ia ejecucion del Procedimie

uf

= 1 b, . . . o oy . . . . e
;.‘f“f_\_\f",, 8 niformizar, esclarecer, viabilizar y agilizar criterios técnicos y legales a ser utilizados
SN * Por los gobiernos regionales de la Selva y Ceja de Selva del Pert en el referido

* nek. Procedimiento;

Que, el Viceministerio de Interculturalidad del Ministerio de Cultura, como ente

rector en materia de derechos de pueblos indigenas, con Oficio N° 000299-

| % 2016/VMI/MC remite el Informe N° 000068—2016—DIN-DGCI/VMI—MC, en el cual se

: 3 formulan aportes para el procedimiento de reconocimiento de la comunidad nativa, que

\ deben incorporarse a los Lineamientos aprobados, habiéndose efectuado reuniones de
| oy coordinacién para tales efectos;

Que, mediante el Oficio de Visto, la Direccion General Agricola, en base al

P T Informe Técnico Legal N° 031—2016-MINAGRI—DVDIAR/DIGNA-DISPACR/joch, de la

& vae. 7 Direccion de Saneamiento de Ia Propiedad Agraria y Catastro Rural, sustenta Ia

s /) % modificacion de los numerales 4.1.1, 4.2 4.2.2, 424,43 44, 45. y 4.6 del articulo 4

\2 ” / #+) ¥ articulo 6 de la mencionada Resolucién Ministerial N° 0435-2016-MINAGRY, asi como

'é‘ N*;ga‘,“‘y la modificacion de ios Anexos, cuyos formatos son utilizados en el mencionado
T Procedimiento;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que

/Qéé%‘:‘;‘?i%%, aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado
If:}f(% } }?»‘i por Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion
‘«*7.5 y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y Ssus

o\_%nci_ ;
OGeK_.~ modificatorias:
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion de los numerales 4.1.1, 4.2, 4.2.2, 4.2.4, 4.2.5,

Modificar el literal d) del numeral 4.1.1, y numerales 4.2, 4.2.2, 4.2.4, 4.2.5,

4.2.6,4.3,4.4., 45,y 4.6 del articulo 4 y articulo 6 de la Resolucién Ministerial N° 0435-

2016-MINAGRI en los términos siguientes:

saneral
/‘Genera; .

SONELT

s v

™ Gs”eg’%
e ¥ )
. Y,

“4.1.1 A peticion de parte

(...)

d) Croquis del territorio comunal de la Comunidad Nativa, con la identificacion
de zonas de viviendas, zonas de pesca, zonas de caza, recoleccion u otra.”

“4.2 Procedimiento

Una vez recepcionada por el organo de Trémite Documentario la solicitud de

reconocimiento e inscripcion de la personeria juridica de la Comunidad Nativa, el
o responsable de la Direccién Regional Agraria o el érgano que haga sus veces, designara
AN al equipo técnico especializado, que realizara las siguientes acciones, segun

\\\\ corresponda:”
)

“4.2.2 Conformacion del Equipo Técnico Especializado

()

- Un especialista del Gobierno Regional en ciencias sociales
{Antropdlogo, Socidlogo, Historiador y Arquedlogo), o de otras
especialidades afines, con experiencia minima de cinco (05) afios en
actividades de campo en comunidades nativas.

- Un/a intérprete o traductor familiarizado con el contexto local, de
ser necesario para la comunicacién con la comunidad. De preferencia
inscrito en el Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas
Indigenas u Originarias dei Ministerio de Cultura, creado por Decreto
Supremo N° 002-2015-MC.
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Asimismo, se podra contar con la participacién de un representante de la
organizacion indigena de la jurisdiccion o lideres de Comunidades
Nativas, de resultar fundamental para la comunicacion con la poblacion.

(..).

“4.2.4 Pautas para el planeamiento, programacién y ejecucion de las
actividades en campo

(..)
Criterio Subjetivo:
4. Auto-reconocimiento,

Para el anélisis de la informacién deberan considerarse tanto los
criterios objetivos como el criterio subjetivo, siendo este ulitimo
fundamental para el proceso de reconocimiento.

- Fase 3: Andlisis, sistematizacion de informacién y elaboracion de
informe de reconocimiento. Sefialando entre las conclusiones del
informe socio econémico final, la pertenencia de los solicitantes a un
pueblo indigena. Dicha conclusion debera responder a un analisis
exhaustivo de la informacion levantada en el trabajo de campo.

(...).”
“4.2.8 Trabajo de Campo
(...)

Para el caso del Estudio Socio Econémico

(...

i) La recaleccion de informacién que permita elaborar el informe
socio - econdmico, considerara aspectos sociales, econémicos,
politicos y culturales de la poblacién; procurando la aplicacion de




instrumentos utilizados para el relevamiento de informacién. Dicha
informacién se recogera en asamblea general y en grupos
focales, debiendo en este Ultimo caso participar informantes
claves que representen a distintos sectores de la poblacion
incluyendo a hombres, mujeres, jévenes y personas adultas
mayores. Adicionalmente, es opcional en este proceso el uso de
entrevistas semiestructuradas

La informacion sistematizada y analizada debera concluir con el
reconocimiento o no de la comunidad nativa.

Para el caso de la elaboracion del croquis

i) El croquis contendra informacién que dé cuenta de la manera
como la poblacién concibe su territorio, el cual es de suma
importancia por el significado econdmico, social, cultural vy
espiritual que se tiene del mismo; dicha informacién comprende
las formas de distribucion y organizacién del espacio territorial, asi
como los distintos usos y manejo sostenible de los recursos
naturales, de acuerdo a las pautas contempladas en la Guia para
la Elaboracién del Croquis obrante en el Anexo 4 de la presente
Resolucion.”

“4.2.6 Pautas para la ejecucion de Labores de Gabinete

(...)

El Informe Técnico debera pronunciarse necesariamente respecto
de la procedencia o improcedencia del reconocimiento e inscripcion
oficial de la Comunidad Nativa. Para dicha tarea se debe basar en los
resultados obtenidos del censo poblacional, el estudio socioeconémico,
el croquis vy la ficha comunal.

(..)

“4.3 Del reconocimiento y registro de la Comunidad Nativa en el Registro
Regional de Comunidades Nativas

La Direccion Regional Agraria u ¢rgano que haga sus veces expide la
Resolucién de Reconocimiento e Inscripcién de la Comunidad Nativa
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== Comunidades Nativas, pudiendo, alternativamente, llevar un libro registro
para dichos fines.

& i ()

A wgmms'mog

LA De interponerse impugnacién a la citada Resolucion de Reconocimiento, de
: conformidad a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion, Ley N° 27867,

Ley Organica de Gobiernos Regionales, la misma sera resuelta por parte de

la autoridad administrativa inmediata superior a la Direccion Regional

Agraria u érgano que haga sus veces. En caso se cuestione la pertenencia

de los solicitantes a un pueblo indigena, el Ente de Formalizacién Regional

solicitara opinidn técnica al Ministerio de Cultura.”

“4.4 De la inscripcion en el Registro Nacional de Comunidades Nativas

La Direccion Regional Agraria u organo que haga sus veces, remitira al
Ministerio de Agricultura y Riego copia autenticada de la Resolucion de
reconocimiento de la Comunidad Nativa, con Ja constancia que ha quedado
firme, para su inscripcion en el Registro Nacional de Comunidades Nativas
denominado Directorio Nacional de Comunidades Nativas, a cargo de la
Direccién de Saneamiento de Ia Propiedad Agraria y Catastro Rurai de dicho
Ministerio. Asimismo, se remitira digitalizada la siguiente informacion: Acta
o~ de constitucion de la comunidad nativa, padrén comunal, estatuto, y croquis,
h que dieron lugar al reconocimiento de la comunidad.”

“4.5 Del Procedimiento Administrativo de Inscripcidn Registral

Q‘_@Eu@;
{-,'? / i % Inscripcion de personeria juridica.- Recaudar para tal efecto, Resolucion de
% / g reconocimiento expedida por la Direccion Regional Agraria o unidad
\ 40 ms*“"t" organica competente del Gobierno Regional, copia del Documento Nacional
0mi 1R de Identidad del representante de la comunidad nativa y efectuar el pago de

derechos registrales, segun corresponda, por parte de la comunidad nativa.

Para los casos de inscripciones en los Registros Publicos, se aplicara lo
dispuesto en la Guia General para la inscripcion de actos y derechos de las
Comunidades Nativas, aprobada por Resolucion del Superintendente
Nacional de los Registros Publicos N° 345-2013-SUNARP/SN, v la Directiva
que regula la inscripcion de los actos y derechos de las comunidades nativas
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‘g\ \ 13 aprobada por Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros
;%“‘N‘ﬁ’m & Publicos N° 122-2013-SUNARP/SN.”
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“4.6 Remision de informacién a la Direccién de Saneamiento de la
Propiedad Agraria y Catastro Rural

- Inscrita la personeria juridica de la Comunidad Nativa en el Registro
correspondiente, el Ente de Formalizacién Regional remitira a la Direccion
de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural en medios
magnéticos la informacién correspondiente a la inscripcién registral. La
remisién de la informacion debera efectuarse dentro de los ocho (08)
primeros dias calendario del mes siguiente de la fecha de la inscripcién
registral, incluyendo la partida registral correspondiente.”

“Articulo 6.- Asistencia técnica

El Ministerio de Cultura, a través del Viceministerio de Interculturalidad, podra
brindar asistencia técnica y/o capacitaciones en materia de pueblos indigenas a los
gobiernos regionales en el marco de estos Lineamientos”

Articulo 2.- Modificacion y nueva asignacién numérica de Anexos de la
Resolucion Ministerial N° 0435-2016-MINAGRI

Modificar los Anexos 2 y 3 de la Resolucién Ministerial N° 0435-2016-MINAGRI,
integrandose en los mismos el texto de los Anexos 7 y 5, respectivamente. La
modificacion dispuesta generara la asignacion de un nuevo correlativo numérico de
Anexos, cuyos formatos forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial,

, segun detalle siguiente:

- Anexo 1: Esquema del Plan de Trabajo.

- Anexo 2: Censo poblacional.

- Anexo 3: Historial y actividades de la Comunidad Nativa.
- Anexo 4: Guia para la elaboracién del Croquis.

. Anexo 5. Modelo de Acta de Canstitucién.

- Anexo 6: Modelo de informe socio-econdmico.

Se precisa que toda referencia contenida en el texto de los “Lineamientos para
la ejecucion del Procedimiento de Reconocimiento e Inscripcién Administrativa de la
Personeria Juridica de Comunidades Nativas” aprobados por Resolucién Ministerial N°
0435-2016-MINAGRI, a los Anexos 7, 5 y 8, se entendera referida a los Anexos 2, 3y
6, respectivamente.
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: Articulo 3.- Vigencia
ra en vigencia a partir del dia habil siguiente

: La presente Resolucion Ministerial ent
9 §/de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano

¥, viceuyisr
\%’ < P
Articufo 4.- Publicacion

\ Disponer la publicacién de Ia presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial
Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego

El Peruano, asi como en el
(www.minagri.gob.pe).
Registrese, comuniquegﬁ’;\ p.qyi%uese

------------------------

---------------
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RESO'MCién MiV\iswLeria, N°0615-2016-MINAGR]
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AL wo vISTO:
\‘Sijgnkmw-‘—‘w El Memorando N° 0054-2016-MINAGRI-DVDIAR/DGGA, de la Direccion

-j,;c;TwI',,;,;'\‘\ General de Ganaderia, sobre Propuesta de aprobacién del Manual de Organizacion y

: VOR® ‘5(%%\ Funciones de dicha Direccion General; y,
(& .

G v l,ao;) CONSIDERANDO:

\ y

?f?f@,;;‘;@{xﬁ‘f‘; Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR!, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Ministerio de Agricultura y Riego, en el
cual se establece sy estructura organica Y se describen las funciones generales y especificas

N de cada uno de los 0rganos y unidades organicas de la entidad;

Nosres
~NERay~. €N el pais;
ZSaig) FX e . )
742 Que, por Resolucion Ministerial N® O492—2016-MINAGRI, publicada en el Diario
[ z;
£ A g

o ficial El Peruano con fecha el 24 de setiembre de 2016, se aprueba el reordenamiento de
/o $'/0s cargos contenidos en e Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP Provisional
Yega- -~ del Ministerio de Agricultura y Riego:

Que. mediante Resolucion de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-5¢

e fecha 04 de diciembre de 2014, modificada por Resolucién de Secretaria General

" /* 0184-2015-MINAGRI-SG de fecha 28 de setiembre de 2015, se aprobé la Directiva

General N° 0009-2014-MINAGRI-SG. denominada “Procedimiento para la elaboracion.

= aprobacion ¥y actualizacion del Manual de Organizacién vy Funciones del Ministerio de
— Agricultura y Riego™:

o
“AGRIC
\)@G”ﬂf@

g\msrf%
/
'S ?\ \\g\
2 3
\%%

3 partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en e Reglamento dge

N ¥
Mot
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Que. - mediante Memorando N°0054-2016-MINAGRI-DVDIAR/DGGA, la
%\ Diteccion General de Ganaderia ha remitido para su aprobacion la propuesta de su Manual
>\e Qrganizacion y Furiciones;

. Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina

 General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 095-2016-MINAGRI-
SG-OGPP/ODOM, ha emitido opinion favorable sobre la propuesta del Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccién General de Ganaderia;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de Qrganizacion y
Funciones de 1a Direcciéon General de Ganaderia;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutive: el
Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por ¢l Decreto
Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Ganeral de Ganaderia del Ministerio de Agricultura y Riego, el mismo gue como Anexo forma
narte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en
ol Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob pe) y en &l Portal
del Estado Peruano (www.peru.qo.pes, incluyendo sus Anexos.
/ \

/‘J‘“‘f‘“‘f&)\ Registrese y comwfiqueéé--
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/" J0SE MANUEL HERNANDEZ CALDERON
Ministro de Adricuitura v Rigao



~ ElPonano
Lite, midreales 21 dg Snéro de 2009
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Que, de fa revision de la relacién
inscritos en el Registro Nacional de
lrregular.mente,

momento puso
Promocion def Emplec;

Que, en tal sentido,
la incorporacion en la
Agriculturade losextrabajadores Inscritos en el Registra
Nacional de j
i de las disposiclones contanidas
en la Resolucién Ministerjal N© 398-2008-TR;

N {a visacion de Ig Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion Y la Unidad de Personal;

De conformidad con Io dispuesto en Ja Ley N° 27803,
Decreto Supremo Ne 005-2008-TR, articuio 17° de la Ley
de! Procedimiento Administrativo General - Loy N° 27444
¥ la Resolucion Ministerial N° 398-2008-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 19, Incorporara ia
de Agricultura, con efectividad
los ex trabajadorss inscritog en e! Registro Nacional de

NOMBRE

1.-ALDEA CABANILLAS JUAN FERNANDO 0% . STC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO §

2.- HUAMAN SAYAS ANDRES STA
1ONES 1

1 .
TECNICO EN IMPRES
3~ TARAZONA ALVAREZ JUAN CARLOS 87 . STB
TECNICO ADMINISRATIVO 4

Articulo 2°. Transcribir I1a
Ministerio de Trabajo y Promocion
de Administracidn Y ala Unidad de
de Agricultura, asi
pertinentss,

presente resolucién af
del Empleo, a ja Oficina
Personal del Ministerio

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS LEYTON MUNOZ
Ministro de Agricuitura

302692-1

Dan por concluida designacién de
Director Ejecutivo de PROABONOS

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0034-2009-AG

Lima, 19 de enero de 2009 !

CONSIDERANDO:

033-2007-
Azcurra en
Especial de
Provenientes
Ministerio de

Promocién del Aprovechamiento de Abonos
de Aves Marinas - PROABONQOS gg)
Agricultura:

Que, se ha visto par conveniente dar POr concluida Ja
designacién efectuada;
€ conformidad con ig dispuesto en | Ley N°
29158 - Ley Organica de! Pader Ejecutivo; e} Decreto |
Legislativo N° 997 i6
¥ Funciones degf Ministerio
- Ley que regula Ia participacién del Pader Ejecutivo |

Publicos;

Como a los iInteresados Para los fines

Articulo Unico.- Dar Por concluida, con efectividad al
de diciembre de 2008, la designacién det safior Pablo
arto Arri

"
=31
= Artiola Azcurra en el cargo de Director Ejec_utivo

SAlb

Registrese, comuniquese y publiguese,

CARLOS LEYTON MUNOZ
Ministro de Agricultura

302692-2

7Aprueban el
“la Sede Central del Ministerio

Clasificador de Cargos de

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0035-2009-AG

Lima, 19 de enero de 2009
CONSIDERANDO:

Que, a través def articulo 1°dela Resaiucion Ministerial
N° 0507-2005-AG de fecha 27 de mayo de 2005, se
aprobé el Clasificador de Cargos de Ia Sede Central det
Ministerio de Agricultura;

Que, el articylo 9 de los lineamientas para la
elaboracion y aprobacion del
de Personal - CAP de
Publica,
PCM, establece que los cargos contenidos en el CAP son

031-2008-
aprobd el
Ministerio

Que, en mérito alo expuesto, resuita pertinents aprobar
i Cargos del Ministerio de Agricultura;
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 .
Orgénica del Poder Ejecutive; ef Decreto Legislativo N
97 que aprueba ja Ley de Organizacién ¥ Funciones def
Ministeric de Agricultura; sy Reglamento de Organizacién
¥ Funciones, aprabadg por Decreto Supremo N° 031.
2008-AG; y & Decreto Supremo No 043-2004-PCM:;

SE RESUELVE:

Articuio 1°- Aprobar el Clasificador de Cargos de
la Sede Central def Agricultura, que come
Anexo forma parte de la presents Resolucion Ministerial,
el mismo que sera Publicado en el Portal del Estado
Peruano (WWW.peru.gob.pe) ¥ en el Portal Instituciona
(www.minag.gob.pe), en la misma fecha en Que sg
publique la présente Resolucidn.

Articulo 2¢.. Dejar sin efecto ia Resolucién Ministerial
N°0507-2005-AG.

Registrese, comuniquese y publiquese,

CARLOS LEYTON MUNOZ
Ministro de Agricultura
302692-3
Designan  Asesor del  Despacho
Ministerial
RESOLUCION MINISTERIAL

N° 0036-2009-AG
Lima, 19 de enero de 2009







