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VISTO, el Expediente N° 0190990-2019, el Informe N° 01321-2019-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 037-2018-MINEDU/SG-OGRH de fecha
25 de enero de 2018, la Oficina General de Recursos Humanos — OGRH del Ministerio
de Educacion — Minedu, en el articulo 1 resuelve dar término a la carrera administrativa
por cese definitivo por limite de setenta (70) afios de edad, a dofia Luz Edith Medina
Pefa de Parra, en adelante la administrada, a partir del 01 de febrero de 2018; asi como
en el articulo 2, reconoce a su favor, entre otros, la suma de cuarenta y cuatro con
66/100 soles (S/ 44.66), por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, mediante escrito s/n presentado con fecha 18 de setiembre de 2019, la
administrada, solicita se modifique el monto reconocido a su favor, por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, pues indica, entre otros, que el mismo se
ha calculado erradamente en la Resolucion Jefatural N° 037-2018-MINEDU/SG-OGRH,
siendo que dicho acto administrativo perjudica su economia familiar, en tanto que en
aplicacion del articulo 104 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, le corresponde el pago por el tiempo total laborado,
sin afectarle la proporcionalidad del mismo; aduciendo en dicho extremo, la falta de
motivacion de la resolucion;

Que, el numeral 217.1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley, establece que conforme a lo sefialado
en el articulo 120 de la misma norma, frente a un acto administrativo que se supone
viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la
via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo
iguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo;

Que, a su vez, el numeral 3 del articulo 86 del TUO de la Ley, establece que es
deber de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes,
~“encauzar de oficio el procedimiento, cuando advierta cualquier error u omision de los
administrados, sin perjuicio de la actuacion que les corresponda a ellos;

Que, el articulo 220 del TUO de la Ley, establece que el recurso de apelacion se
hterpondréd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las

sruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho; debiendo dirigirse

“a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico;



Que, en ese sentido, en virtud a la normativa detallada, la OGRH, a través del
Oficio N° 01925-2019-MINEDU/SG-OGRH, eleva a la Secretaria General, el escrito s/n
presentado por la administrada el 18 de setiembre de 2019 y los actuados respectivos;
a fin que el mismo sea tramitado como un recurso de apelacion;

Que, del referido escrito presentado por la administrada, se advierte que con éste,
se cuestiona lo resuelto en el articulo 2 de la Resolucion Jefatural N° 037-2018-
MINEDU/SG-OGRH, alegando, entre otros, la falta de motivacion de la misma sobre dicho
extremo y la incorrecta aplicacion del articulo 104 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en consecuencia, en
tanto que con dicho escrito, la administrada cuestiona un acto administrativo que
considera lesiona sus derechos, el mismo constituye un recurso de apelacion;

Que, en razén de lo sefialado, se procede a revisar el expediente remitido por la
OGRH, verificandose que a folios 06, obra el cargo de notificacién de la Resolucion
Jefatural N° 037-2018-MINEDU/SG-OGRH, del cual se aprecia que ésta fue notificada
a la administrada el 26 de enero de 2018;

Que, al respecto, conforme lo establece el numeral 218.2 del articulo 218 del
TUO de la Ley, el plazo para la interposicion de los recursos impugnatorios es de quince
(15) dias perentorios, el cual debe ser contado a partir del dia habil siguiente de aquél
en que se notificd al administrado, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 144.1 del
articulo 144 de la mencionada norma; que sefiala que el plazo expresado en dias es
contado a partir del dia habil siguiente de aquel en que se practique la notificacion o la
publicacion del acto;

Que, no obstante, de los actuados se advierte que el escrito encauzado como
recurso de apelacion, fue presentado por la administrada con fecha 18 de setiembre de
2019, es decir, fuera del plazo legal establecido, por lo que ha quedado firme lo resuelto
por la OGRH en la Resoluciéon Jefatural N° 037-2018-MINEDU/SG-OGRH, de
conformidad con el articulo 222 del TUO de la Ley, que establece que una vez vencidos
os plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a
articularlos quedando firme el acto;

Que, en ese sentido, considerando lo expuesto y lo establecido en la normativa
aplicable, corresponde declarar improcedente por extemporaneo el escrito encauzado
como recurso de apelacion presentado por la administrada;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 81 del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, la OGRH es un o6rgano dependiente de la Secretaria General, por lo
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cual, corresponde a este Despacho, emitir la resolucién que declare improcedente el
recurso de apelacién interpuesto por la administrada;

Con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar IMPROCEDENTE por extemporaneo el escrito encauzado
como recurso de apelacion presentado por la sefiora Luz Edith Medina Pefia de Parra,
contra la Resolucion Jefatural N° 037-2018-MINEDU/SG-OGRH, emitida por la Oficina
General de Recursos Humanos; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la presente resoluciéon se notifique a la sefiora Luz
Edith Medina Pefia de Parra.

Registrese y comuniquese.

..........
................................

GABY DE LAVEGA SARMIENTO
Secretaria General
Ministerio de Educacion






