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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2023-GM/MDS

Soritor, 03 de enero de 2023

VISTO:

La resolucion de Alcaldia N° 001 de fecha 02 de enero de 2023; El Cuadro
de Asignacién de Personal Provisional — CAPP, aprobado mediante Ordenanza N°
006-2021-MDS de fecha 20 de abril de 2021 y el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Soritor, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por lLey de Reforma Constitucional N° 27680, se establece que las
Municipalidades Provinciales y Distitales son dérganos de Gobierno Local, que
gozan de autonomia econémica y administrativa en asuntos de su competencia;
norma que concuerda con el articulo It del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades;

Que, revisado la esiructura orgdnica de la Municipalidad y el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF; asf como el CAP — Cuadro de Perfiles de Puestos,
1 se advierte que estd contemplado dentro del mismo, la Oficina de Gestion del
.[V\;;fu,\ Talento Humano, como un cargo de confianza;

JJ < e Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
~ ,"—-" Municipalidades, sefiala que es afribucion del Alcalde Designar y cesar a los
5‘ funcionarios que desempefian cargos de confianza;

Que, de conformidad con el Inc. 6) del articulo 20° en concordancia con el
arficuio 43° de la Ley N° 27972, reconoce al alcalde las atribuciones como érgano
gjecutivo del gobierno local y como su maxima autoridad  administrativa;
regulando, ademds, que mediante resoluciones de alcaldia se aprueban vy
resuelven los asuntos de cardcter administrativo de la entidad;

Que. el Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicion Complementaric
Transitoria, las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
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Resolucién, estableciendo que: "Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuenfran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que

regulen la materia”;

Que. la Contrataciéon y/o designacién de funcionarios, directivos y
empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS,
implica una especial relaciéon de sujecidon basada esencialmente en ella (la
confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el régimen especial de
contratacidon administrativa de servicios — CAS, modalidad laboral especial del
estado, distinta a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y

la actividad privada;

Que, la Primera Disposicion Complementaria de la Ley 29849 que el Decreto
Legistativo N° 1057 que regula el confrato administrativo de servicios y su
reglamento, en lo referido a la confratacién de personal directivo sefiala: “El
personal establecido en los numerales 1), 2], e inciso aj del numeral 3) del articulo
4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Emplec Publico, confratado bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas establecidas def
articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo podrd ser designado para
ocupar una plaza orgdnica contenida en el cuadro de asignacion de personal -

CAF de la entidad”;

Que., mediante el Informe Técnico N° 001739-2021-SERVIR-GPGSC, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR adscrita a |la Presidencia del Concejo
de Ministros y ente rector que define, implemenia y supervisa las politicas de
personal de estado, ha concluido que: "La contratacion de personal de confianza
bajo el RECAS tiene sustento en la Primera Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29849, la cual exige que el puesto a ocupar se encuentre previsto en el CAP
o CAP Provisional de la entidad, el cual debe sefalar expresamente que dicho
puesto tiene fa clasificacién de funcionario publico, empleado de confianza ©
directivo superior de libre designacién y remocién. Caso confrario, la designacion

serd inviable;

Que, el GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Seritor considera
pertinente designar en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
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DEL TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de Seritor, a la persona de
ALVARO SANTANDER PENA, identificado con documento nacional de identidad
[DNI) N° 00256315, bajo los alcances de la Ley N°® 29849 por lo que coresponde
emitir el acto administrativo que asi lo establezca;

Estando alo expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica
de Municipalidades — Ley N° 27972, y demds normas previstas en los considerandos
gue anteceden y confando con la visacion de Gerencia Municipal y de la Oficina
General de Asesoria Juridica:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Sr. C.P.C. ALVARO
SANTANDER PENA identificado con documento nacional de identidad (DNI)
N® 00256315, desde el 03 de enero de 2023 como JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de Soritor, bajo Régimen de
Coniratacién Administrativa de Servicios [CAS) confianza, regulado por el Decreto

Legisiativo N° 1057: con las responsabilidades v prerrogativas previstas en los

documentos de Gestion de la Entidad aunado a las atribuciones funcionales

senaladas en el Regiamenio de Organizacién y Funciones de la Municipalidad

Distrital de Soritor.

E) ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que las Areas cormrespondientes de la
Municipalidad Distrital de Soritor realicen las acciones administrativas  que
comesponda para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, El presente acto Resolutivo al servidor en
mencidn y a la Oficina de Informdtica y Sisternas para su publicacion en el portal
web de la institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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