Inisterio :
de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ACTA EVALUACION Y RESULTADOS DE OFERTAS ADMITIDAS

SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL CORREDOR DE SEGUROS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO —
ADMINISTRACION GENERAL

En el Distrito de San Isidro, al vigésimo octavo (28) dia del mes de octubre de 2019, a las 10:00
am; se retnen en la Oficina General de Administracién del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, los miembros titulares del Comité de Seleccion, nombrado por Resolucion
Directoral N° 312-2019-VIVIENDA/OGA de fecha 27 de setiembre de 2019, estando presentes:

1. MARCO ARMAS JUAREZ, quien preside la reunion;

2. MANUEL OYARCE POSTIGO, quien actiia como miembro;

3. MIGUEL ANGEL MONTES CURIOSO, quien actia como miembro;

El presidente del Comité de Seleccion da inicio a la reunion informando que corresponde
evaluar las ofertas admitidas que fueron verificadas el pasado 24.10.2019 a horas 15:30 en
acto publico segun consta en el acta emitida por el Notario Publico Edgardo Hopkins Torres,
teniendo como propuestas admitidas a los siguientes participantes:

CORREDORE DE SEGUROS CONDICION OFERTA
LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. ADMITIDO
MARSH REHDER CORREDORES DE SEGUROS S.A. ADMITIDO
SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROQOS SAC ADMITIDO
JLT PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A. ADMITIDO

Conforme lo establecen los criterios de evaluacion de las bases integradas del procedimiento
de selecciéon: “SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL CORREDOR DE SEGUROS DE LA
UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
— ADMINISTRACION GENERAL", se procedio a realizar la respectiva evaluacion segun anexo
adjunto.

EN RESUMEN:

CORREDORE DE SEGUROS PUNTAIE ORDEN RESULTADO
LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. 100 1 EMPATE
MARSH REHDER CORREDORES DE SEGUROS S.A. 90 2

SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC 100 1 EMPATE
JLT PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A. 90 2

RESULTADOS:

El Colegiado declara empate los resultados de la evaluacion de ofertas del procedimiento de
seleccion: “SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL CORREDOR DE SEGUROS DE LA
UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
— ADMINISTRACION GENERAL" entre la empresa LA PROTECTORA CORREDORES DE
SEGUROS S.A. y la empresa SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC ambas con

100 puntos.
ACTO PUBLICO SORTEO POR EMPATE:

En vista de haberse suscitado empate en los resultados mencionados en el parrafo anterior y
en razén a lo dispuesto en el numeral 7 las bases integradas del presente procedimiento de
seleccion, el Colegiado acuerda realizar el sorteo en acto publico con presencia notarial para
determinar el ganador entre las empresas LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. y



Com™ . | Ministerio
PERU | de Vivienda, Construccién
y Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"
la empresa SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC, convocando a sus
representantes legales de dichas empresas, para este miércoles 30.10.2019 a horas 9:00 am en
Av. Republica de Panama N2 3650 del distrito de San Isidro.

Finalmente, se procede a dar lectura a la presente acta y estando los asistentes de acuerdo
con su contenido, la suscriben en aceptacion de lo que en ella se dice, sin observaciones.




SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL CORREDOR DE SEGUROS DE LA UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO — ADMINISTRACION GENERAL
EVALUACION DE LAS OFERTAS ADMITIDAS

CRITERIOS

PUNTAJE

LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION

MARSH REHDER CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION

SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC

OBSERVACION

JLT PERU CORREDORES DE SEGUROS $.A.

OBSERVACION

Posicion en el ranking de la Superintendencia de Banca, Seguros y

o b 4 4 4 a4
Administradoras de Fondo de Pensiones (8)
v Estar entre la posicidn 01 y 15 del ranking (04 puntos) 4 4 4 4
— - egin las  bases  integr
v Estar entre la posicién 16 y 25 del ranking (03 puntos) dpowc whgr @l fkomo Segun 1as bases integradas dispone asignar Seguin las bases integradas dispone asignar ¢! Segiin las bases integradas dispane asignar el
1.1 v Estar entre la posicién 25 a mas del ranking (01 puntos) Maximo 04 puntaje (04 puntos) a todas las & miximo puntaje (04 puntos) a todas las) méximo puntaje (04 puntos) a todas las miximo puntaje (04 puntos) a todas las ofertas
: puntos ofertas  declaradas  admitidas ofertas declaradas admitidss garantizando ofertas deciaradas admitidas garantizando la declaradas admitides garantizando I iguaidad
Acreditacion: Reporte SBS y/o Constancias de SBS :::::;ﬂ::i: la igualdad de los la igualdad de los participantes. igualdad de los participantes. de los participantes.
Experiencia en el mercado de seguros a nivel nacional 6 6 6 6
Tiempo de Experiencia de la Empresa Corredora de Seguros en el mercado seguros a nivel
p_a:ional, se calificard _de acuerdo al siguiente detalle:
v De 10 afios a 15 afos de experiencia (03 puntos)
Mas de 38 afios de . = e = :
21 R g Mas de 33 afios de Mas de 18 afios de experiencia Mas de 24 afios de experiencia
- ¥ De 16 afios de experiencia a mas (06 puntos) 6 m:rcado el 6 experiencia en el mercado de] 6 en el mercado de seguros ( Folio 3 en el mercado de seguros ( Folig
seguros ( Folio 6 |
Folio 200 al 203) gurcs ( Folio 6) 15) del 9.al 15
Acreditacion: Mediante copia simple de registro de inscripcién de la Empresa Corredora de
Seguros ante la SBS, junto con la constancia de habilitacién respectiva.
Experiencia en asesoria a Entidades del Sector Publico (9) 10 10 10 10
Corredor: Experiencia del Corredor de Seguros en el manejo de programas de seguros integrales
en entidades publicas en los ltimos diez afios.
¥ Mas de 5 afios hasta 7 afios (05 puntos)
+ Mas de 7 afos hasta 10 afios (07 puntos)
Cartas de Nombramiento,
Proyecto Especial A logi
% bt UEROER Constancias de servicios: Electro
Caral Supe; 15/05/2006, Fonafe, PPN Ea—
, 108 meses
Constancia de Servicio Banco 30/05/2006  /  DEVIDA, i s L
il
de la Nacion, 6 afios y 5 20/06/2006 / Ministerio de sinergmin, 20 aflos.y 10 meses,
- , Direccion Nacional de|
meses/ Electroperu, 3 afios y 5| Educacion, 02/04/2007 /| . 5
; i = s Inteligencia, 5 meses [ Poder|
Méximo 10 Constancia de Servicio, meses [/ Essalud, 3 afios y 1 PRONAA , 16/07/2007 / Instituto Judicial. 1 af 9 /
3.1 ¥ Mas de 10 afios {10 puntos) t 10 ENAPU SA; 19 afics, se| 10 mes / Petroperu, 4 afios 10 10 Nacional de Salud, 14/07/2008 /| 10 pu m:t‘ E 3"_0! ;h _"“55:_5 6
im
puntos le otorgs  puntanje meses / Banco Central de BANMAT, 06/05/2009 /| e Siem Ma il Iz‘ 5
maximo. (Folio 201) Reserva, 15 afios Mas de 32 Ministerio de Salud, 20/01/2009 ;E“:s it de Li “"'l('p:' 35
afios de asesoria de entidades| / FOSCECMI - Ministerio dell € W; :ﬂ“a ce :a‘d : °S"
en el sector publico ( Folio del| Interior, 25/08/2009 /| :_Zs: 1 meum;:‘pas ‘da 24e Nan
37 a1 46) FONDEPES,  18/09/2009 |/ ‘ 5 RN feaa
e dede asesoria de entidades en el
Declaracion Jurada Ministerio de| ” blicol Folio del 24 al 31)
sector publico( Folio ae a
Educacion ( Mas de 10 afos). P
(Folio 160 al 181 - Folio 203)
Acreditacion: Adjuntar cartas de nombramiento o constancias de servicios prestados
Acreditar experiencia laboral del ejecutivo de cuentas en la especialidad 10 30 % 15
de asesoramiento de seguros
Experiencia Ejecutivo Principal de la Corredora de Seguros, acreditarse atendiendo entidades
publicas con copia carta de nombramiento que demuestre esa experiencia segtin acreditacion =
siguiente:
*  Carta de nombramiento mas de 5 afios a 7 afios (05 puntos)
*  Carta de nombramiento de mas de 8 afios a 9 afios (07 puntos)
Evaluacion de ejecutivol > = X il
RS ! ¢ R Evaluacion de ejecutivo principal:
principal: Luis Enrique Sifuentes|
Antuanet Hernandez Bamonde,
Olaechea.- Cartas de DG inch G
Nombramiento de Ministerio de = aracu:_n s lnc-u\de ca- S
7 nombramiento:  Ministerio  de|
: A z Agricultura’ - IRENA / Indeci /| 2 5 7
Evaluacion de ejecutivo) RERS i 3 Economia y Finanzas, Servicio de|
T e Ministerio de Educacion /| s : : .
principal:  Alain Cesar| = 3 Administracion Tributaria
Pronaa / Ministro del Interior /] =i : R
Acosta Gongora.-| g i y Municipalidad de Lima, Ministerio
2p ot : Evaluacion de ejecutivol Prompex Peru /inade / W
Ministerio Publico, 01 ST , £ S G de Vivienda INADE,
s 5 ket principal: Miguel Miro, Ministerio de Salud - Direccion i Tealiiad et it d
etropolitan
i L Quesada.- Banco Central de de Salud Il Lima Sur / Fonafe /| § ki PO e t8
IMARPE, 03 afios y 10| & 15 afios / Banco de la Devida / P SRy Lima, Corpac, CAFAE-SE,
. Carta de nombramiento mas de 10 afios (10 puntos) Maximo 10 10 meses / SUNAT, 3 afios| 10 SEAI 8 10 w‘ rorsmpym 3 10 Ministerio de Educacion,
y < Nacion, 6 afios y 5 meses Mas| Gobierno Regional Apurimac /| e c Rt
puntos y 5 meses / Ministerio Ministerio de Vivienda, Poder|

Acreditacién: Copia simple de cartas de o o ¢ de servicios por
entidades publicas dirigidas al ejecutivo principal. Toémese como referencia la antigliedad de
las cartas de nombramiento o constancias de servicios mayor a 10 afios que puede incluir (1)

i {2) ituidas y (3) no vij indicando la fecha de inicio y termino (revocacién).

Se evalua la experiencia del ejecutivo principal (10).

de Vivienda, 3 afios y 06
meses / [INDECI, 05
meses. Total: 12 afios y|
04 meses. (Folio 96 al
152)

de 21 afios de experiencia
laboral del ejecutivo de
cuentas( Folio 41 y 46)

Proinversion / Conservatorio
Nacional de Musica /Instituto)
Nacional de Salud / Minsa -
Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud / Banmat /|
Foscecmi / Declaracion Jurada
Ministerio de Educacion ( Mas
de 10 afios). Mas de 10 afios de|
experiencia laboral del ejecutivol
de cuentas( Folio 182 y 207)

Judicial, Fondos Mi Vivienda,

Congreso de la Republica,

Municipalidad de San Isidro,|
Servicio de Administracion|
Tributaria, EMAPE, COFIDE,

Ministerio de Vivienda, ONPE,
Electroperu. Mas de 11 aiios de|
experiencia laboral del ejecutivo
de cuentas ( Folio del 86 al 87)




SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL CORREDOR DE SEGUROS DE LA UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO — ADMINISTRACION GENERAL
EVALUACION DE LAS OFERTAS ADMITIDAS

CRITERIOS PUNTAJE LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. OBSERVACION MARSH REHDER CORREDORES DE SEGUROS S.A, OBSERVACION SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC ‘OBSERVACION JLT PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A.  [OBSERVACION
Constancia de atencion personalizada del corredor de seguros (Anexo N2 20 40 40
07) =
Participacién en la idad de siniestros producidos: 10 10 10 10
Presenta 04 tu'fsfa”Ci_as Presenta 03 constancias con FIES-EItha _',33 copsthns =9 Presenta D4 constancias con
+ Participacién superior al 75% hasta 100% (10 puntos) 10 ton peticpacion 10 participacién superior al 75% 10 participacion) supertor 3k 1=t 10 participacién superior al 75%
superior al 75% hasta 5 hasta 100% (Folio del 244 al
o 100% (Folio 57 al 60) hasta 100% (Folio del 54 al 65) 246) hasta 100%
5.1 Maximo 10
¥ Participacion superior al 50% hasta 75% (07 puntos) puntos
¥ Participacion superior al 25% hasta 50% (05 puntos)
¥ Participacién de 0 hasta 25% (00 puntos)
Acreditacion: Tres (03) constancias
El puntaje total corresponde al valor promedio del puntaje obtenido de las tres constancias
resentadas.
El acompafiamiento en cuanto a la calidad y/o resultados ha sido: 10 10 10 10
Freaaita FM mr‘m"ms . Presenta 03 constancias con Presenta 04 constancias con
con calificacion  de Presenta 03 constancias con 8 S £ 8
¥ Bueno 10 puntos 10 Bueno en este criterio 10 calificacion de Bueno en este| 10 callleacion ik AU RN -Gl 10 Calfficacions. de. Buend e “este
;- 3 T 5 criterio de evaluacion (Folio del criterio de evaluacion (Folic 1086
Méximo 10 de evaluacion (Folio 57| criterio de evaluacion 244 al 246) al109)
5.2 al 60)
puntos
¥ Regular 05 puntos
Acreditacion: Tres (03) i
El puntaje total corresponde al valor promedio del puntaje obtenido de las tres constancias
p S
La e_fectlwdad en .el -envm de informacidn afiliacién de personal, verificacién de datos, reporte| Méximo 10 10 10 10 10
de siniestros seguimiento de reembolsos) ha sido:
ffesenta 08 co!'ostanclas Presenta 03 constancias con Presenta 03 constancias con Presenta 04 constancias con
con calificacion  de| Ealin . y w .
v Bu 10 " 10 B " iteri 10 calificacion de Bueno en este| 10 calificacion de Bueno en este| 10 calificacion de Bueno en este|
eno puntos ueno en este criterio B N ’ 20 B 8 5 2 = &
5.3 de evaluacion {Folio 57, criterio de evaluacion (Folio| criterio de evaluacion (Folio del criterio de evaluacion (Folio 106
del 54 al 65) 244 al 246) al 109)
al 60)
v Regular 05 puntos
Acreditacion: Tres (03) constancias
El puntaje total corresponde al valor promedio del puntaje obtenido de las tres constancias
es
Para elaborar los slips de seguros patril iales se ha iderado la mejor opcidn se seguro,
para los bienes de la Entidad, luego de evaluar las variables como valor del mercado, valor de 10 10 10 10
libros bles y valor de tasacién:
Presenta 04 constancias " .
Buparsa Pre.senta. 03 constancias con Pre_senta- 03 constancias con POl s e L L L
calificacion se evaluaron todas calificacion se evaluaron todas| g 2
¥ Se evaluaron todas las variables 10 puntos 10 eva.luarun todas lag 10 las variables referidas al 10 las variables referidas al criterio 10 Gieacion s e.valuaron todas -
variables referidas al £ty i ¥ 5 % variables referidas al criterio de
54 Maximo 10 aisa) . criterio de evaluacion (Folio de evaluacion (Folio del 244 al ;i : A
puntos criterio de evaluacion| del 54 al 65) 246) evaluacion (Folio 106 al 109)
(Folio 57 al 60)
¥ No se brindd informacion alguna 05 puntos
El puntaje total corresponde al valor promedio del puntaje obtenido de las tres constancias)
presentadas.
Acreditacién: Tres (03) constancias
El puntaje total corresponde al valor promedio del puntaje obtenido de las tres constancias,
presentadas.
6|Plan de Trabajo ( Mejoras del Servicio) 30 20 30 20
¥ Adjuntar Plan de Prevencién en Seguridad de Salud en el trabajo y su
desarrollo (05 puntos)
> Presenta el plan y su desarrollo (05 puntos) 5 (Folio 1 al 56) 5 (Folio 67 al 134) 5 (Folio 260 al 286) 5 (Folio 110 al 239)
» No presenta plan ni desarrollo, o presenta plan sin
desarrollo (0 puntos)
¥ Adjuntar Oferta de Servicio de mejoras en el tramite de siniestros y casos
\ complejos (05 puntos)
» Presenta la oferta de servicios y casos complejos {05 puntos) 5 (Folio 20 al 22) 5 (Folio 76 al 79) 5 (Folio 268 al 280) 5 (Folio 122 al 206)
» No presenta oferta de servicios ni casos complejos, presenta
3 alguno de ellos (0 puntos)
¥ Mejoras del Servicio en referencia enlace de personal fijo en la MVCS (05
puntos) (*)
» Presenta declaracién jurada (05 puntos) 5 (Folio 07 al 19) 5 (Folio 80) 5 (Folio 282)
Servicio acotado a  visitas
quincenales de 01 dia / 08
y . horas.Considera visita de personal
# No presenta declaracion jurada ( 0 puntos) o Y
(Folio 207). No cubre lo requerido
*)
v Mejora del Servicio, disposicién de ambulancia para eventos del MVCS (05
puntos) (*)
5.1 > Presenta declaracién jurada (05 puntos) Maximo 30 5 (Folio 5) 5 (Folio 81) 5 (Folio 284)
puntos Servicio de 4 ambulancias al afio
# No presenta declaracién jurada ( 0 puntos) 0 pur,‘_j“ totdl da Ag: hotas ge
servicio (Folio 208). No cubre lo|
requerido (*)
¥ Mejora del Servicio en referencia al Plan de capacitaciones para el personal
del MVCS (10 puntos)
» Presenta un plan de capacitaciones detallado, indicando los temas o especialidades a
capacifar anualizado, considerado fechas referenciales de las capacitaciones a Vimplartir, adgmés 10 {Folio 3 y 3A) 10 (Folio 286) 10 (Folio 110, folio 211 al 215)
deberd consignar una breve descripcion del perfil del personal que realizaran en dichas
| capacitaciones (10 puntos).




SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL CORREDOR DE SEGUROS DE LA UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO — ADMINISTRACION GENERAL
EVALUACION DE LAS OFERTAS ADMITIDAS

CRITERIOS

PUNTAJE

LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION

MARSH REHDER CORREDORES DE SEGUROS S.A.

‘OBSERVACION

SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC

OBSERVACION

JLT PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION

Presenta plan pero consigan

en forma parcial lo
especificado en el parrafo
. y " . anterior. No presenta
# No presenta plan, presenta plan pero consigan en forma parcial lo especificado en el parrafo 0 cronograma anual del plan de
anterior (0 puntos). capacitaciones ni breve
descripcion de los perfiles del
personal capacitador. ( Folio
82 al 85
Acreditacién: El postor deberad adjuntar el Plan de trabajo anualizado considerande o
incluyendo los cinco puntos a evaluar, en los casos que corresponda, deberd presentar una
Declaracién Jurada donde se comp a realizar las mejoras adj (12).
TOTAL 100 100 90 100 20

Pliego de Absolucion de Consultas y Observaciones:
Carta S/N de fecha 08/10/2018 (3:57pm) de Marsh & Mclennan Companies
Punto 3: En referencia ai punto &
Cuantos eventos existen en of ana?
A que se refieren con enlace personal figo?

i Comité - Respecto a la primera pregunta, son eventos que en un aio no superan los 24
requerimientos solicitadas por las dreas usuarias del Ministerio.
Respecto a la segunda pregunta, es contar con una persona permanents en las Instalaciones del MVCS con la
finalidad de las P respecto al del objetc del presente
procedimiento de seleccion.

e




