EMAPA HUARAL S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 057-2016-GG-EMAPA HUARAL S.A.

Huaral, 20 de Setiembre del 2016.

—jPotable y Alcantarillado de Huaral Sociedad Andnima - EMAPA HUARAL S.A., Acta N2 05, de
_-~ fecha 12 de Setiembre del 2016, y;

CONSIDERANDO:

@‘"'\Que, la Entidad Prestadora de Saneamiento Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y
" jAlcantarillado de Huaral Sociedad Anénima — EPS EMAPA HUARAL S.A. es una sociedad
»"anc’mima, en virtud de lo dispuesto por la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N2
¢ 26338 y el Texto Unico Ordenado de sy Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 023-
55, 2005-VIVIENDA; modificada por Decreto Supremo N2 010-2007- VIVIENDA, Ley N© 30045, Ley

; de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento; Decreto Supremo N2 015-2013 —
,}@{IVIENDA, Ley N2 26887, Ley General de Sociedades y demds normas concordantes, es de
'_*z;arécter municipal, con autonomia econdmica, administrativa, técnica y financiera, con
4% personeria juridica de derecho privado;

Que, mediante Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno
M\ en todas las entidades del estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas
Fladministrativos Y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
\_\Qi’\“,:debido Y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales; asi como contra los
actos y practicas indebidas o de COrrupcion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N2 458-2008-CG, se aprobé la Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, a efectos de que
flas instituciones del estado implementen los componentes que conforman el Sistema de
%/ Control Interno (SCI) asi como para dar orientacién sobre las herramientas de gestion que se
podrian implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas. El Sistema
de Control Interno, fue establecido por las normas de Control Interno que fueron aprobadas
por Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el 03 de noviembre del 2006, con el
objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar
la gestién pablica, en relacién con la proteccion del patrimonio publico y el logro de los
objetivos y metas de las entidades comprendidas en el ambito de competencia del Sistema
Nacional de Control; '

Que, mediante Resolucién de Contraloria N© 149-2016-CG de fecha 13 de mayo del 2016, se
aprobd la Directiva N2 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, que tienen como finalidad dar cumplimiento a la Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 20162, con el fin de fortalecer el control interno en las entidades del
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estado para el eficiente, transparente Y correcto ejercicio de la funcidn publica, en el uso de los
recursos del estado;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N2 037-2016-G.G./EMAPA HUARAL S.A. de
fecha 19 de mayo del 2016, se conformg el Comité de Control Interno de Ia Empresa Municipal
de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Huaral Sociedad Anénima - EMAPA HUARAL
Sifs

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N2 013-2016—CG/GPROD, corresponde al Comité
de Control Interno, la elaboracién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno
de la Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Huaral Sociedad
Anonima - EMAPA HUARAL S.A.,, el mismo que debe ser aprobado para su ejecucién;

T T
/;:j;‘g-* 3 ‘5\’\,«\ Que, mediante Acta de Sesion Ordinaria del Comité Control Interno de la Empresa Municipal
{f‘ Locids F'xde Agua Potable y Alcantarillado de Huaral Sociedad Anénima - EMAPA HUARAL S.A., Acta N
iu'.L 2 ‘fﬁOS, de fecha 12 de setiembre del 2016, se acord¢ por unanimidad aprobar el “Plan de
**.%i 3 l./Sensibilizacién y Capacitacidon Para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la

- Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Huaral Sociedad Anénima -
EMAPA HUARAL S.A”, el cual fue remitido mediante Informe N2 005-2016-COMITE CONTROL
INTERNO -2016 de fecha 13 de Setiembre del presente, a efectos, de ser aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General;

7 Por las consideraciones expuestas, de conformidad con el Estatuto, Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPA HUARAL
S.A., en uso de las facultades legales que corresponde a la Gerencia General de Ia Empresa,
en tanto representante ejecutivo del mas alto nivel;

SE RESUELVE:

AN '
y ‘#RTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién Para la
i Implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicio de Agua

Potable y Alcantarillado de Huaral Sociedad Anénima - EMAPA HUARAL S.A.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER al Comité de Control Interno de la Empresa Municipal de
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Huaral Sociedad Andnima - EMAPA HUARAL S.A.,
el estricto cumplimiento del_Plan de Sensibilizacion y Capacitacion.

RYICULO TERCERO: HACER de conocimiento al Comité de
icipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de H
PARAL S.A, la Gerencia de Administracién y Finan
antenimiento y Gerencia Comercial y Marketing.

fontrol Interno de la Empresa
aral/Sociedad Anénima - EMAPA
as, ferencia de Operaciones y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



