EMAPA HUARAL S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 028-2017-GG-EMAPA HUARAL S.A.

Huaral, 21 de Julio del 2017.
VISTOS:
El Acta de Convenio Colectivo de Trabajo Periodo Abril 2017 — Marzo 2018 de fecha 20 de Julio del 2017,

celebrado entre el Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa EMAPA HUARAL S.A. — SUTAPAH y la
Empresa EMAPA HUARALS.A., y;

CONSIDERANDO:

Que, la Entidad Prestadora de Saneamiento Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y
Aleantarillado de Huaral Sociedad Anénima — EPS EMAPA HUARAL S.A., es una sociedad andnima, en
virtud de lo dispuesto por la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N® 26338 y el Texto Unico
Ordenado de su Reglamento Decreto Supremo N2 023-2005-VIVIENDA, modificatorias y demas normas
concordantes y la Ley General de Sociedades N2 26887; y de cardcter municipal, con autonomia
econdmica, administrativa, técnica y financiera, con personeria juridica de derecho plblico;

Que, mediante Carta N2 04-2017-SG-SUTAPAH de fecha 13 de marzo del 2017, los representantes del
sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa EMAPA HUARAL S.A. — SUTAPAH, remitieron el Proyecto
de Negociacidn Colectiva correspondiente al Periodo Abril 2017- Marzo 2018, asimismo comunican la
designacion de los integrantes de la Comision Negociadora por parte del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Empresa EMAPA HUARAL S.A. — SUTAPAH;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 008-2017-GG-EMAPA HUARAL S.A. de fecha 20 de
marzo del 2017, se conformd la Comisién Negociadora para la Negociacion Colectiva; guedando
conformada la Comisién Negociadora para la Negociacién Colectiva correspondiente al Periodo Abril
2017 — Marzo del 2018;

Que, con fecha 20 de julio del 2017 los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la
empresa EMAPA HUARAL S.A. — SUTAPAH y la empresa EMAPA HUARAL S.A., suscribieron el Acta de
Acuerdo de Convencién Colectiva Periodo Abril 2017 — Marzo 2018, acordandose lo siguiente:

- lncrementar la remuneracidn basica a trabajadores sindicalizados en la suma $/.100.00 nuevos soles
de caracter permanente, a partir del 01 de abril del 2017, conjuntamente con los devengados de los
meses de abril, mayo, junio v julio del 2017.

Incrementar la asignacién alimenticia la suma de $/. 7.00 nuevos soles, por dia efectivo laborado al personal
sindicalizado.

Incrementar la asignacion de 01 tarro de leche de 400 gramos por aguas negras y contactos con elementos
quimicos que comprende: cloro, sulfato, petréleo, liquido asfaltado o su equivalente de S/. 2.50 nuevos soles,
por dia efectivo laborado al personal obrero sindicalizado.

incrementar la asignacion de productos quimicos o su equivalente de S/. 3.00 soles, que comprende cloro,
sulfato, petréleo, liquido asfaltado por dia laborado al personal obrero sindicalizado.

Incrementar asignacién por aguas negras, las suma de 5/. 3.00 nuevos soles por dia efectivo laborado, que
comprende la limpieza de redes y reparaciones de alcantarillado, al personal obrero sindicalizado.

- Incrementar la asignacion por Utiles de aseo, la suma de S/. 2.00 nuevos soles, por dia efectivo laborado, al
personal obreros y empleados sindicalizados.

- Otorgar equipos de proteccidn, sujetos a las normas laborales vigente de seguridad y salud del trabajo, a
obreros y empleados por verano, segun las condiciones:
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e  Botiquines de primeros auxilios, tanto en la Planta de Tratamiento, Oficina Comercial, como en cada
uno de los Pozos de Bombeo, Captacion y otros, para el personal sindicalizado.

e  Casilleros para cada uno de los trabajadores, para el cuidado y almacenamiento de sus implementos
de trabajo para el personal sindicalizado.

Establecer programas de capacitacion anual al personal obrero y empleado permanente sindicalizado.

- Los beneficios del Convenio Colectivo de Trabajo tiene caracter permanente y seran otorgados a todo el
personal sindicalizado, asimismo se pone de manifiesto que los incrementos remunerativos y colaterales y
Laudos Arbitrales anteriores mantienen su vigencia y caracter permanente.

La EPS EMAPA HUARAL S.A., reconoce que el Sindicato Unico de Trabajadores de la empresa EMAPA HUARAL
S.A. — SUTAPAH, es una organizacion que afilia a la mayoria de trabajadores correspondiéndole representarlo en
la presente negociacion colectiva, con excepcion del personal de direccién y trabajadores de confianza. En
consecuencia la presente Negociacidon Colectiva se aplica a todos los trabajadores sindicalizados de la empresa
con excepcion indicada, de conformidad con el art. 42° de la Decreto Ley N2 25993, Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo y el articulo 34° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-82-TR.

- La vigencia de la presente Negociacién Colectiva de Trabajo regira a partir del 01 de abril del 2017 al 31 de
Marzo del 2018.

Que, el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert ampara los derechos colectivos del trabajador,
derecho de sindicacion y negociacidn colectiva prescribiendo que la Convencién Colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con el Estatuto y el Manual de Organizacion y
Funciones de la Empresa EMAPA HUARAL S.A., en uso de las facultades legales que corresponde a la
Gerencia General de la Empresa, en tanto representante ejecutivo del mas alto nivel;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Acta de Acuerdo de Convenio Colectivo de Trabajo Periodo Abril
2017 — Marzo 2018 de fecha 20 de Julio del 2017, celebrado entre el Sindicato Unico de Trabajadores
de la EPS EMAPA HUARAL S.A. —SUTAPAH v la EPS EMAPA HUARAL S.A.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la ejecucion del Acta de Convenio Colectivo de Trabajo Periodo Abril
2017 — Marzo 2018, en todos sus extremos.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el Convenio Colectivo de Trabajo Periodo Abril 2017 — Marzo 2018,
comprende a todos los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR el estricto cumplimiento de la presente Resolucién de Gerencia General a
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos

Presupuesto Oficina de Recursos- Humanos Oficina de Contablhdad y Oflcma de Tesoreria. f

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

FAMARA RUARAL SA.




