EMAPA HUARAL S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 027-2018-GG/EMAPA HUARAL S.A.

Huaral, 03 de Abril del 2018.

VISTOS:

Informe N° 500-2017-RRHH/GG/EHSA, de fecha 12 de diciembre de 2017, de la Oficina General
de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 044-20164-VIVIENDA publicada con fecha 05 de marzo
de 2016, se ratificé el Acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de la
Administracion de los servicios de Saneamiento (OTASS), a tfravés del cual se declard el inicio del
Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Huaral Sociedad Anénima (EPS EMAPA HUARAL S.A.).

Que, el 23 de febrero de 2018, se dio inicio formalmente al acompafamiento técnico que
recibir@ EMAPA HUARAL S.A. por parte del Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento (OTASS);

Que mediante informe N° 500-2017-RRHH/GG/EHSA, de fecha 12 de diciembre de 2017, la
Oficina General de Recursos Humanos remite el Rol de vacaciones para el periodo 2017-2018
~.\del personal Empleados y Obreros, ios mismos que fueron recepcionados por cada gerencia
Zpara su programacion respectiva. '
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o~ HUARAL S.A., en uso de las facultades legales que corresponde a la Gerencia General de la
Empresa, en tanto representante ejecutivo del mds alto nivel;

% ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento la presente Resolucidn a la Gerencia de
vAdministracién y Finanzas, Gerente de Operaciones y Mantenimiento, Gerencia Comercial

e

) Mag. isac Anas Hoyos
I\ GERENTE GENERAL
8, j-) EMAPA HUARAL S.A.

ESUPUESTG




