EMAPA HUARAL S.A.

Gerencia General

§ RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 162-2019-EMAPA HUARAL 5.A/GG
Huaral, 27 de diciembre del 2019.

VISTO:

i El Acta de Sesidn Ordinaria N°017-2019, de fecha 29 de octubre de 2019; ,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A es una empresa publica de accionariado municipal,
organizada bajo la forma de una Sociedad Andnima, bajo la administracién del Organismo
Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), inscrita en el Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Huaral, regulada por la Ley Marco de Gestidn y

i Prestacion de Servicios de Saneamiento aprobado por Decreto Legislativo 1280,
reglamentado por el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, regulada por normas
secforiales emitidas por el Ente Rector, supervisada por la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), y regulada supletoriamente por la Ley General de
Sociedades, Ley 26887 (LGS) vy el Estatuto.

Que, la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPA HUARAL S.A., en su Sesién Ordinaria
N°®013 de fecha 18 de setiembre de 2019, adoptd los siguientes acuerdos: “Acuerdo N° 1: 1.1
Aprobar El Plan de Implementacion de cédigo de Buen Gobierno Corporativo. 1.2 Disponer
que la Gerencia General emifa la Resolucién correspondiente para su implementacion. 1.3
Encargar que la Gerencia General disponga la publicacidn en la pdgina web de la empresa
para su conocimiento. Acuerdo N° 2: 2.1 Aprobar El Plan Anual de Trabajo y Cronograma de
reuniones de la Comisién de Direccidn Transitoria para el afio 2020. 2.2 Encargar que la
Gerencia General disponga la publicacién en la pdgina web de la empresa para su
conccimiento. Acverdo N° 3: Autorizar a la Gerencia General, redlice los trdmites necesarios
para presentar el proyecto de Estatuto Social de la empresa a la SUNASS y solicitar su opinidn
favorable, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Acuerdo N° 4: Dejar
sin efecto la Direcfiva denominada “Implementacién de los Valores Mdximos Admisibles
(VMA] de EMAPA HUARAL S.A., aprobada mediante Sesién Ordinaria N° 007-2018, del 18 de
setiembre de 2018. Acuerdo N° 5: Aprobar la Directiva de toma de muestra inopinada vy de
parte (VMA) de EMAPA HUARAL S.A. Acuerdo N° é: Aprobar la Directiva de regisfro y
actualizacién de usuarios no domésticos (VMA) de EMPA HUARAL S.A. Acuerdo N° 7: Aprobar
i la Directiva de determinacién del page adicional por exceso de concentracién de VMA de
EMAPA HUARAL S.A. Acuerdo N° 8: Aprobar la Directiva de elaboracion y aprobacion del
plan de control de los VMA y elaboracion del informe anual de los VMA de EMAPA HUARAL
S.A. Acuerdo N° 9: Aprobar la Directiva para la toma de inventario fisico de los elementos de
propiedad, planta y equipo de EMAPA HUARAL S.A. Acuerdo N° 10: Aprobar la Directiva de
metodologia para el reconocimiento, medicién registro v presentacién de los elementos de
propiedad, planta y equipo de EMAPA HUARAL S.A. Acuerdo N° 11: Disponer que el Gerente
General las resoluciones de Gerencia General correspondienfes, realice las acciones
necesarias para velar por el fiel cumplimienfo de las Directivas aprobadas y encargue su
inmediata publicacion en la pdgina web de la empresa prestadora EMAPA HUARAL S.A.™

Siendo ello asl, resulta necesario formalizar los acuerdos N° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11,
contenidos en el Acta de Sesidon Ordinaria N° 017-2019 de fecha 29 de octubre de 2019,
adoptados por la Comision de Direccidn Transitoria de Ia EPS EMAPA HUARAL S.A.
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POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO Y EL MANUAL
DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA EPS EMAPA HUARAL S.A, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES QUE CORRESPONDEN A LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA, EN TANTO
REPRESENTANTE EJECUTIVO DE MAS ALTO NIVEL;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR, los acuerdos N° 1,2,3,4,5 6,7,8,9, 10y 11, contenidos

en el Acta de Sesién Ordinaria N° 017-2019 de fecha 29 de octubre de 2019, adoptados por
la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA HUARAL S.A., que disponen lo siguiente:

» Acuerdo N° 1: 1.1 Aprobar El Plan de Implementacién de cédigo de Buen Gobierno
Corporativo. 1.2 Disponer que la Gerencia General emita la Resolucién
correspondiente para su implementacion. 1.3 Encargar que la Gerencia General
disponga la publicacion en la pagina web de la empresa para su conocimiento.

> Acuerdo N° 2: 2.1 Aprobar El Plan Anual de Trabajo y Cronograma de reuniones de
la Comisién de Direccién Transitoria para el afio 2020. 2.2 Encargar que la Gerencia
General disponga la publicacién en la pdgina web de la empresa para su
conocimiento.

» Acuerdo N° 3: Autorizar a la Gerencia General, redlice los trédmites necesarios para
presentar el proyecto de Estatuto Social de la empresa a la SUNASS v solicitar su
opinién favorable, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

» Acuerdo N° 4: Dejar sin efecto la Directiva denominada “Implementacion de los
Valores Maximos Admisibles (VMA) de EMAPA HUARAL S.A., aprobada mediante
Sesion Ordinaria N° 007-2018, del 18 de setiembre de 2018.

> Acuerdo N° 5: Aprobar la Directiva de toma de muestra inopinada y de parte (VMA)
de EMAPA HUARAL S.A.

» Acverdo N° & Aprobar la Directiva de registro y actudlizacién de usuarios no
domeésticos (VMA) de EMPA HUARAL S.A.

> Acuerdo N° 7: Aprobarla Directiva de determinacién del page adicional por exceso
de concentracion de VMA de EMAPA HUARAL S.A.

> Acverdo N° 8: Aprobar la Directiva de elaboracién y aprobacién del plan de control
de los VMA y elaboracion del informe anual de los VMA de EMAPA HUARAL S.A.

> Acuerdo N° 9: Aprobarla Directiva para la toma de inventario fisico de los elementos
de propiedad, planta y equipo de EMAPA HUARAL S.A.

» Acverdo N° 10: Aprobar la Directiva de metodologia para el reconocimiento,
medicion registro y presentacion de los elementos de propiedad, planta y equipo de
EMAPA HUARAL S.A,

> Acverdo N° 11: Disponer gue el Gerente General emita las resoluciones de Gerencia
General correspondientes, redlice las acciones necesarias para velar por el fiel
cumplimiento de las Directivas aprobadas y encargue su inmediata publicacion en
la pégina web de la empresa prestadora EMAPA HUARAL S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Gerente General, Jefe de Equipo de Gobiemno
Corporativo de la EPS EMAPA HUARAL S.A., que proceda a realizar los trémites y/o
coordinaciones necesarias para la implementaciéon del documento denominado “Plan de
Implementacion del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo de la EPS EMAPA HUARAL S.A."

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente Comercial,
Gerente de Operaciones, Gerente de Asesoria Juridica, jefe de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, que procedan a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Directiva
de "Toma de muestra inopinada y de parte (VMA) de la EPS EMAPA HUARAL S.A.", Directiva
de "Registro y actualizacion de usuarios no domésticos (VMA) de la EPS EMPA HUARAL S.A.”,
Directiva de "Determinacién del pago adicional por exceso de concentracién de VMA de
la EPS EMAPA HUARAL S.A.", Directiva de “Elaboracion y aprobacién del plan de control de
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los VMA y elaboracion del informe anual de los VMA de EMAPA HUARAL S.A.", Directiva para
la "Toma de inventario fisico de los elementos de propiedad, planfa y equipo de EMAPA
HUARAL S.A.", v la Directiva de "Metodologia para el reconocimiento, medicién registro y
presentacién de los elementos de propiedad, plantay equipo de la EPS EMAPA HUARAL S.A."

ARTICULO CUARTO.- DISPONER al Gerente Comercial que, proceda a difundir la Directiva de
“Registro y actualizacién de usuarios no domésticos (VMA) de la EPS EMPA HUARAL S.A.",

A Directiva de "Determinacién del pago adicional por exceso de concentracion de VMA de
la EPS EMAPA HUARAL S.A.", y la Directiva de "Elaboracion y aprobacion del plan de control
de los VMA y elaboracién del informe anual de los VMA de la EPS EMAPA HUARAL S.A.", en
la Gerencia Comercial.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER al Gerente de Administracién y Finanzas, que proceda a
difundir la Directiva para la “Toma de inventario fisico de los elementos de propiedad, planta
y equipo de EMAPA HUARAL S.A.", v la Directiva de "Metodologia para el reconocimiento,

3 medicidn registro y presentacién de los elementos de propiedad, plantfa y equipo de la EPS
EMAPA HUARAL S.A.", en la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, proceda a
publicar la presente Resolucidn, el “Plan de Implementacion del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de la EPS EMAPA HUARAL S.A.", “Plan Anual de Trabgjo y Cronograma de
reuniones de la Comision de Direccién Transitoria de EMAPA HUARAL S.A., para el aho 2020,
la Directiva de “Toma de muestra inopinada y de parte (VMA) de ia EPS EMAPA HUARAL
S.A.", Directiva de "Registro y actualizacién de usuarios no domésticos (VMA) de la EPS EMPA
HUARALS.A.", Directiva de "Determinacion del pago adicional por exceso de concentracion
de VMA de la EPS EMAPA HUARAL S.A.", Directiva de "Elaboracién y aprobacién del plan de
confrol de los VMA y elaboracién del informe anual de los VMA de EMAPA HUARAL S.A.",
Directiva para la “Toma de inventario fisico de los elementos de propiedad, planfa y equipo
de EMAPA HUARAL S.A.", v la Directiva de "Metodologia para el reconocimiento, medicién
registro y presentacion de los elementos de propiedad, planta y equipo de la EPS EMAPA
HUARAL S.A.", en el Portal Web Institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A.
(www.emapahuaral.com).

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de
Administracién y finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de
7 Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y a la Oficina de Tecnologias de
. la Informacién.

* ' REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ing, Ficel A, Moreno Rodnguez
 GERENTE GENERAL
§ EMAZS HUARAL SA.







