EMAPA HUARAL S.A.

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
Gerencia General

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 052-2019-EMAPA HUARAL S.A/GG

Huaral, 25 de marzo del 2019.

VISTOS

El  Informe N° 188-2019-RRHH/GAF/EMAPA HUARAL S.A de la Oficina de Recursos
Humanos de fecha 25/03/2019 y el proveido s/n de la Gerencia de Administracion y
Finanzas;

CONSIDERANDO

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de saneamiento en el
dmbito urbano v rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestidn de Prestacion de Servicios
de Saneamiento; y el D.S. N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba su Reglamento; que
comprenden la prestacion regular de servicios de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residucies para disposicidn final o relso y disposicion sanitaria de
excretas en el dmbite de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de
explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control, operaciéon, mantenimiento,
planificacién, normatividad, preparacién, ejecucidon de obras, supervision, asesoria
técnica. La EPS EMAPA HUARAL S.A. se encuentra bagjo el Régimen de Apoyo Transitorio
— RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, se establece un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aguellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; cuyo Titulo V regula el
Régimen Disciplinaric y el Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores civiles;
Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el arficulo 94° de su
Reglamentc General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
las autoridades del procedimiento administrative disciplinario cuentan con el apoyo de
un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucién del tfitular de la entidad, pudiendo ser un servidor de la entidad que se
desempena como tal, en adicidn a sus funciones;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General antes citado
establece que la expresion servidor civil comprende entre ofros, a los contratados bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 728; asi como también precisa que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular
de la entidad es la mdaxima autoridad administrativa de una entidad publica, ello en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE;

Que, el numeral 8.1 de la referida Directiva establece que el Secretario Técnico puede
ser un servidor civil gue no forme parte de la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo,
en el ejercicic de sus funciones reporta a ésta;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estard encargado de: i)
precadlificar las presuntas faltas, i) documentar la actividad probatoria, i) proponer la
fundamentacion vy iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad pUbklica, asi como que no tiene capacidad de
decision y sus informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de
la oficina de recursos humanos de la entidad o la gue haga sus veces;
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Que, mediante el documento del visto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
comunica que la EPS no cuenta con personal titulado en Derecho y propone a 04
personas que cuentan con titulo profesional en diferentes carreras, por lo cual se
concluye que la servidera, Lic. Elizabeth Palpa Pachas asuma el cargo de Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD),

Que, por lo expuesto vy en virtud a lo establecide en el articulo 14 del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, en concordancia con el arficulo 99 del Reglamento de
Intemo de Trabajo, aprobado por Acuerdo de Directoric N° 009-2018 del 05 de
Noviembre del 2018, corresponde a la Gerencia General, mdéxima autoridad
administrativa de la entidad, proceder conforme a la propuesta del Jefe de Recursos
Humanos y designar a la perscna que ejercerd las funciones de Secretario Técnico de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la EPS EMAPA HUARAL S.A. y la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC;

" SE RESUELVE:

-~ /ARTICULO PRIMERO.- DISPONER que La Secretaria Técnica de los érganos instructores del
= procedimiento administrativo disciplinario de la EPS EMAPA HUARAL S.A. inicie sus

funciones a partir del dia siguiente de aprobada la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Lic. Elizabeth Palpa Pachas
como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la EPS EMAPA HUARAL S.A., en adicién a sus funciones como servidor
confratado bdjo el régimen del Decreto Legislativo N 728.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la nofificacion de la presente Resolucidon al referido
servidor, asi como encargar a la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracién y Finanzas la difusion, aplicacién y cumplimiento de la presente
Resolucién,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER | publicacion de la presente resolucion en el portal
instifucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




