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EMAPA HUARALSG

N°045-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A/GG
Huaral, 14 de junio de 2021

VISTO:
Resolucién de Gerencia General N°038-2020-EPS EMAPA HUARAL
S.A./GG de fecha 07 de setiembre de 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el dmbito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con
el Decreto Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién de Prestacion de
Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba su
Reglamento; que comprenden la prestacién regular de servicios de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicién final o reusé y
disposicion sanitaria de excretas en el ambito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotacién, aplicando politicas de desarrollo, control, operacion,
mantenimiento, planificacion, normatividad, preparacion, ejecucion de obyas,
supervision, asesoria técnica. La EPS EMAPA HUARAL SA. se encuentra bajo el Régimen
de Apoyo Transitorio - RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento — OTASS, conforme a lo sefialado en el Acta de Sesién N°016-
2015 del 17 de diciembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS mediante |a Resolucién Ministerial N°G44-
2016-VIVIENDA de fecha 03 de marzo de 2016;

Que, a través de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se establece un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicic de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;
cuyo Titule y reguia el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a
los servidores civiles;

Que, el articulo 52° de ta Ley N°30057 precisa que: "Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad”, pudiendo ser un
servidor de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
General antes citado establece que la expresion servidor civil comprende entre otros, a
los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728; asi como también precisa
que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una
entidad publica, ello en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8°
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EMAPA HIJARAL 8.4

de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE;

Que, el numeral 8.1 de |a referida Directiva establece que el Secretario
Tecnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos
Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a ésta;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estard
encargado de: i) Precalifar las presuntas faltas, ii) documentar la actividad probatoria, iii)
proponer la fundamentacion y iv) administrar los archivaos emanados del gjercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como gue no tiene
capacidad de decisidn y sus informes y opiniones no son vinculantes dependiendo
funcionalmente de la oficina de recursos humanos de la entidad a la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°038-2020-EPS EMAPA
HUARAL S.A./GG de fecha 07 de setiembre de 2020 se aprueba designar a partir de la
fecha al Abogado Jorge Kong Venegas, como Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPA HUARAL
S.A., en adicién a sus funciones como Gerente de Asesorfa Juridica.

Que, mediante Resolucidn Directoral N°044-2021-OTASS-DE de fecha
09 de junio de 2021, se designe al abogado José Alberto Dands Rochabran en el cargo
de Gerente de Asesoria Juridica de la EPS EMAPA HUARAL S.A;

Que, por lo expuesto y en virtud a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de Organizacién y Funciones ~ ROF, en concordancia con el articulo 99°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Acuerdo de Directorio N°009-201 8,
del 05 de noviembre de 2018, corresponde a la Gerencia General, maxima autoridad
administrativa de la entidad, designar al Gerente de Asesoria Juridica que ejercera las
funciones de Secretario Técnico de los Procedimiento Administrativos Disciplinarios:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, el Reglamento de Organizacion y unciones — ROF de la EPS EMAPA
HUARAL S.A. y la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC:;

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de
Administracion y Finanzas, y la Oficina de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:
/ ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO Ia designacién de la Abogado Jorge Kong

Venegas como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPA HUARAL S.A.

‘:&:\'ﬁlff_,’ Pagina2de3 €» mesadepartes@emapahuaral.com pe
L
=g % BICENTENARIO €3 Av. Huando SiN - Huaral - Lima - Pery
=% d311 PERU 20
LTSS €5 (01) 765 8032

‘4 ﬂ\\\

2} vasw emanahuaral com pe



EMAPA HUARAL 8.4,

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, z partir de la fecha al Gerente de Asesoria Juridica
en adicion a sus funciones, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de ia EPS EMAPA HUARAL S.A.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, |a notificacion de la presente Resolucion al Gerente
de Asesorfa Juridica, asi como encargar a la Oficina de Recursos Humanos de [a Gerencia
de Administracién y Finanzas la difusion, aplicacion y cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER Ia publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.

LR YT

Ing. enando Torrejon Delgade

sé}.l GERENTE GENERAL
EMAPA HUARAL S A.
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