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Resolucion de Gerencia General

N°081-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A/GG

Huaral, 21 de noviembre de 2022

VISTO:

Informe N°120-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A. de fecha 14 de
marzo de 2022, Informe N°122-2022-EMAPA HUARAL S.A./GAF de fecha 14 de marzo de
2022, Informe N°080-2022-EMAPA HUARAL S.A./GG-GAJ de fecha 21 de marzo de 2022,
Carta N°072-2022-EMAPA HUARAL S.A/GG de fecha 28 de abril de 2022, Oficio N°01-
2022 de la Junta Directiva del SUTAPAH de fecha 10 de octubre de 2022, Carta N°003-
2022-SG-SUTAPAH de fecha 12 de octubre de 2022, Informe N° 305-2022-EMAPA
HUARAL S.A./GG-GAJ de fecha 25 de octubre de 2022, y:

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el ambito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley del Marco de la Gestién de Prestacién
de Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba
su Reglamento; que comprenden la prestacién regular de servicios de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicién final o retso y
disposicién sanitaria de excretas en el 4mbito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control, operacién,
pamentmiento,  planificacion, normatividad, preparacion, ejecucion de obras,
supervision, asesoria técnica. La EPS EMAPA HUARAL S.A. se encuentra bajo el Régimen
de Apoyo Transitorio - RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento - OTASS, conforme a lo sefialado en el Acta de Sesion N° 016-
2015 del 17 de diciembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 044-
2016-VIVIENDA de fecha 03 de marzo de 2016;

Que, mediante Informe N°120-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A. de
fecha 14 de marzo de 2022, la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia de
Administracion y Finanzas el Informe N°025-2022/EMAPA HUARAL S.A/GG/GAF/RR/SS
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo quien solicita la conformacién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de dar cumplimiento a la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N°29783 y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°005-2012-TR:

Que, mediante Informe N°122-2022-EMAPA HUARAL S.A./GAF de fecha
14 de marzo de 2022, la Gerencia de Administracién y Finanzas recomienda a la Gerencia
General se comunique al sindicato SUTAPAH la necesidad de elegir a los representantes
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2022,
asimismo propone que los miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, designado por la empresa sean los siguientes:

MIEMBROS TITULARES
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerente de Administracién y Finanzas

MIEMBROS SUPLENTES

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
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Que, mediante Carta N° 072-2022-EMAPA HUARAL S.A/GG de fecha 28
de abril de 2022, la Gerencia General pone en conocimiento al SUTAPAH la necesidad de
elegir a los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2022;

La Constancia de Inscripcién Automética cumple con las formalidades
establecidas en el TUO de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (capitulo IV del
registro sindical), encontréndose con registro N° 210865, asignado al Expediente N° 009-
201 1—RS-SDPSC-DPSC—DRTPE-GRDS-GRL. y la inscripcién de la nueva junta directiva del
SUTAPAH por el periodo de vigencia desde el 01 de octubre de 2021 hasta el 30 de

bre de 2023, la cual se encuentra detallada en la constancia la conformacién de
los dirigentes y su cargo;

MIEMBROS TITULARES

= John Ruder Contador Minaya.
Jesis Orlando Susanibar Rojas.
José Luis Ramos De La Sota.

MIEMBROS SUPLENTES

= Juan Alberto Bernal Maidana
Alberto Lépez Giraldo.
Marcos Johan Casazola Cruz
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Que, el articulo 26 de la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que el Sistema de Seguridad y Salid en el trabajo es responsabilidad

organizacion, siendo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo parte importante del
mencionado sistema,

Que, el articulo 38 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto
Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar sy
participacién;

Que, el citado Reglamento, en su articulo 48, establece que el empleador,
establezca su estructura organizacional y jerarquica, designa a sus

sindical, el empleador debe convocar a la eleccién de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el citado Reglamento, en su articulo 43, sefiala el nimero de personas
Que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (04) ni mayor de doce (12)
miembros. A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis
(06) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos
(02) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce
(12) miembros;

Que, estando a lo sefialado por la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y si Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR:
de conformidad con lo dispuesto en el marco legal del T.U.O. del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Labora, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, con el visto bueno de las Gerencias de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - APROBAR |1 conformacién del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPA HUARAL S.A., que estara integrado de la
siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:

TITULARES

- Gerente de Administracién y Finanzas
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

SUPLENTES
- Gerente Comercial
- Jefe de Logistica y Control Patrimonial

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

TITULARES

John Ruder Contador Minaya.
Jesis Orlando Susanibar Rojas.
José Luis Ramos De La Sota.

SUPLENTES

Juan Alberto Bernal Maidana
Alberto Lépez Giraldo.
Marcos Johan Casazola Cruz

ARTICULO 2°. - DISPONER Lo miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EPS EMAPA HUARAL S.A., son solidariamente responsables
POr su actuacion y se encuentran obligados a conducirse en estricta observancia de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su reglamento, normas modificatorias y complementarias; y las demas

ARTICULO 3°, - DISPONER que las gerencias y jefaturas de la EPS,
brinden las facilidades necesarias a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPS EMAPA HUARAL S.A. para el cabal cumplimiento de las
funciones del Comité, establecidas en el articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

ARTICULO 4°, - DISPONER al Coordinador de Tecnologia de la
Informacisn y Comunicacién, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A. ( ;

ARTICULO 5°, - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a
todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPA
HUARAL S.A.

Registrese, Comuniquese y Camplase

Ing. Fgfnando forrejon Delgado
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