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Resolucién de Gerencia General
N°085-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A/GG
Huaral, 24 de noviembre de 2022

VISTO:

Resolucién de Gerencia General N°025-2021-EPS EMAPA HUARAL
S.A./GG de fecha 12 de mayo de 2022, Informe N°499-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL
S.A. de fecha 16 de noviembre de 2022, Informe N°525-2022-EMAPA HUARAL S.A./GAF
de fecha 18 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A,, tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el &mbito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la Gestién de
Prestacién de Servicios de Saneamiento aprobado por el Decreto Supremo N°005-2020-
VIVIENDA,; y el Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba su Reglamento;
que comprenden la prestacién regular de servicios de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales para disposicién final o redso y disposicién sanitaria de
excretas en el dmbito de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de
explotacién, aplicando politicas de desarrollo, control, operacién, mantenimiento,
planificaciéon, normatividad, preparacion, ejecucién de obras, supervision, asesoria
téagnica. La EPS EMAPA HUARAL S.A. se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio

rrree RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
DIeIBEneamiento - OTASS, conforme a lo sefialado en el Acta de Sesiéon N°016-2015 del 17
Fimiado digiaiment=5: diciembre de 2015, acuerdo que fue. ratificado por el Mi.ni.steri‘o de Vivienda,
MILLA RISCO Giovanéanstrucmén y Saneamiento - MVCS, mediante la Resolucién Ministerial N°044-2016-

FIR 18120728 haid|\/|[ENDA de fecha 03 de marzo de 2016;
Motivo: Doy W° B®

Fecha: 241142022 17:14:59-0500

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°025-2021-EPS EMAPA
HUARAL S.A./GG de fecha 12 de mayo de 2022, se resolvié en aprobar la conformacion
del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2022, conforme al siguiente detalle:

INTEGRANTES CALIDAD

Gerente de Administracién y Finanzas Presidente
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Gerente de Asesoria Juridica Miembro

Que, mediante Informe N°499-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A. de
fecha 16 de noviembre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos indica que con la
finalidad de conducir el proceso de seleccién para la contrataciéon de nuevo personal, se
sugiere que uno de los miembros integrantes del comité pertenezca al area usuaria
siendo esta la dependencia encargada de realizar el requerimiento del servicio.
Asimismo, designar suplentes de cada miembro en caso que el titular no pueda participar,
en ese sentido, se solicita mediante acto resolutivo consignar a los miembros suplentes
modificando la Resolucién de Gerencia General N°025-2021-EPS EMAPA HUARAL
S.A/GG;

Que, mediante Informe N°525-2022-EMAPA HUARAL S.A./GAF de fecha
18 de noviembre de 2022, la Gerencia de Administracién y Finanzas indica que en vista
de lo sefialado por la Oficina de Recursos, se solicita modificar la Resolucién de Gerencia
General N°025-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG, debiendo conformar el comité
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evaluador para la convocatoria del ejercicio 2022, proponiendo a los miembros titulares
y suplentes, que estaran conformados de la siguiente manera:

TITULARES:

- Gerente de Administracién y Finanzas

- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Gerencia de Asesoria Juridica

SUPLENTES:

- Gerente Comercial

- Gerente de Operaciones y Mantenimiento

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Que, de acuerdo con los documentos de vistos y los considerandos
precedentes, se considera necesario modificar el articulo primero la Resolucién de
Gerencia General N°025-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG, debiendo conformar el
comité evaluador para la convocatoria del ejercicio 2022, miembros titulares y suplentes,
conforme a lo propuesto en el Informe N°525-2022-EMAPA HUARAL S.A./GAF.

Con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de
Administracién y Finanzas; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este

despacho a través del Estatuto de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién de
rencia General N°025-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG, debiendo conformar el
mité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2022, el cual estara integrado de la

Firmado digitalmenteﬂigu iente manera:
WILLA RISCQ Giowanni Hoy

FIR 18120728 hard
hotive: Doy W B® TITULARES:

Fecha: 24/11/2022 17:15:24-0500 - Gerente de Administracién y Finanzas
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Gerencia de Asesoria Juridica

SUPLENTES:

- Gerente Comercial

- Gerente de Operaciones y Mantenimiento

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ARTICULO 2°. - DISPONER que la presente resolucién forma parte
integrante de la Resoluciéon de Gerencia General N°025-2021-EPS EMAPA HUARAL
S.A./GG.

ARTICULO 3°. - DISPONER al coordinador de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A. (www.emapahuaral.com.pe).

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a
todos los miembros del Comité de Seleccién de Personal, y Gerencias de Linea de la EPS
EMAPA HUARAL S.A., para conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase, y Archivese.

------------------

Ing. orrejon Delgado
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/ EMAPA HUARAL S.A. ‘l’”‘“ EC r,-}”z, L“R
& D) ) RECIBIDO “Ano del Fortateaﬁm}tw%o e | o SObemma Nactonal”
Focha: ..% 4..1&.../52.927-
Hora: (S 82,2 L. INFORME N° 525-2022-EMAPA HUARAL S.A/GAF
ASESORIA JURIDICA EMAPA HUARAL S.A.
A : Ing. Fernando Torrejon Delgado ddn RECIRIDO
Gerente General 18 NOV 2022
DE : Lic. Grimaldo Maratuech Avia Hora:,...2. + | AN~
Gerente de Administracion y Finanzas(e) pgc‘T’BIE@CN%Eg (;T,,ﬁ&'e’g},ffgeg'ﬁ,ﬁﬁf‘.km
ASUNTO 1 SOLICITO MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE GERENCIA
GENERAL N°025-2022-EMAPA HUARAL S.A.
REFERENCIA : INFORME N°499-2022-RRHH/GAF/EMAPA HUARAL S.A.
FECHA ; Huaral, 18 de noviembre del 2022

Mediante el presente es grato dirigirme a usted para saludarlo y al mismo tiempo, en atencion al
documento de la referencia. emitido por la Oficina de Recursos Humanos, donde manifiesta que
mediante Resolucion de Gerencia General N°025-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A/GG, se aprobo la
conformacion del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2022 conformados por el Gerente
de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
en el cual no se consider6 a miembros suplentes.

En ese sentido se solicita a su despacho, modificar la resolucion antes mencionada, debiendo
conformar el comité evaluador para la convocatoria del ejercicio 2022, proponiendo a los miembros
titulares y suplentes, que estaran conformados de la siguiente manera:

TITULARES:

- Gerente de Administracion y Finanzas,
- Gerente de Asesoria Juridica

- Jefe de la Oficina de Recursos

SUPLENTES

- Gerente Comercial

- Gerente de Operaciones y Mantenimiento
- Jefe de Presupuesto y Planeamiento

| | EMAPA HUARAL S.A.
Sin otro particular quedo de usted. & ERR L ;L\?’g
B wuaraL,  ~ NOV 2022

PASE .. é ?.... seeegem=ted
PARA - ....341.[41 ﬁ% ............
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cc/archivo.

Gerencia de Administracion y Finanzas
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INFORME N°499-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A.

A : Lic. GRIMALDO MARATUECH AVIA
Gerente de Administracion y Finanzas (e) ‘

DE s Lic. MILAGROS GISELLA SANCHEZ MORENC
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO s EL QUE SE INDICA

REF. . RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 025-2022-EPS-EMAPA HUARAL S.A/GG

FECHA : Huaral, 16 de noviembre del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimiento que de acuerdo a la Resolucion de Gerencia General
N° 025-2022-EPS-EMAPA HUARAL S.A/GG se aprueba la conformacion del Comité de
Seleccion de Personal para el ejercicio 2022 el mismo que esta integrado por los
siguientes cargos:

v Gerente de Administracion y Finanzas -
v" Gerente de Asesoria Juridica '
v' Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Con la finalidad de conducir el proceso de seleccion para la contratacion de
un nuevo personal, esta area sugiere que uno de los miembros integrantes del
comité pertenezca al area usuaria siendo esta la dependencia encargada de realzar
el requerimiento del servicio, asi mismo designar suplentes de cada miembro en
caso que el titular no pueda participar, el mismo que debera de plasmarse mediante
Resolucion de Gerencia.

Es cuanto se informa a usted, para conocimiento y demas fines.

Atentamente,
1#7( Mflagios G. Sanchez Moreno
CLAD - 04199
'ij J EDEi OFICSNA(';.HERAL DE
Rt e 208 HUMANOS
\NIAPI‘\ HUAFAL 8.
EMAPA HUARAL 8.

0\ PROVEIDO N° -sS‘/ ...........
c.c.Archivo PASE A i Ritdveanncannnsngeense

CION Y FINANZRSAL

GERFMCIA DE ADMINISTRA
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Resolucion de Gerencia General

N°025-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A/GG
Huaral, 12 de mayo de 2022

VISTO:

Resolucion de Gerencia General N°041-2019-EMAPA HUARAL $.A./GG de
fecha 08 de marzo de 2019, Resolucién de Gerencia General N°164-2019-EMAPA
HUARAL $.A./GG de fecha 30 de diciembre de 2019, Resolucion de Gerencia General
N©°121-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG de fecha 15 de diciembre de 2021, Resolucién
de Gerencia General N°010-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG de fecha 02 de febrero
de 2021, Informe N°466-2021-EMAPA HUARAL S.A/GAF de fecha 16 de julio de 2021,
Informe N°467-2021-EMAPA HUARAL S.A/GAF de fecha 16 de julio de 2021y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el ambito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con
el Decreto Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién de Prestacion de
Servicios cle Saneamiento; y el Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba su
Reglamento; que comprenden la prestacién regular de servicios de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicion final o redso y
disposicion sanitaria de excretas en el dmbito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control, operacion,
mantenimiento, planificacién, normatividad, preparacién, ejecucién de obras,
supervision, asesoria técnica. La EPS EMAPA HUARAL S.A. se encuernitra bajo el Régimen
de Apoyo Transitofio - RAT a carge del Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento - OTASS, conforme a lo sefialado en el Acta de Sesion N°016-
2015 del 17 de diciembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS mediante la Resoluciéon Ministerial N°044-
2016-VIVIENDA de fecha 03 de marzo de 2016;

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., es una empresa publica de derecho
privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas
que regulan el régimen laboral de la actividad privada el Decreto Legislativo N°728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, el Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprugba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, literal a)
de la Tercera Disposicion Transitoria prevé que "En la Administracién Pablica, en matetia
de gestién de personal, se tomara en cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones
que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo los actos, asi como de su
titular”;

Asimismo, el articulo 5 de la Ley N°28715, Ley Marco del Empleo Piblico
y-el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°1021, norma legal que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos, prevé "El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional en base a los méritos y capacidades las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°041-2019-EMAPA
HUARAL $.A./GG de fecha 08 de marzo de 2019, se aprueba el Reglamento Interno de
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Trabajo de la EPS EMAPA HUARAL S.A. la cual en su articulo 9 - Incorporacion, sefiala "El
ingreso de personal a la EPS EMAPA HUARAL S.A., con excepcion de los cargos de
confianza, seré a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacion
del personal en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta
los requisitos y exigencias del puesto. Para ello, la incorporacion de personal se efectuard
de conformidad con las procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas
de convocatorias, reclutamiento, evaluacién y seleccion, de conformidad con las
disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segin la naturaleza de las
plazas. Asitambién, se deberan observarse las disposiciones contenidas en los articulo 57
al 71 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; '

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°144-2019-EPS EMAPA
HUARAL SA/GG de fecha 30 de diciembre de 2019, se resolvié aprobar el nuevo
organigrama de la EPS EMAPA HUARAL S.A,, el Reglamento de Organizaciény Funciones
~ROF, el Cuadro de Cargos por Grupo Ocupacionales ¢ clasificador de cargos, el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de la EPS EMAPA HUARAL S.A,, con el total de plazas
previstas y plazas adicionales, el Manual de Organizacion y Funciones -~ MOF, y el
presupuesto Analitico de Personal del 2020 - PAP de la EPS EMAPA HUARAL S.A;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°010-2021-EPS EMAPA
HUARALS.A/GG de fecha 02 de febrero de 2021, se dispuso formalizar la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del afic 2021 de la EPS EMAPA HUARAL S.A;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°121-2021-EPS EMAPA
HUARAL S.A/GG de fecha 15 de diciembre de 2021, se dispuso aprobar el Presupuesto
Institucional de Apertura de Ingresos - PIA de la EPS EMAPA HUARAL SA,
correspondiente al afio fiscal 2022;

_ Que, mediante Informe N°209-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A. de
fecha 10 de mayo de 2022, la Oficina de Recursos Humanos pone en conocimiento que
en el presente afio se realizara concursos piblicos de méritos para la evaluacién de
profesionales que ocuparan las siguientes plazas: Jefe de la Oficina de Desarrollo ¥
Presupuesto, Coordinador de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Jefe de la
Oficina de Contabilidad, Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefe de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion
Social, Analista de Imagen Corporativa, Jefe de la Oficina de Ingenierfa, Proyectos y
Obras, y especialista en VMA. Se solicita aprobar mediante acto resolutive la
conformacién del Comité de Seleccion de Personal para &l ejercicio 2022;

o Que, mediante Informe N°216-2022-EMAPA HUARAL S.A/GAF de fecha
10 de mayo de 2022, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicits a la Gerencia
\ General aprobar mediante acto resolutivo la conformacién de Comité de Seleccidon de
| Personal para el sjercicio 2022, quienes se encargaran de elaborar las bases del Concurso
Pablico de Méritos de acuerdo a la plaza vacante, de acuerdo al Manual de Organizacién
y Funciones (MOF), sefalando que debe estar integrado pot el Gerente de
Administracion y Finanzas (Presidente), Gerente de Asesoria Jurfdica (Miembro) y Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos (Miembro).

Que, de acuerdo con los documentos de vistes y los considerandos
s precedentes, esta Gerencia General en virtud de ello, resulta conveniente y necesario
PNel aprobar mediante acto resolutivo, conformar el Comité de Seleccién de Personal para el
ejercicio 2022, que se encargara de elaborar las bases del Concurso Piblico deméritos y
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conducir el proceso de seleccion de todas las contrataciones de personal que autorice la
Gerencia General para el afio 2022;

Con el visto del Gerente General, Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Operaciones y Mantenimiento, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
Comercial y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la conformaciéon del Comité de Seleccion de
Personal para el ejercicio 2022 de la EPS EMAPA HUARAL S.A. conforme al siguiente
detalle:

INTEGRANTES CALIDAD

Gerente de Administracion y Finanzas __Presidente
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Gerente de Asesoria Juridica __Miembro

ARTICULO 2°. - El Comité de Seleccién de Personal es responsable de
elaborar las bases del concurso de seleccién de personal que serd aprobado con
Resolucion de Gerencia General, debiende conducir el proceso de seleccién de
contratacion de personal en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.

{ O 3° - Los integrantes del Comité de Seleccion se encuentran
obligados a actuar con honest:dad probidad, transparencia e imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de

cualquier conflicto de interés y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier
acto de corrupcion de la funcién del que tuvieran conocimiento durante el desempeno
de su cargo, bajo responsabilidad.

ICULO 4°, - DISPONER a la al coordinador de Tecnologia de la
Informacién y Camumcacuén, proceda a publicar la presente resoluc»én en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A. (www.emapahuaral.com.pe

ARTICULO 5°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes del
Comité de Seleccion de personal para el ejercicio 2022 de la EPS EMAPA HUARAL S.A; a
la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Operaciones y Mantenimiento y la Gerencia
Comercial.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.,

ing. Brnand® Torrejon Delgado
 GERENTE GENERAL
¥ EMAPA HUARALS A.
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