
Agua
EMAPA HUARAL S.A.

Rf"Ecdón'egema" generó
N0085-2022-EPSEMAPA HUARAL S.A/GG

Huaral, 24 de noviembre de 2022

VISTO:
Resolución de Gerencia General N0025-2021-EPS EMAPA HUARAL

S.A]GG de fecha 12 de mayo de 2022, Informe N0499-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL
S.A. de fecha 16 de noviembre de 2022, Informe N0525-2022-EMAPA HUARALS.A./GAF
de fecha 18 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el ámbito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con
el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo NOI 280, Ley Marco de la Gestión de
Prestación de Servicios de Saneamiento aprobado por el Decreto Supremo N0005-2020-
VIVIENDA; y el Decreto Supremo NOOI 9-2017-VIVIENDA, que aprueba su Reglamento;

que comprenden la prestación regular de servicios de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales para disposición final o reúsoy disposición sanitaria de
excretas en el ámbito de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de
ex Iotación, aplicando políticas de desarrollo, control, operación, mantenimiento,
pl nificación, normatividad, preparación, ejecución de obras, supervisión, asesoría
té ica. La EPS EMAPA HUARALS.A. se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio

AT a cargo del Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de
eamiento - OTASS, conforme a lo señalado en el Acta de Sesión NOOI 6-2015 del 17DIOI

Firmado digitalmente29: diciembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
MILLA RISCO Giovanbaostrucción y Saneamiento - MVCS, mediante la Resolución Ministerial N0044-2016-

FIR 18120728 haVlVlENDA de fecha 03 de marzo de 2016;
tubtivo: Doy BO

Fecha: 24111/2022

Que, mediante Resolución de Gerencia General N0025-2021 -EPS EMAPA
HUARALS.A./GG de fecha 12 de mayo de 2022, se resolvió en aprobar la conformación
del Comité de Selección de Personal para el ejercicio 2022, conforme al siguiente detalle:

INTEGRANTES
Gerente de Administración Finanzas

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerente de Asesoría Jurídica

CALIDAD
Presidente
Miembro
Miembro

Que, mediante Informe N0499-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A. de
fecha 16 de noviembre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos indica que con la

finalidad de conducir el proceso de selección para la contratación de nuevo personal, se
sugiere que uno de los miembros integrantes del comité pertenezca al área usuaria
siendo esta la dependencia encargada de realizar el requerimiento del servicio.
Asimismo, designar suplentes de cada miembro en caso que el titular no pueda participar,
en ese sentido, se solicita mediante acto resolutivo consignar a los miembros suplentes
modificando la Resolución de Gerencia General N0025-2021 -EPS EMAPA HUARAL
S.A./GG;

Que, mediante Informe N0525-2022-EMAPA HUARAL S.A./GAF de fecha
18 de noviembre de 2022, la Gerencia de Administración y Finanzas indica que en vista

de lo señalado por la Oficina de Recursos, se solicita modificar la Resolución de Gerencia
General N0025-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG, debiendo conformar el comité

Página 1 de 2



EMAPA HUARAL S.A.
Agua
Huaral

evaluador para la convocatoria del ejercicio 2022, proponiendo a los miembros titulares
y suplentes, que estarán conformados de la siguiente manera:

TITULARES:
Gerente de Administración y Finanzas
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerencia de Asesoría Jurídica

SUPLENTES:
Gerente Comercial
Gerente de Operaciones y Mantenimiento
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Que, de acuerdo con los documentos de vistos y los considerandos
precedentes, se considera necesario modificar el artículo primero la Resolución de
Gerencia General N0025-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG, debiendo conformar el
comité evaluador para la convocatoria del ejercicio 2022, miembros titulares y suplentes,
conforme a lo propuesto en el Informe N0525-2022-EMAPA HUARALS.A./GAF.

Con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoría Jurídica y la Gerencia de
Administración y Finanzas; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este

despacho a través del Estatuto de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 10. - MODIFICAR el artículo primero de la Resolución de
e encia General N0025-2021-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG, debiendo conformar el

D10tr
o ité de Selección de Personal para el ejercicio 2022, el cual estará integrado de la

Firmado digitalmentâguiente manera:
MILLA RISCO Giovanni aoy

FIR 18120728 hard
Wtivo: Doy 'C BO

Fecha: 24111\'2022
TITULARES:

Gerente de Administración y Finanzas
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerencia de Asesoría Jurídica

SUPLENTES:
Gerente Comercial
Gerente de Operaciones y Mantenimiento
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ARTÍCULO 20. - DISPONER que la presente resolución forma parte
integrante de la Resolución de Gerencia General N0025-2021-EPS EMAPA HUARAL
S.A./GG.

ARTÍCULO 30. - DISPONER al coordinador de Tecnología de la

Información y Comunicación, proceda a publicar la presente resolución en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA HUARALS.A. (www-emapabuaxalCQ-gupg).

ARTÍCULO 40. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolución a

todos los miembros del Comité de Selección de Personal, y Gerencias de Línea de la EPS
EMAPA HUARAL S.A., para conocimiento y fines correspondientes.

Regístrese, Comuníquese, Cúmplase, y Archívese.

rn nd orrejónDeigadoIng.
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EMAPA HUARAL S.A.
Empresa d• Agua Potable y Alcantarmado de Huaral Anónha

EMAPA HUARAL S.A.

4 RECIBIDO
Fecha: .1.1...I
Hora:

ASESORiA JURIDICA

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

"Año del Fortale e a soberanía NacíovvaL"

INFORME NO 525-2022-EMAPA HUARAL S.A/GAF

Ing. Fernando Torrejón Delgado
Gerente General

Lic. Grimaldo Maratuech Avía

Gerente de Administración y Finanzas(e)

Agua
Huaral

EMAPA HUARAL S.A.

1 8 NOV 2022
Hora:.......
SECREfÃãik( "EÑEÑÃÜ"-•

RECIBI NO IGNIFCASENA

SOLICITO MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE GERENCIA
GENERAL N0025-2022-EMAPA HUARAL S.A.

INFORME N0499-2022-RRHH/GAF/EMAPA HUARAL S.A.

Huaral, 18 de noviembre del 2022

Mediante el presente es grato dirigirme a usted para saludarlo y al mismo tiempo, en atención al
documento de la referencia. emitido por la Oficina de Recursos Humanos, donde manifiesta que
mediante Resolución de Gerencia General N0025-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A/GG, se aprobó la
conformación del Comité de Selección de Personal para el ejercicio 2022 conformados por el Gerente
de Administración y Finanzas, Gerente de Asesoría Jurídica y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
en el cual no se consideró a miembros suplentes.

En ese sentido se solicita a su despacho, modificar la resolución antes mencionada, debiendo
conformar el comité evaluador para la convocatoria del ejercicio 2022, proponiendo a los miembros
titulares y suplentes, que estarán conformados de la siguiente manera:

TITULARES:
- Gerente de Administración y Finanzas,
- Gerente de Asesoría Jurídica
- Jefe de la Oficina de Recursos

SUPLENTES
- Gerente Comercial
- Gerente de Operaciones y Mantenimiento
- Jefe de Presupuesto y Planeamiento

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

cc/archivo.

7GrimalãoMeãAvia
erente deA Inlstraclón

y Finan s(e)

ARAL S.A.

EMAPA HUARAL S.A.

PROVEIDO N'

NOV 2022HUARAL,

PARA ERA

Gerencia de Administraciónv Finanzas



EMAPA HUARAL S.A.
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillad

INFORME N 499-2022-RR.HH/GAF/EMAPA HUARAL S.A.

Agua
Huaral

Lic. GRIMALDO MARATUECH AVIA
Gerente de Administración y Finanzas (e)

Lic. MILAGROS GISELLA SANCHEZ MOREN
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

EL QUE SE INDICA

EMAPA HUARAL SA
RECIBIDO
1 6 NOV

Hora: Secretari -GASUNTO

REF.

FECHA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NO 025-2022-EPS-EMAPA HUARAL S.A/GG

Huaral, 16 de noviembre del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimiento que de acuerdo a la Resolución de Gerencia General
NO 025-2022-EPS-EMAPA HUARAL S.A/GG se aprueba la conformación del Comité de
Selección de Personal para el ejercicio 2022 el mismo que está integrado por los
siguientes cargos:

v/ Gerente de Administración y Finanzas
Gerente de Asesoría Jurídica
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Con la finalidad de conducir el proceso de selección para la contratación de
un nuevo personal, esta área sugiere que uno de los miembros integrantes del
comité pertenezca al áreausuaria siendo esta la dependencia encargada de realzar
el requerimiento del servicio, asímismo designar suplentes de cada miembro en
caso que el titular no pueda participar, el mismo que deberá de plasmarse mediante
Resolución de Gerencia.

Es cuanto se informa a usted, para conocimiento y demás fines.

Atentamente,

LIC. agros9, Sanc oreno
CLAD - 04199

HUARAL S.

c.c.Archivo

EMAPA HUARAL
PROVEIOO NO

PASE

NOV2022
PARAfP3e...

GERENCIA DE ADMINIST CION Y FINA



EMAPAHUARAL S.A.
Agua
Huaral

49

40

Resoluciónfe GerenciaGeneral
N0025-2022-EPS EMAPA HUARALS.A/GG

Huaral, '12 de mayo 2022

VISTO:
Resoluciónde Gerencia General Ñ0041-2b19-EMAPAHUARAL S.AJGG de

fecha de marzo de 2019, Resolución de Gerencia General NO164-2019-EMAPA
HUARAL S.A/GG de fecha 30 de diciembre de 2019; Resolución de Gerencia General

121Q021 -EPS EMAPA HUARAL de fecha 15 de diciembre de 2021 , Resolución
de Gerencia General NOOI 0-2021-EPS EMAPA HUARAL S.AJGG de fecha 02 de febrero
de 2021, Informe N0466-2021-EMAPA HUARAL S.A./GAF de fecha 16 de julio de 20214
Informe N0467-2021-EMAPA HUARAL SAIGAF defecha 16 de julio de 2021,y;

CONSIDERANDO:
Que, [a EPS EMAPA HUARAL SAO tiene por objeto prestar servicios de

saneamiento en el ámbito urbanoy rural de las ciudades de Huaral/ de conformidad con
el Decreto Legislativo NOI 280 que aprueba la Ley Marco de la Gestión de Prestacibn de
Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo NOOI 992017*VlVlENDA, que aprueba su
Reglamento; que comprenden la prestación regular de servicios de agua potable,

alcantarillado y tratamiento, de aguas residuales para disposición final, o reúso.y
disposición sanitaria de excretas en el ámbito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotación, aplicando políticas de desarrollo, control, operación/
mantenimiento, planificación, normatividad, preparaciónf ejecución, de obras»
supervisión, asesoríatécnica. -La EPS EMAPA HUARAL SA, se encuentra bajo el Régimen
de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administración de los
Servicios de Saneamiento—OTASS&conforme a loseñalado en el Acta de Sesión NOOI 6-

2015 del 17 de diciembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construcción y Saneamiento MVCSmediante la ResoluciónMinisterialN0044-
2016-VIVIENDAde fecha 03 de marzo de 2016;

Que, EPS EMAPA HUARAL SA, es una empresa públiC3 de derecho
privado,cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcancesde las normas
que regulan el Tégitnen laboral de la actividad privada el Decreto Legislativo NO728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, el Decreto Supremo N0304Q012-EF, que aprueba el Texto Único
Ordenado de la Ley N028411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a)
de la Tercera Disposición Transitoria prevé que "Eñ la AdministraciónPública,
de gestión de personal, se tomara en cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones
que contravengan el presente numeral seránnulas de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad sque autorizo los actos) asíCorno de su
titular";

Asimismo, el artículo 35de la Ley N62871 Ley Marco del Empleo Público
yel articulo IV del Título Preliminar del Decreto Legislativo NO1021, norma legal que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil,rectora del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos, prevé ffEl acceso al empleo público se realizamediante concurso
público y abierto, por grupo ocupacional en fiase a log méritos y capacidades las
personas» en un régimen deigualdad de oportunidades"

Que, mediante Resolución de Gerencia General N004Ç2019-EMAPA
HUARAL S.A./GG de fecha 08 de marzo de 2019, se aprueba el Reglamento Interno de
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EMAPA HUARALs,A,
Agua
Huaral

4,

Trabajo de jaEPS EMAPA HUARAL S.A cual 50 artículo9 Incorporací6f)f
ingreso personal a EPS EMAPA HUARAL excepción 105 cargos
confianza, a través uri concurso, público méritos, que asegure contratación
del personal en función a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta

requisitos y exigencias del puesto. la incorporación personal efectuará
-de conformidadcon proCedimient0$ y respecto medios y sistemas
do convócatpfias, reclutamiento, evaluación y Selección, dé Conformidad
disposiciones internas y normas vigentes sobre ló materia y según ta naturalezade Ips

plazasasí también; sedeberán observarselas disposiciones contenidaseo IOSarticulo 57
al '71 Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N9728, Vey•de Productividad y
Competitividad

Que, medianteResolución deGerencia General EMAPA
HUARALSA/GG de fecha 2C) de diciembre de 201W resolvió aprobar nuevo
organigrama de la EPS EMAPA HUARAL el Reglamento cieOrganizacióny Funciones
ROB el Cuadrode Cargos Grupo Ocupacionales OCIasificador de cargose Cuadro

de Asignatión de Personal CAP de la EPS EMAPA HUARAL el total de plazas
previstas y plazas adicionales, el Manual de Organización y Funciones MOF@y
presupuestoAnalítico de 'Personal del 2020 PAPde ta EPS EMAPAHUÂRALS,A;

Que;mediante Resolución de GerenciaGeneral EMAPÃ
HUARALS,AJGG fechá 02 febrero de 2021 asedispuso formalizarla aprobación del
Presupuesto Analíüco de PAP delaño2021 de EPS EMAPAHUARAL

Oue;mediante kesolvçiónde EMAPA
de fecha 15 de diciembre de 2021, dispuso aprobar el, Presupuesto

institucional de Apertura de Ingresos - PIA de EPS EMAPA HUARAL
correspondiente fiscal 20224

Que, mediante InformeN0209Q022eRR.HH/GAF/EMAPAHUARALS.Afecha (O de 2022, Oficina dg Recursos Humanos pone enconocimientoquej
en el presente año realizara concursos públicos de méritos para la evaluación
profe$ionales que ocuparan las siguientes plazas: Jefe de la -Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, Coordinadorde Tecnologíade la Información yComunicaciones/Jefede
Oficina, de COntabilidacl Jefe de la Oficina de Logistica y Control PatrimoñhaltSupervisor

Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefe de la Oficina do Imagen Corporativa y Gestión
Social, Analista: de Imagen Corporativae Jefe de OficinaCle Ingeniería, Proyect0$ yObra$, y especialistá erv VMA, Se Solicita aprobar mediante acto resolutivo lo
conformación del Comité doSelección da Personal para ejercicio 2022}

«Que, mediante Informe N02160022-EMAPAHUARAL S;AJGAF fecha
mayo de 2022, la Gerencia de Administración y Solicitá la Gerencia

General aprobar mediante acto resolutivo conformación Comité de Selección
Personal para el ejercicio 2022,-quienesse encargaran elaborar del Concurse
Público de Méritos de acuerdo a [aplaza vacante, deacuerdqal Manual ele Organizacióh
y Funciones (MOF); señalando que debe estar integrado el Gerente de
Administracióny Finanzas (Presidente), Gerente de Jurídica (Miembro)yJefede
laOficina cie RecursosHumanos (Miembro),

acuerdo documentoS de Vistos 105 considerandos
precedentes@esta Gerencia General en Virtud de ello, resulta conveniente y necesario
aprobar mediante acto resolutivOi.conformar el Comité de Selección de Personal para el
ejercicio .2022equese encargara de elaborar bases del Concurso Público de méritosy
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EMAPAHUARAL S.A.
Agua
Huaral

conducir el proceso de selección de todaslas contratacionesde personal que autorice la
Gerencia General para pl año2022;

Con el visto delGerente General, Gerente de Administración y Finanzas,

Gerente de Operaciones y Mantenimiento, Gerente dg Asesoría Jurídica/ Gerente
Comercial y el Jefe de lá Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

— APROBAR la conformación del Comité de Selección de
Personal para el ejercicio 2022 de lo EPS EMAPA HUARAL SA conforme al siguiente
detalle;

INTEGRANTES
Gerente de Administración Finanzas

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerente de Asesoría Jurídica

CALIDAD
Presidente
Miembro
Miembro

El Comité de Selección de Personal es responsable de
elaborar Jas bases del concurso de. selección de personal que será aprobado con
Resolución de Gerencia General, debiendo conducir el proceso cle selección de
contratación de personal en base améritosycapacidad de las personas, en un, régimen
de igualdad de

LOS integrantes del Comité de Selección encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidadm transparencia e imparcialidad el
ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre ala existencia dé
cualquier conflicto de interés y de comunicar a la autoridad competente sobre Cualquier
acto de corrupción de la función del que tuvieran conocimiento durante el desempeño
desu cargo, bajo responsabilidad.

— DISPONER a la al coordinador de Tecnología dé la
Información y Comunicación, proceda a publicar .la presente resolución en el portal
Institucionalde la EPS EMAPA HUARAL S.A

— NOTIFICAR la presente reSolución a los integrantes del
Comité de Selección de personal para el ejercici02022 delá EPS EMAPA HUARAL SA; a
la Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia Operaciones y Mantenimiento y la Gerencia
Comercial,

Ing.

CIA
tn

Regístrese, Comuníquese, Cúmplase y Archívese.

rnan Torrejón Delgado

GERENTE GENERAL
EMAPA HUARAL S A.
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