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Resolucion de Gerencia General

N°066-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG

Huaral, 22 de setiembre de 2022

VISTO:

Resoluciéon de Gerencia General N°060-2022-EPS EMAPA HUARAL
S.A./GG de fecha 08 de setiembre de 2022, Carta N°006-2022-SG-SUTAPAH de fecha
21 de setiembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el dmbito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad
con el Decreto Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién de
Prestacion de Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N°019-2017-
VIVIENDA, que aprueba su Reglamento; que comprenden la prestacién regular de
servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para
disposicién final o retso y disposicién sanitaria de excretas en el ambito de
responsabilidad establecido en el respectivo contrato de explotacién, aplicando
politicas de desarrollo, control, operacion, mantenimiento, planificacién,
normatividad, preparacién, ejecucién de obras, supervision, asesorfa técnica. La EPS
EMAPA HUARAL S.A. se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio - RAT a
cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento -
OTASS, conforme a lo sefialado en el Acta de Sesién N°016-2015 del 17 de diciembre
de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N°044-2016-VIVIENDA de
fecha 03 de marzo de 2016;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°060-2022-EPS
EMAPA HUARAL S.A./GG de fecha 08 de setiembre de 2022, se conformd, la
Comision Negociadora que tendra a cargo el trato directo de la negociacién colectiva
del pliego de reclamo del periodo 2022-2023, con los representantes del Sindicato
Unico de Trabajadores de la EPS EMAPA HUARAL S, A, - SUTAPAH, la misma, que
estara integrada de la forma siguiente:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CARGO
Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Albino Silvestre Secretario de Defensa
Santos Buitrén Blas Secretario de
Organizacion
Jorge Véasquez del Busto Miembro
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Que, mediante Carta N°006-2022-SG-SUTAPAH de fecha 21 de
setiembre de 2022, el Secretario Sindical informa que se llevo a cabo la Asamblea
General el 14 de setiembre de 2022 donde se ha decidido cambiar a los integrantes

de la Comisiéon Negociadora de los Trabajadores, por el cual la nueva Comisién
queda conformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Albino Silvestre Secretario de Defensa

Marco Johan Casazola Cruz Miembro

Zenaida Cecilia Lino Uribe Miembro

En consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que reconforma
la Comisién Negociadora que tendrad a cargo el trato directo de la negociacién
colectiva del pliego de reclamo del periodo 2022-2023, con los representantes del
Sindicato Unico de trabajadores de la EPS EMAPA HUARAL S.A. - SUTAPAH:

Con el Visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de
Asesorfa Juridica, Gerente de Operaciones y Mantenimiento, y con las atribuciones y
facultades conferidas sus estatutos al Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONFORMAR, la Comisién Negociadora que
tendra a cargo el trato directo de la negociacién colectiva del pliego de reclamo del
periodo 2022-2023, con los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de
la EPS EMAPA HUARAL S, A, - SUTAPAH, la misma, que estara integrada de la forma
siguiente:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CARGO
Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Albino Silvestre Secretario de Defensa

Marco Johan Casazola Cruz Miembro

Zenaida Cecilia Lino Uribe Miembro

ARTICULO 2°, - DISPONER que la presente resolucién forma parte

integrante de la Resolucién de Gerencia General N°060-2022-EPS EMAPA HUARAL
S.A/GG.
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ARTICULO 3°. - DISPONER al Coordinador de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A. (www.emapahuaral.com.pe).

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién a
los miembros de la Comisién Negociadora a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Operaciones y Mantenimiento, Gerencia de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos, Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado "EMAPA HUARAL S.A.” - SUTAPAH,
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS y
demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LLLL L L LD sywenfoonvannewns Yom

Ing. Fefnando Torrejon Delgado

GERENTE GENERAL
EMAPA HUARAL S A.
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-~ ™.  FUMDADO EL 03 DE JUNIO DE 1994 N° 1150-FOLIIO-150 LIBRO N° 3 SUTAPAH

o SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
- DELA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
69).° ALCANTARILLADO "EMAPA HUARAL S.A" SUTAPAH

“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

Huaral, 21 de Setiembre del 2022

CARTA N°006-2022-SG-SUTAPAH ERAPL NUARAL S.A.
RECIBIDO

SENOR: '

ING., FERNANDO TORREJON DELGADO 2 1 SEP 2022

Gerente General g Yo

EMAPA HUARAL S.A. | Hors v o

Presente.~ . Folios,,.... Anexos

CERENCIA GENERAL i
_ ' 5 1.£ RFCEPCION NO SIGNIFICA CONF 7/ MIDAD
De mi consideracion: i T

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, paral saludarlo
cordialmente a nombre del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EMAPA HUARAL S.A.
(SUTAPAH), con el debido respeto exponemos lo siguiente.

Asimismo le informamos, que en la Asamblea General de nuestra Organizacion
Sindical llevada a cabo el dia 14 de Setiembre del 2022, se ha decidido cambiar a tres integrantes de
nuestra Comision Negociadora del Expediente N°021-2022-NC-SDPSC-DPSCDRTPE-GRDS-
GRL, por el cual la nueva Comzsion queda conformada de la siguiente manera:

1. Jorge Albino Silvestre Secretario de Defensa
2. Marco cazasola Cruz Miembro de Comision
8. Cectlia Lino Uribe Miembro de Comision

Agradeciendo la atencion prestada le reiteramos nuestra consideracion y estima

personal.
Atentamente.
%
Lépz 302 8 %"
SERGIO LOAYZA URIBE JORGE ALBINO SILVESTRE
Secretario General Secretario de defensa
EMAPA HUARAL S.A.
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