EMAPA HUARAL S.A.

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sociedad Andnima

Resolucion de Gerencia General

N°004-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG

Huaral, 27 de enero de 2022

VISTO:

El acuerdo 1.1 del Acta de Sesién Ordinaria N°001-2022, de la
Comisiéon de Direccioén Transitoria de la EPS EMAPA HUARAL S.A., realizada el 26
de enero de 2022, el Informe N°006-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG del 19 de
enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., es una Empresa Estatal de
derecho privado, integramente de propiedad del Estado, constituida como Sociedad
Anonima, presta servicios de saneamiento basico de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién de Prestacién de
Servicios de Saneamiento; y el D.S. N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba su
Reglamento; que comprenden la prestacion regular de servicios de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicion final o relso y
disposicion sanitaria de excretas en el ambito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control,
operacion, mantenimiento, planificacion, normatividad, preparacion, ejecucion de
obras, supervision, asesoria técnica;

Que, mediante Informe N°006-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG
del 19 de enero de 2022, la Gerencia General propone la aprobacién de la directiva
denominada "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EPS EMAPA HUARAL S.A", cuyo objetivo es establecer procedimientos y
lineamientos para la implementaciéon del Sistema de Control Interno - SCI en la
Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento - EPS, que contribuya a una
gestion eficiente, transparente y correcto ejercicio de sus funciones en el
cumplimiento de brindar el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario a la
ciudadania.;

Que, asi mismo, tiene como finalidad, dotar a la EPS de una
herramienta de gestiéon en el proceso de implementacién del sistema de control
interno en la EPS EMAPA HUARAL S.A, que contribuya al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, con ética y
transparencia;

Que, mediante acuerdo 1.1 del Acta de Sesién Ordinaria N°001-2022,
Sesion Ordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA
HUARAL S.A., realizada el 26 de enero de 2022, se aprueba la Directiva N°001-
2022-EPS EMAPA HUARAL S.A. /GG denominada: "IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA EPS EMAPA HUARAL S.A", contenida
\ en el Informe N°006-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG de la Gerencia General
de la EPS EMAPA HUARAL S.A, , dejandose sin efecto cualquier dispositivo interno
aprobado por la EPS que la contravenga. Asi mismo, en su numeral 1.2 se dispone
que el Gerente General emita la Resolucién de Gerencia General correspondiente y
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realice las acciones necesarias para velar por el fiel cumplimiento de la Directiva
aprobada, asi como encargar su inmediata publicacion en la pagina web de la
empresa;

Con el visto del jefe de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Operaciones y Mantenimiento, Gerencia
Comercial y Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades contenidas
en el Estatuto Social de la Empresa y las atribuciones conferidas a la Gerencia
General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Implementacion y Cumplimiento

DISPONER la implementacién y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la DIRECTIVA N°001-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A. /GG,
denominada "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EPS EMAPA HUARAL S.A", aprobada por la Comisién de Direccidon Transitoria de
la EPS EMAPA HUARAL S.A., en su Sesion Ordinaria N°001-2022 de fecha 26 de
enero de 2022, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°. — Dejar sin efecto
Dejar sin efecto cualquier otro documento, disposicion y/o resolucion,
que se contraponga a la directiva aprobada en articulo 1° de la presente resolucién.

Articulo 3°. — Encargo de Notificacion

NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a la Gerencia de
dministracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones vy
et 3 //Mantenimiento, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
\/ y demas jefaturas que participan en la implementacion del mismo.

Articulo 4°. - Publicacion

DISPONER a la oficina de Desarrollo y Presupuesto difundir la
m\ directiva aprobada para conocimiento de todos los trabajadores y al Coordinador de
(@. " ye,go "% la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones que proceda a publicar

o la presente Resolucion y sus acompanados, en el Portal Institucional de la EPS

K #- ") EMAPA HUARAL S.A.
@/

1A

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Ing. José Eloy Maguiiia Alzamora
Gerente General (e)
EMAPA HUARAL S.A
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"ANO DE LA DECLARATORIA EN EMERGENCIA NACIONAL: AGRICULTURA Y SEGURIDAD CIUDADANA"

INFORME N° 006-2022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG

A . Ing. Enrigue Montenegro Marcelo
Presidente CDT — EPS EMAPA HUARAL S.A.

DE . Ing. Jose Eloy Maguifia Alzamora
Gerente General (g)

ASUNTO . Directiva para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en la EPS EMAPA HUARAL S.A

FECHA : Huaral, 19 de enero de 2022

Me dirijo a usted, en atencion al asunto de la referencia, a fin de informarle lo siguiente:
.  ANTECEDENTE

A traves de la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, de fecha 15 de mayo de 2019, se
aprobé la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada "Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado" cuya finalidad es lograr que las entidades del
Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una
gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Il. BASE LEGAL
2.1. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
JNRPA de la Republica, y sus modificatorias.
. yege s 2.2. Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
C,’) GERENCIA k2 2.3. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
& comerciaL @ Lucha contra la Corrupcion.
N

2.4, Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018 — 2021.

2.5. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

2.6. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional, y sus modificatorias.

2.7. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, de 17 de mayo de 2019, aprobé la Directiva
N® 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado” y sus modificatorias con Resolucion de Contraloria N° 130-2020-GC y 093-

2021-CG.
. ANALISIS
) 3.1. En el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada "Implementacion del
A\ w, Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", se establece que las empresas
ﬁ\ prestadoras cuenten con una herramienta que establezca el procedimiento, funciones,

responsabilidades y plazos para la aprobacion de los productos sefialados en la referida

Directiva, a fin de coadyuvar en la implementacion del Sistema de Control Interno al interior
de la empresa prestadora.

I
e

3.2. Siendo esta una actividad permanente en las empresas prestadoras, cuya finalidad es la
de implementar un conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, es necesario tener en claro el procedimiento de
aprobacion que debe de tener la empresa prestadora al momento de “subir” los productos,
para aprobacion de la Comision de Direccion Transitoria, al aplicativo del sistema de control
interno de la Contraloria, lo que permitira, entre otros, cuidar y resguardar los recursos y
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bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos
ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que
pudiera afectarlos.

3.3. Esta implementacion continda obedece a 3 ejes permanentes: Cultura Organizacional,
Gestion de Riesgos y Supervision, cuyo desarrollo se encuentra en el proyecto de Directiva
para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la EPS EMAPA HUARAL S.A,
adjunto al presente informe.

3.4. Esta implementacion conlleva a realizar una evaluacién continua y permanente, con base
en la informacion y documentacion registrada en el primer seguimiento del Plan de Accién
Anual; esto es, el Ultimo dia habil del mes de julio de cada afio; y, una evaluacion anual al
concluir el afio con la informacién generada por la EPS hasta el Ultimo dia habil de
diciembre de cada afio, debiendo presentarla el Ultimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente.

3.5. Es necesario precisar que cada uno de los entregables deben ser visados por el Gerente
General y aprobado por el Presidente de la Comision de Direccién Transitoria, siendo la
empresa prestadora la encargada de realizar su implementacion de marea eficiente y
eficaz.

IV. CONCLUSION

Bajo el marco normativo expuesto, se remite para consideracion de la Comisién de Direccidn
Transitoria, la Directiva para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la EPS
EMAPA HUARAL S.A, que tiene por finalidad: Implementar un conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, para
“subir” los productos para aprobacién de la Comision de Direccion Transitoria, al aplicativo del
sistema de control interno de la Contraloria, lo que permitira, entre otros, cuidar y resguardar
los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y
actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que
pudiera afectarlos.

V. RECOMENDACION

En base a lo expuesto, esta Gerencia General recomienda aprobar el proyecto de Directiva para
la Implementacion del Sistema de Control Interno en la EPS EMAPA HUARAL S.A.

El acuerdo propuesto es el siguiente:

“Acuerdo N° 01

1.1. Aprobar la Directiva para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la EPS
EMAPA HUARAL S.A, contenida en el Informe N° 007-2022-EMAPA HUARAL S.A/GG;
dejéndose sin efecto cualquier dispositive normativo que la contravenga.

1.2 Disponer que el Gerente General formalice Ia aprobacién, emita la Resolucion de Gerencia
General correspondiente y realice las acciones necesarias para velar por el fiel cumplimiento

de la Directiva aprobada, asi como encargar su inmediata publicacion en la pagina web de la
empresa.”

Es todo lo que informo a usted.

Atentamente

Ing. José Eloy\ Maguiia Alzamora
Gerente\General (e)
EMAPA HUARAL S§.A
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EMAPA HUARAL S.A

DIRECTIVA N° 001-2022-EMAPA HUARAL S.A/GG

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO EN LA EPS EMAPA
HUARAL S.A.”

I. OBJETIVO
Establecer procedimientos y lineamientos para la implementacién del Sistema de Control
Interno - SCI en la Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento - EPS, que contribuya a
una gestion eficiente, transparente y correcto ejercicio de sus funciones en el cumplimiento de
brindar el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario a la ciudadania.

Il. FINALIDAD
Dotar a la EPS de una herramienta de gestion en el proceso de implementacion del sistema de
control interno en la EPS EMAPA HUARAL S.A, que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, con ética y transparencia.

lll. BASE LEGAL
e Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de |la Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima

Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, articulo 16 Programas Presupuestales.

e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, gue aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018 - 2021,

e Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional, y sus modificatorias.

e Resoluciéon de Contraloria N°146-2019-CG, de 17 de mayo de 2019, aprobd la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado” y sus modificatorias con Resolucién de Contraloria N°® 130-2020-GC y 093-2021-
CG.

. ALCANCE

El contenido de la presente directiva es de aplicacion por parte de la Comisién de Direccién
Transitoria, Gerencia General, Gerencias de: Linea, de Apoyo y de Asesoramiento, asi como
las Jefaturas y demas areas y/u oficinas de la Empresa, y colaboradores de la EPS EMAPA
HUARAL S.A, para la implementacion del Sistema de Control Interno.

. DISPOSICIONES GENERALES

V.1.DEFINICIONES
Se detallan las definiciones de los términos que son utilizados en el desarrollo del presente
documento con la finalidad de lograr una mayor comprension de este.
Los términos identificados han sido ordenados alfabéticamente, segun lo siguiente:

s Colaboradores: Trabajador/a o locador/ra de la EPS EMAPA HUARAL S.A, en
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cualquiera de los niveles jerarquicos, sea nombrado, contratado o designado, que
desemperfie actividades o funciones a nombre de la EPS independientemente del
régimen juridico en el que se preste el servicio y del régimen laboral o de contratacion
al que se encuentre sujeto.

e Consecuencia: Hecho o acontecimiento derivado de otro.

e Sistema de Control Interno: conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de
las autoridades y del personal, organizado e instituido en la EPS.

e Entrevista: Dialogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios

individuales y aproximarse a sus conocimientos y experiencias.

e Eje: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los
componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo; Estos son: Cultura
Organizacional, Gestidn de Riesgos y Supervision.

e Funcionario: Todo aquel integrante de la administracion institucional con atribuciones
de dar drdenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la
entidad/dependencia con mayor nivel de responsabilidad funcional. (Gerentes de
Linea, de Apoyo y de Asesoramiento, asi como las Jefaturas de areas y/u oficinas
de la EPS).

e |Impacto: Se define como el nivel o grado de exposicién ante la posibilidad de
materializacion de un riesgo.

e Panel de expertos: Reunion de expertos (académicos o gestores), caracterizados por
su alto y complejo conocimiento técnico sobre un determinado tema, con el objeto de
recoger los argumentos y opiniones de cada uno.

e Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de |la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3)
anos, a traves de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la
cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas
Institucionales.

e Plan de accion: Conjunto de acciones enfocadas a reducir el nivel de riesgo y/o
aumentar el beneficio de las oportunidades.

e Probabilidad: Es el nivel de posibilidad que ocurra el evento en un periodo
determinado (por lo general un afio).

e Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a
una poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

e Responsable de la dependencia: Servidor a cargo de la dependencia de la entidad,
que tiene capacidad de direccion e interactlia con los érganos del Sistema Nacional de
Control, durante la implementacién del SCI. (Gerente General).

e Riesgo: Incertidumbre o condicién en que existe la posibilidad que un evento ocurra e
impacte negativamente sobre los objetivos de la EPS. Posibilidad de que ocurra un
evento adverso que afecte el logro de los objetivos de la entidad/dependencia.

e Taller participativo: Espacio de discusion grupal, en el cual un conjunto de
participantes presenta sus puntos de vista sobre temas determinados, extraidos a
través de herramientas como arboles de problemas, mapas conceptuales o esquemas
de procesos, entre otros.

e Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o colegiado.
En caso de drganos colegiados - (Comisién de Direccién de Transitoria— CDT), se
entendera por titular a quien lo preside.

5.2 Objetivos del Sistema de Control Interno son:

a) Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de
las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que
presta.

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra
todo hecho irregular o situaciéon perjudicial que pudiera afectarlos.
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c) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

e) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir
cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo
encargado y aceptado.

5.3 Implementacién del Sistema de Control Interno

La implementacién del Sistema de control Interno dentro de la EPS se realiza
conforme a lo sefialado en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y sus modificatorias.

5.3.1. Responsables y Funciones de la implementacion del Sistema de Control Interno:

Los responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno y sus
funciones son las siguientes:

e Titular de la entidad

El Presidente del CDT es la maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacion del SCI en la EPS y tiene las siguientes
funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI,
y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la
presente Directiva.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico
del SCI, de la informacién y los documentos establecidos en la presente
Directiva.

e. Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Directiva.

e Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del Sistema
de Control Interno

La Gerencia General como maxima autoridad administrativa institucional
coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Siendo
responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b) Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas que participan en la
implementacién del SCl| las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la presente Directiva.

c) Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos
establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d) Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

e Otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacién
del Sistema de Control Interno
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Las Gerencias de: Linea, de Apoyo, de Asesoramiento y demas Jefaturas que
por competencias y funciones participan en la implementacion del SCI, son
responsables del disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de
soporte relevantes (planificacién, presupuesto, logistica, contrataciones,
recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las
siguientes funciones:

a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la
implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informaciéon y documentos requeridos por el Organo o
Unidad Organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos
priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

5.3.2. Sanciones por la no implementacion del Sistema de Control Interno:

El incumplimiento de las funciones y/o responsabilidades sefialadas en la
presente directiva y de |lo estipulado por la Directiva de Contraloria acarrea las
sanciones estipuladas en el articulo 97° del Reglamento Interno de Trabajo —
RIT.

5.3.3. Procedimiento para la implementacién del Sistema de Control Interno
Para implementar el SCI, la EPS debe ejecutar los siguientes pasos para cada uno
de los 3 gjes:

e Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion

e Eje Gestion de Riesgos
Paso 1: Priorizacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control

e Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual
Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacién del SCI

Los Ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos pueden implementarse
simultaneamente.

a) El Eje Cultura Organizacional

El Eje Cultura Organizacional esta integrado por los componentes de ambiente de
control e informacion y comunicacion.

Para implementar este eje, la Gerencia General y demas Gerencias y Jefaturas que
participan en la implementacién del mismo, deben ejecutar el Diagnéstico de la
Cultura Organizacional y, el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Remediacidon, conforme se encuentra detallado en la Directiva N.°006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” y sus modificatorias.
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Entregables:

1.- Diagnéstico de la Cultura Organizacional.
2.- Reporte de Plan de Accién Anual —Seccién Medidas de Remediacion.

b) El Eje Gestion de Riesgos

El Eje Gestion de Riesgos esta integrado por los componentes evaluacion de
riesgos y actividades de control.

Para implementar este eje, la Gerencia General y demas Gerencias y Jefaturas que
participan en la implementacién del mismo, deben ejecutar la Priorizacion de
Productos, Evaluacion de Riesgos y el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
Control; conforme se encuentra detallado en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’”.

Para que la EPS identifique la priorizacién de sus productos que van a ser
incorporados en el control interno debera evaluar conforme a lo sefialado en la
Resolucion de Contraloria N°® 093-2021-CG que modifica lo establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

Entregables:

1.- Priorizacion de Productos.
2.- Evaluacion de Riesgos.
3.- Reporte Plan de Accién Anual Seccién Medidas de Control.

c) El Eje Supervision
El Eje Supervision comprende el componente supervisién.

Para implementar este eje, la Gerencia General y demas Gerencias y Jefaturas que
participan en la implementacion del mismo, deben realizar el Seguimiento de la
Ejecucion del Plan de Accion Anual y la Evaluacion Anual de la Implementacion del
SCl, conforme se encuentra detallado en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y sus
modificatorias.

Entregables:

1.- Reporte de Seguimiento del Plan de Accidon Anual
2.- Reporte de Evaluacién Anual de la implementacién del Sistema de Control Interno.

5.3.4. Entregables para la implementacién del Sistema de Control Interno
Para implementar el SCI, la EPS debe elaborar, registrar, y presentar los entregables de
cada eje, aplicando la metodologia conforme lo establece la Contraloria General de Ia
Republica en su normativa vigente, por su aplicativo.

5.4. Aplicativo informatico del Sistema de Control Interno

El registro de la informacién y la documentacion que evidencie o sustente la
implementacion del SCI, su seguimiento y evaluacién se realiza a través del aplicativo
informatico de la Contraloria General de la Republica, la misma que tiene caracter de
declaracion jurada.

Para el llenado de la informacién en el aplicativo del SCI, se necesita la acreditacion de
las personas siguientes:

- Titular de la Entidad: Presidente del CDT.
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- Funcionario responsable: Gerente General.
- Operador: Gerente de Administracion y Finanzas o su representante.

El titular de la entidad informara a la CGR a través del aplicativo los cambios de estos
funcionarios.

Vl. PROCEDIMIENTO PARA LA APRQBACION DE LOS ENTREGABLES POR PARTE DEL
TITULAR DE LA ENTIDAD A TRAVES DEL APLICATIVO SCI.

1. Elola op'erador (a) recaba de las unidades responsables de la implementacion la
informacion y la documentacion a ser registrada en el aplicativo la solicitada en el o los
entregables establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,

2. Elolaoperadora registrara en el aplicativo la informacién y la documentacion cotejada
solicitada en el o los entregables establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

3. El Funcionario responsable (Gerente General) y/o el operador son responsables de la
informacién registrada en el aplicativo de SCI, debiendo cotejar su idoneidad y
veracidad, para su visacion en el aplicativo,

4. Una vez visado el entregable, el funcionario responsable comunicara al Titular de la

Entidad con una anticipacién no mayor de 2 dias a la fecha de presentacion del
entregable, para que, de existir observaciones, éstas puedan ser subsanadas antes de
su aprobacion por el Titular.

5. Una vez aprobado el entregable por el titular de la entidad, este descargara el archivo
para la suscripcion del reporte, y luego remitira via correo electronico el reporte firmado
al Gerente General para su suscripcion y envie a la Contraloria General de la Republica
a traves del aplicativo dentro de los plazos establecidos.

6. Elgerente General remitira via correo electrénico el reporte y la constancia de envio al
Titular de la Entidad.

. DISPOSICIONES FINALES

1.

La Oficina de Desarrollo y Presupuesto, es la responsable de facilitar la informacién
presupuestal de los productos priorizados, de acuerdo a los lineamientos que brinde la
CGR, requerida para la elaboracién del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Control.

La Oficina de Desarrollo y Presupuesto es la responsable de difundir la presente directiva
para conocimiento de todos los trabajadores de la EPS.

La Gerencia General supervisara las actividades efectuadas por los érganos que se
encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control
consignadas en el Plan de Accién Anual; asi como, dispondré las acciones que permitan
mejorar su implementacion, siendo responsable de ellas.

Las Unidades Organicas que participan en la implementaciéon del Sistema de Control
Interno emitirén un informe mensual a la Gerencia General el tltimo dia habil de cada mes,
sobre los avances y estado de ejecucion de las medidas de remediacién y medidas de
control, consignadas en el Plan de Accidén Anual:

El Gerente General, informara al Presidente de la Comisién de Direccion Transitoria de la
EPS., de manera semestral los avances realizados en la implementacion del Sistema de
Control Interno.




