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MUNICIPALIDAD “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

DF SAN BORJA

RESOLUCION DE GERENCIA N° 010-2022-MSB-GM-OCH

San Borja, 25 de enero de 2022

LA GERENTE DE LA OFICINA DE CAPITAL HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO:

La Resolucién N° 10 del 09 de noviembre de 2018 que contiene la Sentencia
N° 344-2018-18°JETL expedida por el Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente - Nueva Ley Procesal de Trabajo, la Resolucion S/N del 18 de octubre de 2019
expedida por la Cuarta Sala Laboral Permanente, el Memorando N° 379-2020-MSB-PPM del
17 de julio de 2020, el Memorando N° 526-2021-MSB-PPM del 27 de mayo de 2021, el
Memorandum N° 635-2021-MSB/GM/OCH del 05 de mayo de 2021, y la Ordenanza N° 672-
2021 publicada en el Diario “El Peruano” el 24 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley
N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion Politica del
Peru sobre Denominacion y No Reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes”, expresamente sefiala que: “Las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. (...)";

\ 08 \‘;\ Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
_aLey N° 27972, sefiala que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y

\,,adm/n/strat/va en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica

5/ del Pertu establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”,

Que, en el proceso de Desnaturalizacion de Contratos y otros seguido por
Dofa Jacqueline Maribel Negrén Angulo contra la Municipalidad de San Borja, la Cuarta Sala
Laboral Permanente emitié la Resolucion S/N del 18 de octubre de 2019 que confirma la
Resolucion N° 10 que contiene la Sentencia N° 344-2018-18°JETL del 09 de noviembre de
2018 emitida por el Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente - Nueva
Ley Procesal de Trabajo que declaré Fundada en Parte la demanda sobre desnaturalizacion
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de contratos y otros, en consecuencia se reconoce la existencia de una relacién laboral a
plazo indeterminado desde el 01 de febrero de 2012 hasta el 31 de enero de 2016; asimismo
se ordena a la demandada cumpla con reponer a la accionante en su puesto de labores o en
otro de igual nivel remunerativo; se ordena a la demandada cumpla con pagar a favor de la
actora la suma de S/. 16,683.33 (Dieciséis Mil Seiscientos Ochenta y Tres con 33/100 soles),
por concepto de beneficios sociales, mas intereses legales y costos del proceso que seran
liguidados en ejecucion de sentencia con lo demas que contiene;

Que, Dofa Jacqueline Maribel Negron Angulo es ex servidora de la
Municipalidad de San Borja, habiéndose desempefiado en el cargo de Operador de
Vigilancia Sereno, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, en la Unidad de Seguridad Ciudadana de la
Gerencia de Seguridad Humana desde el 01 de mayo de 2013 hasta el 31 de enero de 2016,
fecha en que ceso en sus labores;

Que, respecto a las incorporaciones judiciales la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, sefiala en su articulo 8° sobre
medidas en materia de personal, que si bien se prohibe el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales y nombramiento, también sefiala como excepcion a dicha
prohibicion, el ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada dispuesto en el literal I) del articulo 8°, numeral 8.1;

Que, en esa misma linea de ideas, el articulo 8.2 de la misma norma, sefiala
que “Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el
literal A), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el

,,\o"g?\ Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin corresponda, asi como que las plazas o
fieinarde \ puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Xﬂl ‘Centrallzado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
\/0

Hugda /
= 5 7/ a cargo de la Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
X " de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
. presupuestario”;

Que, de lo sefialado en los parrafos anteriores, se evidencia que para efectuar
el reconocimiento laboral y la reposicion en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 por
mandato judicial de la sefiora Jacqueline Maribel Negron Angulo, resulta necesario que
previamente exista plaza prevista en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) y el presupuesto respectivo que lo sustente; siendo asi, a efectos de dar
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cumplimiento a su mandato judicial, la Municipalidad de San Borja con fecha 30 de junio de
2021 present6 ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR el Oficio N° 112-2021-
MSB-GM que contenia el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
CAP-P, sin embargo este fue observado y comunicado mediante Oficio N° 003930-2021-
SERVIR-GDSRH del 19 de julio de 2021; posteriormente con fecha 22 de octubre de 2021,
se presentd el Oficio N° 123-2021-MSB-GM con el cual se absolvid las observaciones
realizadas por el SERVIR, sin embargo mediante Oficio N° 005887-2021-SERVIR-GDSRH
del 10 de noviembre de 2021 el SERVIR comunicé sobre nuevas observaciones al proyecto
de CAP-P de la Municipalidad de San Borja, por lo que mediante Oficio N° 126-2021-MSB-
GM del 18 de noviembre de 2021, signado con Expediente N° 2021-0038584, se presento
nuevamente ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la propuesta de Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad de San Borja, en adelante CAP-
P, y se solicitd opinion técnica favorable en virtud del numeral 3.11 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Administracién de Puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE";

Que, mediante Oficio N° 000671-2021-SERVIR-PE del 22 de noviembre de
2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR comunicé el Informe Técnico N°
000205-2021-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, el mismo que contiene la opinidn técnica favorable del proyecto de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, CAP-P de la Municipalidad de San Borja;

Que, teniendo opinién técnica favorable por parte de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, se continué con el tramite de aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, CAP-P, en razén de lo cual se publicé en el Diario
Oficial “El Peruano” la Ordenanza N° 672-2021 el 24 de diciembre de 2021, con lo cual la
Municipalidad de San Borja ya cuenta con la plaza prevista necesaria para la ejecucion del
mandato judicial, mas aun cuando con Memorandum N° 635-2021-MSB/GM/OCH del 05 de
mayo de 2021, la Oficina de Capital Humano solicité el presupuesto para la ejecucién de
gastos del afio 2022, en el cual se incluy6 a la ex servidora en mencion;

Que, siendo que la Municipalidad de San Borja cumple con los presupuestos
# de plaza vacante y presupuesto que exige la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022 y a fin de dar cumplimiento al mandato judicial de la Cuarta
Sala Laboral Permanente, es necesario expedir el acto resolutivo que formaliza la reposicion
y el reconocimiento de la existencia de una relacion laboral entre Dofia Jacqueline Maribel
Negron Angulo y la Municipalidad de San Borja desde el 01 de febrero de 2012, fecha en
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que inicié sus labores en la Municipalidad, pasando a registrarla como servidora obrera
sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de Operador de Vigilancia
Sereno, cuya equivalencia en el CAP-P es el de Sereno Municipal, en la Unidad de
Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Seguridad Humana;

Que, respecto al pago de beneficios sociales por la suma de S/. 16,683.33
(Dieciséis Mil Seiscientos Ochenta y Tres con 33/100 soles), por concepto de beneficios
sociales: gratificaciones (S/. 8,100.00), compensacion por tiempo de servicios (S/. 3,783.33)
y vacaciones (S/. 4,800.00), el Comité de Caracter Permanente para la Elaboracién vy
Aprobacién del Listado Priorizado de Obligaciones Derivadas de Sentencias con Calidad de
Cosa Juzgada de la Municipalidad Distrital de San Borja aprobé el cronograma priorizado de
pagos para el periodo 2024, en el cual se priorizé el Pago de Beneficios Sociales de Dofa
Jacqueline Maribel Negron Angulo, dispuesto por la Cuarta Sala Laboral Permanente por la
suma de S/. 16,683.33 (Dieciséis Mil Seiscientos Ochenta y Tres con 33/100 soles),
verificandose que el pago se realizara de acuerdo al siguiente cronograma: 29 de febrero de
2024 (S/. 8,341.67) y 30 de junio de 2024 (S/. 8,341.67), sin embargo dicho importe debe ser
modificado a fin de retirar el importe por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios
(S/. 3,783.33), ya que al mantener la referida sefiora vinculo laboral activo con la
Municipalidad, corresponde que ésta se constituya en depositaria de dicho concepto, por lo
que corresponde que la programacion de los beneficios sociales se modifique a la suma de
S/. 12,900.00 (Doce Mil Novecientos con 00/100 soles), a fin de dar por cumplida la
ejecucion de la Sentencia;

Que, sobre la Compensacion por Tiempo de Servicios por la suma de S/.
3,783.33 (Tres Mil Setecientos Ochenta y Tres con 33/100 soles) al mantener la sefiora
Jacqueline Maribel Negrén Angulo vinculo laboral activo al reponerla en su puesto de labores,
corresponde que la Municipalidad se constituya en depositaria y realice las gestiones de
prevision presupuestal para el cumplimiento de lo dispuesto;

Que, el inciso 2) del articulo 139° de la Constitucion Politica y el articulo 4° de

?;?;,Ia Ley Organica del Poder Judicial, establece que las resoluciones judiciales deben ser

umplidas por el personal al servicio de la administracion publica, sin que estos puedan

:ff;ﬁ["calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,

D ,_w,.:f"' bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos
para la completa ejecucién de la resolucion judicial;

Estando de conformidad con la delegacion de facultades contenida en la
Resolucion de Alcaldia N° 377-2019-MSB-A del 26 de diciembre de 2019, el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Borja, aprobado por Ordenanza N°
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621-MSB, modificado mediante la Ordenanza N° 662-MSB y el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la existencia de una relacién laboral sujeta al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 entre Dofia Jacqueline Maribel Negrén Angulo
y la Municipalidad de San Borja, desde el 01 de febrero de 2012 al 31 de enero de 2016 y
registrarla en el libro de planillas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en
cumplimiento de lo ordenado por la Cuarta Sala Laboral Permanente, siendo la Oficina de
Capital Humano la encargada de realizar las acciones correspondientes para regularizar la
fecha de ingreso de la servidora;

ARTICULO SEGUNDO: Reponer a Dofia Jacqueline Maribel Negrén Angulo
en el cargo de Sereno Municipal en la Unidad de Seguridad Ciudadana de la Gerencia de
Seguridad Humana bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, el mismo que se hara
efectivo a partir del 01 de febrero de 2022;

ARTICULO TERCERO: La Municipalidad de San Borja debera pagar la suma
de S/. 12,900.00 (Doce Mil Novecientos con 00/100 soles) por concepto de beneficios
sociales: gratificaciones y vacaciones, a la sefiora Jacqueline Maribel Negrén Angulo, el
mismo que ha sido programado por el Comité de Caracter Permanente para la Elaboracion y
Aprobacién del Listado Priorizado de Obligaciones Derivadas de Sentencias con Calidad de
Cosa Juzgada de la Municipalidad Distrital de San Borja, en el Cronograma de Pago por
Sentencias Judiciales - Afio 2024 de acuerdo al procedimiento establecido por la Ley N°
30137 y su Reglamento;

ARTICULO CUARTO: La Municipalidad de San Borja debera constituirse en
depositaria de la suma de S/. 3,783.33 (Tres Mil Setecientos Ochenta y Tres con 33/100
soles) por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de Dofa
Jacqueline Maribel Negrén Angulo, siendo la Oficina de Capital Humano la encargada de
realizar las gestiones correspondientes para la custodia hasta el cese de |a servidora;

ARTICULO QUINTO: Encargar el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Oficina de Planificacién Estratégica, Oficina de Administracién y Finanzas y demas
organos y/o unidades organicas que correspondan, de acuerdo a sus atribuciones, cumplir
con todo lo establecido en la Resolucion S/N del 18 de octubre de 2019 expedida por la
Cuarta Sala Laboral Permanente;
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ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la administrada conforme a Ley, dandose
por agotada la via administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/\D DESAN B
Capltal Humg)risg\
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C.c. GM, PPM, OAF



