DE SAN BORJA “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE GERENCIA No. 019 - 2022-MSB-GM-OCH

San Borja, 29 de abril del 2022

LA GERENTE DE LA OFICINA DE CAPITAL HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
BORJA

VISTO:

Visto, los documentos adjuntos mediante el cual, trabajadores adscritos al régimen laboral
del DL N° 276, solicitan el reintegro por asignacién de 30 afios de servicios, y otros anexos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305
‘Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion Politica del Pert sobre Denominacion y
No Reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiemos Regionales y de los Alcaldes’, expresamente
sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)";

N Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
, 27972, sefiala que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
< C Nasuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pertu establece para las
/ e "m municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
@ A § isujecion al ordenamiento juridico”,
N

Que, con fecha 20 de abril del afio 2016, se emitid el Laudo Arbitral 2016, a través del cual
se reconoce la propuesta presentada por el Sindicato de Trabajadores Municipales de San Borja -
SITRAMUN SAN BORJA, en el pliego petitorio 2015, reconociendo entre otros beneficios, el aumento de
5/600.00 Soles mensuales a la remuneracién basica, y tratandose del segundo afio al monto otorgado el
incremento del porcentaje de la inflacion del afio 2016 segln el INEI; con relacion al incremento de los
S/600.00 Soles mensuales, se aplica a partir del afio 2015, y el incremento del porcentaje de la inflacion, a
partir del afio 2016;

Que, lo sefialado en el Laudo Arbitral 2016, respecto al incremento de los S/ 600.00 Soles
mensuales, a favor de los afiliados al gremio sindical del SITRAMUN, este se viene pagando desde el mes
de noviembre del afio 2018 en la planilla de remuneraciones, reconociendo el devengado desde el afo
2015; con relacion al incremento del porcentaje de la inflacion del afio 2016 segun INEI, se viene realizando
desde el mes de enero del afio 2022 en la planilla de remuneraciones, por el monto de S/ 19.80 Soles de
manera mensual, reconociendo el devengado desde el afio 2016; razén por el cual corresponde reintegrar,
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dicho monto a cada trabajador, de acuerdo a la fecha del cumplimiento de los 30 afios de servicios, en
aplicacion del Laudo Arbitral 2016, el calculo debit realizarse sobre la base de S/ 619.80 Soles;

Que, con fecha 25 de julio del 2018, se emitio el Laudo Arbitral 2018, a traves del cual se
reconoce la propuesta presentada por el Sindicato de Trabajadores Municipales de San Borja — SITRAMUN
SAN BORJA, en el pliego petitorio 2016, reconociendo entre otros beneficios, desde el afio 2017, el aumento
de remuneraciones segun modalidades, a los profesionales, el aumento de S/ 248.00 Soles mensuales, a
los técnicos, el aumento de S/ 242.00 Soles mensuales, a los auxiliares, el aumento de S/230.00 Soles
mensuales, Y, a los trabajadores CAS, el aumento de S/ 86.00 Soles mensuales;

Que, de lo sefialado en el Laudo Arbitral 2018, referente al incremento de la remuneracion
segin modalidades se viene efectuando desde el mes de abril del afio 2019 en la planilla de
remuneraciones, reconociendo el devengado desde el afio 2017; razén por lo cual corresponde reintegrar,
dicho importe a cada trabajador, de acuerdo a la fecha del cumplimiento de los 30 afios de servicios, segun
la aplicacion del Laudo Arbitral 2018, el calculo dehié realizarse sobre la base establecida en cada
modalidad;

Que, las solicitudes presentadas por los trabajadores adscritos al régimen laboral del DL
N° 276, afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de San Borja— SITRAMUN SAN BORJA, cuentan
con la respectiva opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica, en el cual declaran viable atender la
solicitud de reintegro por concepto de asignacion de cumplir treinta (30) afios de servicios; asimismo cuentan
con la respectiva disponibilidad presupuestal de la Unidad de Presupuesto y Estadistica;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212° del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, Resolucion de Alcaldia N° 373-2019-MSB-A, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de San Borja aprobado mediante Ordenanza N° 621-MSB, y modificado mediante Ordenanza
N° 662-MSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REINTEGRAR, en atencién a lo expuesto en los considerandos
de la presente resolucion, los incrementos de remuneracion sefialados en el Laudo Arbitral 2016 y Laudo
Arbitral 2018 a favor de los trabajadores, afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de San Borja -
SITRAMUN SAN BORJA, quienes solicitaron el reintegro en la Asignacién por cumplir 30 afios de servicios,
segln se detalla en el anexo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion sera con cargo a la especifica de gasto de Asignacion de 30 afios de servicio y
ESSALUD, consignada en el Presupuesto de la Municipalidad de San Borja para el afio 2022.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Capital Humano, notifique el texto
de la presente Resolucion dentro del plazo de Ley, al administrado; y con las formalidades previstas en el
numeral 24.1 del articulo 24° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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