
MUNICIPAしIDAD DISTRiTAL DE AG=AS VERDES　□題二二

L王YN0 24074　　　　　　　　　　　　　　　　「

獲二二一二「芽かあ[年初め広め弛め俄ゐめ6幼側め納め物〆

蛙SOしUCi6N DE ALCAしDIA NO 375"2022"MDAV"A坦

Aguas Verdes, 07 de Noviembre de 2022

El informe de Precatificacich NOO26-2022/MDAV-TIP de fecha 24 de Ocfubre de1 2022′ em伽por la Sec「etaria T6cnica de 100

O′ganes lnst…ctO「eS del Procedlm'entO Adm面strativo D'SC'P''na「lO de la Munrohalldad D-Strital de Aguas Verdes y;

Que) CO[forme lo es(ablece el Ar=940 de la Constitucton Pol触del Pe両eza "しa§ Mun'clPa'ldades Provinciads y Distritales

SOn toS Organes de GoblemO Local y (ienen Au(0nOmia PolitlCa・ Econbmica y Adm'nlStratIVa en -os as…toS de su competencia骨

董藍監護豊艶
Que, el nuevo R6gimen del Servleio Civ~i $e aProb6 med-ante Ley No 30057 1a m~Sma que en el Titule Vl de冊ro del

Reglamento General de la cltada ley, aPro軸mediente Decreto Sup「emo NOO40-2014-PCM’Se desarroha todo 'o concemiente a噂men

D(SCIPli[arlO,
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RESOしUCto卜i DE AしCALDIA NO 375"2022"MDAV"A」C,

Aguas Verdes同7 de Noviemb噌de 2022

25 05 2017 po「 Mu胎intepuesta por SUNAF肥pe「 infra∞meS _ ∞rfrome al Expediente Sancionador NOOO6-2016-SJNAFルー

TUMBES,

Que, media巾e Proveido NO2352・eGM de fecha O3 de Ab刑2018, el Ge「ente General de e§向Comuna denva el Expedieute

Administratw〕 a la Sub Ge「encfa de Reel川SOS Hum飢00 Para ate[Clb[ J喝ente y a t「aVds de=NFO剛帽NO 264JZO18・Se・RR.HH・州IAV

de fecha O6 de Ab刑2O18, el Sub Ge「ente de Recurses Humanos 「emife a la Chcina de P「ocu「aduha fa notmcac沿いde O7 dias , aS胆

al Exp,NOO35445-2018-SUNAFI口a mlSma que refiere una de]da conse[tida ∞n fecha 25 de Mayo 2017 pol而Suma de S/ 7,4仕25 Soles,

面e「Puesta Por SUNAFIL per面「acc。nes faborales y con州FORME N0 32.2O18J)PP"MDAV de fecha lO de Ju胸2018言a Procu「aduha

info「ma a la Sub Gere〔Cla de RRHH que fue des陶nada como Proc]「adora con fecha 23 de A帥2018 y que no encontrb antecedentes de

le San〔fon崎a la MDAV,

Que, medfante lNFORME NO 469"2018i5G凧L間rmN, de fecha de recep〔薄い12 de J]lro 2018, el Sub Geren(e de RR HH

「emite a fa Ge「encほGeneral el Expediente Adm面StratIVO, Para que se tOm飢Ias acc10neS Pertinentes y a le vez inclMd]a鴫e a bs

presu[(OS reSPOnSalDles que dqun consent= dicho acto adminlS(「atwo:

Que, a traVds del M剛ORÅND]M No 2961・2018・MDAV.cM de fecha 18 de川o 2018, ei Ge「ente MuntolPal comunlca al

SecretarlO T6cnlco del PAD, 「eSPeCto a le MJLTA S]NAFIL conぬfinalidad de que proced∂ COnfome a sus funciones y §e tomenぬs

accIOneS Pe調いentes Ctel caso;

Que, ∞[ iNFORME NO 13m18/MDAV"STAP"ABC de fecha = de Mayo 2018, el Secretarie T6c[fro del PAD , SO=cita aほSub

Gere[te de RR HH que requlera COPias del Exp. NOO35445 a la Entidad de SJNAFIL para detemi圃qu胎l慨fueron les functo[ahos que

∞nSintie「on es(〕 M〕LTA y poder ∞n(血Iar ∞n厄investigacめn,

Que, con NOTA DE COORDINACION NO 23.2O22"MDAVSEC.TEC de fecha 22 de Seifembre 2022 ,旧Sec「etana Tecnlca

SO=cita a胞Sub Ge「encie de RR HH infoma(沌n 「especto aI Profesfonal que estaba deslg[ado en a帰ねa de RR HH e1 06 de Ocfubre y O4

de Novlembre 2015, e博con k finalidad de co[thua「 COO el tramite e investgivn correspondiente ;

Que, COnforme a le respuesta de la Sub Gerencla de RR HH飢cuantO al Profestonal designado entre e1 06 de Octubre y O4 de

Noviemb「e 2015 , se de(ermlm que COn R A NOOO9-2015-MDAVAしC de fecha O5 de Enero 2015 se des小6 aほI Se醐a山LSA JACiNTA

LA TORRE QJILCATE , en el ca「gr de Sub Ge「ente de RRHH, resOlucめれque se d印) §m ef劇o el dla l de Ju胸2016, confome a1

00いく飢ido de la Nota de Coo「di[ac刷NO 265-2022-SG,RR月H-MDAV de fecha de 「ecepcめれ20 de Oct]bre 2022,

Que, el Numera1 1 del Art.97 del Decreto Supremo N0040"2Ol仙まく砂amento de la Ley 3OO57 que i[diea queぬfacu随d para

dete「m川arぬexistencla de faltas Discrms e ln煽a「 el P「OCed血涙mto Discuno PRESCRiBE conlome a le p町VIsto en oI A]t94 de

la Ley, a io$ 03 a膚ce caIendario5 de come償daぬfalta, Saivo que du「ante ese periodoほCmclna de Rec川SOS HJmance‖teぬEntidad,

hubrera tomade ∞[00面ento deほmlSma y en eSte u旧mo supuestoぬPRESCRIPCION ope「arra研a的ca圃o despu6s de胞toma de

COnOC面ento po「 Pa巾e de dieha Chcina , Siemp「e que no hubiera t「ansc]刷o el p!azo ante「10r y,

Que‖el Numera1 3 del ArtW dal Dec調to Supremo NOO40・2014 - Reglamento=de laしey Na 3OO57 indiea q]eほ

PRESCRiPCiON seねdec庇da por ct Titu厄「 de La Entid叫de oficio o a pe伽o de parte, Sln Pe申toJO de fa 「esponsabi=dad

administratlVa comeSPOndi飢te , COnOO「dante con el Par「gfro P…ero del numera1 10 de La Directiva NOOO2-2015-SERVIR/GPGSC-Regime[

Discrmo y P「OCed面ento SanciO11ado「 deほLey NO 3OO57⊥ey de Serv榔) C梱aprobado por Reso向く沌n de P繭de Ejecutiva

NO lOl-2015SERVIR-PE que establece que de acue「do al Art.973 del Reglamento , cOrresPonde a la maxlma a胴Administ融va de

le Entided decぬrar le PRESCRIPCION de oficio o de parte y;

Que, la PREScRIPCiOl¥=imita Ia Potestad PJNITVA D軋ESTADO, PueStO que le autondad administrativa d垂I de tene「

COmPete[Cla Para Pe「Seg川「 al servidor civ" to cしra同np=ca que al ve[C面Iento del pLazo estab脚O SIN que se haya establecido

P「Ocedinlento AdminlSt「ativo Disc印nano, dispone le facu胎d de la Entided para dar面Cro al p「oc〔rdimlento CO晒debiendo

consecuentemente DECL/棚PRESCR町A厄ac(治n Adm面Stra面a y,

Que,飢CaSO de autos se puede verifica「 que el hecho de inf「accfon se rea悔b e∩ el afro 2015, y la denuncla a la Sub Ge「encra

de RR HH se 「eallZO COn fecha OO de Abni 2018 y que computando tos trempce, el piazo de PREScRiPCiON se c]mP胸e1 00 de Abril del

afro 2019 donde ope「aria胞PRESCRiPCiON DE TRANSCURRiDO OI A的DE LA TOMA DE CONOCIM旧川O POR U¥ SUB.

G駅ENCIA DE RR.HH y a la vez ha両ansou面to mds de 3 a和os, ∞ntades a pa冊deほcomis軸de la fa他y,
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