GOBIERNO REGIONAL TUMBELS
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RESOLUCION BIECUTIVA REGIONAL
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A El Informe WO 35I-2021.’GOB,REG.TUMBES-GGRuORAJ., de fecha 2| de Ozttore del
N S ) 2021, la Resolucion Ejecutiva Regional Ne 00034-2022/GOB.REG.TUMBES—GR., de fecha
i, " 14 de Febrero del 2022, el Escrite de fecha 12 de Enzro del 2022 (N°3OC | 133207), dende
EnNPDE?-"M se adjunta como Anexo el Flizzo de Reclamos 2022 del Proyecto de Convenio de
= Negociacién Colectiva, el ACTA WO 003-COMISIOM PARITARIA, de fec.a 01 de Julio de]
2022, el Oficio N° 001-2022/GOB REG.TUMBESnCOM.NEG., recepeionzdo con fesha 21
de Julio del 2022 e Informe oo 165—2022—60!3.REG.TUMBES-GGR—GIE.PR:&TMSGP., de

;E" Techa 22 de Julio det 2022y,

§/  CONSIDERANDO:
Que, de zonformidad con el Art. .91° de 1a Constituzién Politica del Pet, Io Gebiernos

Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntas de sy
competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Dascentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gobierros
. Regionales en cada uno de los Lepartamentos del Pais. como personas uridicas de deracho
fyplblico con autonomia politica, scznémica y administrativa en asuntos de su competencia,
l constitiyendo para su administracicn ccondmica y financiera un pliego presupuestal,

Que, la Ley N° 311 88, Ley de Negociacisn Colectiva en ¢l Sector Ustatal vigente a partir cel
03 de mayo del 2021, ¥ que no restringe su aplicacion a una {itura reglamentacién, 21 s
y \ Articulo *° establece que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio cel defecho a la
fir o, cvfg;_\' negociacion colectiva de lag nrganizaciones sindicales de trabajacores estatalss, de
,{.‘4 3 conformidad con lo establecido en ol articulo 28 de .a Constitucién Pelitiza del Deri y 1o

"l seiialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 e la Organizacién Intérnacional del
WV Trabajo; en tanto que el Articulo 4° de Ia horma en cerento establece ue son objeto de la
P negociacién colectiva la determinacisn de todo tipo de condiciones de trabajc y empleo, qu=
comprenden las remuneraciones y otras cendiciones de trabajo con incidencia econdmica, asf
como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, ¥ las re acicnes
entre las organizaciones de empleadnres y de trabajadores.

Que, el literal b) del Articulo 5° de |a Ley precedentemente acotada, eszipula que Bl n.vel
descentralizado, se leva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publice, ¢ en
el que las organizaciones sindicales satimen convenients, y que tiene efectos n sy respsctivs
ambito, conforme a las reglas establecidas en la referide Ley.

Que, de acuerdo con el literal a) de la Novena Disposicisn Complementaria y Final de la Ley
N®3C057, Ley del Servicio Civil, a partir del dia siguicnte de la publicacion de la presentz
Ley, son de aplicacién inmediata Fara los servidores civiies en los regimenes de las Decretos
Legislativos 276 y 728, las disposiziaes sobre ¢! articuio I del Titulo Preliminar, referidn a
los principios de la Ley del Servicio Civil, el Titule I, referido a la Organizacién del
Servicio Civil; y el Capitulo VI del Tiialo i, referido a los Derechos Colestivas,

b AT arina e 200 Telefax (072)524264




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

f"“;,
i /Q

“Afio clei Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
U358

Newt/

2022/GOB. REG. TUMBES-GR.
Tumbes, 0.3 NOV 2122

Que, conforme al Articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los derechos
colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Crganizacion
Internacional del Trabajo (OIT". ¥ en los articulos de la funcién publicz estzblecidos en Ia
Constitucion Politica del Peri. No estan comprenaidos los funcionarios pibicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza, Se aplica supletoriamente 1o establecido en el Texio
Unico Ordenado de 1a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprebado mediante Decreso
Supremo 010-2003- TR, en Jo qrae no se oponga a lo establecido en la presente Lev. Ningurna

negociacion colectiva puede aiterar la valorizacion de los puestos que resiwiten de .a
aplicacion de la presente Ley.

Que, el Articulo 43° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que _a negociacién
colectiva se inicia con la presentacion de un pliezo de reclamos que debe contener un
proyecto de convencién colez:iva, con Jo siguiente: a) Nombre o denominacidn social y
domigilio de la entidad piblica £ la cual se dirige. b) Denominacién y ntmerc de registro dz_

o de los sindicatos que lo snscriben, y domicilie Onico que sefialen rara efectos de las
notificaciones,

Que, el Articulo 44° de |a Ley M° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiata que la negociacion y
los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) E! pliego de reclamos se presenza
ante la entidad ptiblica entre & 1 de noviembre y €l 30 de enero dsl siguiente afio. b) La

contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a compensaciones econdmicas son nulas
ds pleno derecho.

Que, mediante Informe N° 321-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA.., de fecha 2] de
Octubre del 2021, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, =s de la DPINION
LEGAL: CONFORMAR la Comnisién Paritaria de Jobierno Regional de Tumbes, para el
proceso de negociacidn colectiva correspondiente al Pliego de Rec.amos 2021-2022,

presentado por el Secretario General del Sindicazo Unico de Trabajadores del Gobierno
Regional de Tumbes — Sede Cerrral.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 03934-2022/GOB.EEG TUMBES-GR,, de
fecha 14 de Febrero del 2022, se CONFORMO Ia COMISION MEGOCIADZRA DE-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para inicia- el Proceso de Negociac:on Colectiva
correspondiente al Plicgo de Peclamos 2022, presentado por el Secretaric General del
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Fegional de Tumbes — Sece Central, la
misma que quedé integrada de lz siguiente manera:

Representantes del Gobierno Regional Tumbes
¢ El Gerente General Regional : Quien lo preside.
e ElJefe de la Oficina Regional <de Asesoria Juridica
» EllJefe de la Oficina de Fecursos Humanos
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Que, mediante Escrito de fecha 12 de Enero del 2022 (N° DOC 1138207), el Secretario
General del Sindicato Unice de Trabajadores «el Gobierno Regionai de Tumbes — Sade
Central hace Hegar el Pliego de Reclamos 2022 que contiene ¢l Proyecto de Convenic de
Negociacion Colectiva presenzado dentro del plazc establecido en el numeral 12.2, litera; a)
del Articulo 13° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en e Secter Estartal,

debidamente suscrito por sus dirigentes sindicales integrantes de la comisién negociadora
que lo conforman,

Que, mediante ACTA N° 003-COMISION PARITARIA, de fecha 01 a2 Julio del 2022, los
miembros integrantes de la COMISION NEGOCIADORA DEL GOBTERNO FEGIONAL
TUMBES  designados madiante Resoluci¢érn  Ejecutiva Regional N° (0024~
2022/GOB.REG.TUMBES-GR., de fecha 14 de Febrero del 2022, quienes proceden a dar
lectura al Pliego de Reclamos 2022, concluyendo que los pedidos que se realizan tiene
relacion con lo indicado er e Articulo 4° de & Ley N°® 31188 — Ley de Negoziacidn
Colectiva en el Sector Estaz!, que indica que san objeto de la negeziacion colsctiva la
determinacion de todo tipo ce condiciones de frabajo y empleo, aue somprencen as
remuneraciones y otras cond.ciones de trabajo con incidencia ecenodrtica, asi come tode
aspecto relativo a las relacionss entre empleadores y trabajadores, v las relacionss entre as
organizaciones de empleadores y de trabajadores. Acordéndose solizitar a Ia Gerencia
it Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emitz 1n In“orme
“/) Presupuestal por tratarse de puntos de trascendenc:a econdémica.

Que, mediante Oficio N° ODl-2022/(30]3.REG.’TUMBES-COM.NEG., recepcionadoe con
fecha 21 de Julio del 2022, ios miembros integranzes de la COMISION NEGOCIADORA
DEL- GOBIERNO REGIONAL TUMBES, solicitan al Gobernador Eegional 2! Irforme
Presupuestal que permnita atender la viabilidad de 15 acordado en el Pliegn de Reclamos 2022
que centiene el Proyecto de Convenio de Negociacion Colectiva presentado dentro del plazo
establecido en el numeral 13.2, literal a) del Articulo 13° de 1a Ley M° 31168 — Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,

Que, mediante Informe N° 165-2022—GOB.REG.'_“UMBES—GGR-GRPPAT -SGP., de ‘ecna
22 de Julio del 2022, el Sub Gerente de Presupuesto de la Gerencia Regioral ae
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Te-ritorial, alcanza el Informe Presupuestal
solicitado por la COMISION NEGOCIADORA DEL GOBIERNO RECIONAL TUMBES,
para atender el Pliego de Reclamcs 2022 que contiene el Proyects de Convenio ae
Negociacion Colectiva, indicando que la Unidad Ejecutora 001 Sede Central, cuenta con un
Presupuesto Institucional de Apertura 2022, asim.smo con un Presupumesto Institucional
Modificado 2022, a nivel de & Genérica 2.1, Personal y Obligaciones Socia.es — Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinar.os, el cual financia los ingresos remunerativos y 1o
remunerativos del personal bajo el régimen del Gecreto Legislativo N° 276, realizando
ejecucion de dichos recursos er el marco de 1o establscido en la normativxdad legal vigente.

s/ Que, estando a lo expuesto anteriormente corresponde aprobar el Pliego de Reclamos 2022
& fj‘/ que contiene como Anexo el P-ayecto de Convenio de Negociacién Celectiva preseritado

dentro del plazo establecido en ef numaral 13.2, literal a) del Articuio 13° de Iz LeyN°Z:188
S Py e Negociacion Colectiva en el Sector Estatzl, por el Secretario General del Singicato
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Unico de Trabajadores del Gobierno Regional de Tumbes — Sede Central, mediante Solicitud
de fecha 12 de Enero del 2022 (N* DOC 1138207); siendo necesario emitir e! acto resolulivo
correspondiente. ‘

Que, contando con la visacién dz la Oficina de Recorsos Humanos, Secretaria Genersl
Regional, Oficina Regional de Asssorfa Juridica, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamienza Territorial y
Gerencia General Regional del Gobierno Regional Trmbes, y en uso de as facuitadss y

atribuciones delegadas, en concordancia con la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

J

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, ¢! Pliego de Reclamos 2022 gue contiens como
Anexo el Proyecto de Convenio de Negociacién Cclectiva presentado aentro cel plezo
establecido en el numeral 13.2, Ireral a) del Articuio 13° de la Ley N° 21188 — Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, por el Secretario General dei Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno Regioral de Tumbes — Sece Central, mediante Zscrito de fecha

12 de Enero del 2022 (N° DOC 1133207); por las razeres expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- MOTIFICAR, la pressnte resolucion al Secretaric General
del Sindicato Unico de Trabajacores de! Gobierno Ragional de Tumbes — Sede Central, y a
las demds oficinas competentes del Gobierno Regionzl de Tumbes, para los fines pertinenies.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ﬁ"i‘i)(%(} LERMO RYGICHSAL TUMBES
£

Miéd. José Antofiadtenan hlf(llﬂ'l.: '
SOBERNADMN REGITEAL (F)
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