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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°OD04&12 -2022/GOB.REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 2 g9 D”: 2“22

VISTO:

La Solicitud con Reg.Doc. N° 1363543 y Reg.Exp. N° 1161901, de fecha 25 de diciembre dei
2022, e Informe N°171-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC, de fecha 1% de
diciembre agosto del 2022; sobre licencia por enfermzsdad del Servidor nomorado Segundc
Rogelio VELARDE MOSTACERO,; y

\_ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Politica del Peru, prescribe” Toda perscnz
tiene derecho a formular peticiones, individual (...), per escrito ante la awzoricad competerte

:'_l,._";_w_‘l C.).

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gokie™os
- Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas iuridicas de derechc

publico con autonomia politica econdémica y administrativa en asuntos de su compeerzia
constituyendo para su administrac 6n econémica y financiera un pliegc presug Jestal.

Que, mediante Solicitud con Reg.Dec. N° 01268806 y Reg.Exp. N° 01082374, de fecha 0~ de
agosto del 2022, Servidor nombrado Segundo Rogelio VELARDE MCSTACERO; solizita
regularizar LICENCIA POR ENFERMEDAD, segin documentos presentados por e
administrado.

7 4 Que, mediante Informe N°171-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC, de fechz 18

'de diciembre del 2022, la Oficina de Bienestar Social y Capacitaciér. de la Sede del Gobiernc
'Regional Tumbes, informa a la Oficina de Recursos Humanos sobre la Licencia por Enfemecac

&y del servidor nombrado Segundo Rogelio VELARDE MOSTACERO, adjunta CITT N° A-292-

00027517-22 por procedimiento certificado de incapacidad temporal para el trabhajc de
CINCO (05) dias a partir del 05 de diciembre del 2022 hasta el 09 de diciembre del 20Z2.

Que, el inciso a.3) del articulo 12° de la Ley N°26791 concordante con el articulo 4° y 15 ¢ de
/Decreto Supremo N°020-2006-TR sefala “El Derecho a subsidio por cuerta cel segurs socia

/ ~de salud que adquiere a partir del vigésimo primer dia ce incapacidad. Durante los primeros 2C

/'dias de incapacidad, la entidad empleadora continliz obligada al pago de la remuneracion ¢

/7 retribucién. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada

afio calendario”, El Subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad del rabajador y en tantc
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no realice trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecuiivos con
sujecion a fos requisitos y procedimientos que sefiale =S Salud.

/__,;;;' Que, cabe precisar que los documentos, que forman parte del sustemro de la licencia pcr
‘" enfermedad con goce de remuneracion, fueron entregados por posterioricad; por 1o que resulta
S - de aplicacion en el presente acto administrativo, el numeral 17.1 del ardculo 17°, — eficacia

N \\ anticipada del acto administrativo, del Texto Unicc Ordenado de la Ley N°27444, _ey del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-_2US.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 110° del Reglamento de Iz Lev de Bases ~e Iz
Wwen; " Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice”, aprobado por Desretn
Gl % Supremo NE005-80-PCM concordante con los articuios 38° y 71° de los capitulos | y I

i \i\ respectivamente del Reglamento de Asistencia y Permanencia de los Tratajadores de |a Seds
‘ *”““7 del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado med:ante Resolucion Ejecutiva N°QD037C-
« ﬁﬁf 2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecna 22 de octubre cel 2015, Ley N°26790de Modernizacidr
de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°C0S-g7-

; SA, le corresponde otorgarle dicha licencia, la misma cue se debe formalizar con la respectiva
B resolucién.

! Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, Dficing
Regional de Administracién, Oficina Ragional de Asesoria Juridica, Secretaria Gerera
. Regional y Gerencia General del Gobierno Regional Tumbes;

' H
4 -
NS

. ("*'\\Que, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de
- / " Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022{GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-

/ - GRPPAT-8GI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediznte
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000182-2022/GOE.REG. TUMBES-GR, de! 21 de junic de
2022; el Titular de Pliego del Gobierno Regional de “umbes, faculta a ia Gerencia Gereral
Regional a emitir Resoluciones:

//SE RESUELVE:

}
4 -ARTICULO PRIMERQO. -OTORGAR, LICENCIA POR ENFERMEDAD en vias de
/' regularizacién y con eficacia anticipada con goce ce remuneracién a favor del Trabajador
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nombrado Don, Segundo Rogelio YELARDE MOSTACERO, por el lapsc de CINCO (05) dias
comprendidos entre el 05 de diciembre del 2022 hasta el 09 de diciembre del 2022, pcr.os
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la oresente resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion al servidor nombrado Sagundo
Rogelio VELARDE MOSTACERO, y las oficinas competentes de la Sede del Gobierno
Regional de Tumbes, para los fines pertinentes
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