MINISTERIO DE SALUD |
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS No 2%0 -2022-DG-HEP/MINSA

(EFUBHOA DEL P

(R asolucion Directoral
Lima, 30 0IC WU

VISTO:

El Informe Final N° 004-CCPE-2022-HEP/MINSA, de fecha 30 de diciembre de 2022 con Proveido N° 112-2022-OEA-
HEP-MINSA, que contiene el Informe Técnico N° 079-2022-OP-OEA-HEP/MINSA., de fecha 30 de diciembre de 2022,
emitido por la Jefatura de la Oficina de Personal de la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pediatricas,
Pliego: 11 Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 157-2022-DG-HEP/MINSA, de fecha 21 de octubre de 2022, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas,
correspondiente al afio 2022, el mismo que contiene los cargos presupuestados que garantizan la operatividad y
funcionamiento de la entidad;

Que, por Resolucion Directoral N° 199-2022-DG-HEP/MINSA, de fecha 28 de noviembre de 2022, se conformd la
Comision encargada de llevar a cabo los Procesos de Ascenso y Contratacion a Plazo Fijo para la cobertura de plazas
vacantes en la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011 Ministerio de Salud, para el
gjercicio 2022;

Que, las medidas en materia de personal establecido en el articulo 8°, numeral 8.1, inciso c) de la Ley N° 31365 - Ley
ﬁ'ﬂ‘"“"’?\de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, autoriza la contratacion para el reemplazo por cese, para el
S “\ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
i “Ycorresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
. E partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente

- *;‘5;‘, por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;
ey

Que, de conformidad con el sequndo pérrafo del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, precisa, que la carrera administrativa tiene por objeto permitir
la incorporacién de personal idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempefio del servicio;

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa que “El ingreso a la
Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el
nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion’;

Que, mediante Oficio N° 1271-2022-DG-N° 103-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 31 de octubre de 2022, el Hospital de
Emergencias Pediatricas, solicité al Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, autorizacion para el inicio del proceso de cobertura de Diecisiete (17) plazas vacantes asistenciales
correspondiente a los afios 2020, 2021 y 2022, sefialando que dichas plazas se encuentran en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) del afio fiscal 2022, adjuntando la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la entidad, copias de la resoluciones directorales que declaran las plazas en condicion de
vacantes, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) actualizado vigente, y el Presupuesto Analitico de
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Personal con opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas a través del Oficio N° 4667-2022-EF/53.06;

Que, ef Director General de la Oficina General de Gestion dz Recursos Humanos del Ministerio de Salud, mediante
Oficio N° D001178-2022-0GGRH-MINSA, de fecha 24 de noviembre de 2022, adjunia el Informe N° DO00169-2022-
OGGRH-OARH-EPP-IMINSA, emitido por la Jefe de Equipo de Programacion y Presupuesto de la Oficina General de
Gestion de Recursos, en la qua emite opinion faverable a la coberiura de plazas vacantes generados en los afios 2020,
2021y 2022, a fin de ser convocadas a concurso piblico de méritos;

Que, respecto &l financiamiento de las diecisiete {17) plazas vacanies, en el numeral 3.9 del informe DO0O169-2029-
OGGRH-CARH-EPP-MINSA, precisa: “Que el articulo 15 de la Directiva N° 005-2021-EF/53.01 aprobada con la
Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuasto Analitico de Personal {PAP) en las entidades dsi Sector Pablico”, modificada médiante 1z Resolucian
Directoral N° 005-2022-EF/53.01, reguta el proceso de evaluacién del PAP y en su numeral 154, dispone que * la
DGGFRH emite opinitn scbre 1a revisidn de la informacion remitida; v efectia la consuita a la DGPP sobre si la Unidad
Eiecutora cuenta con el crédito presupuestario para financiar el costo del PAP propuesto para ef afio fiscal respectivo”.
Consecuentemente, les 17 plazas vacantes se encuentran financiadas;

Que, fa Comision para el Proceso de Contratacion a Plazo Fijo del Hospital de Emergencias Pediatrica, fue conformada
por Resalucion Diractoral N° 199-2022-DG-HEP/MINSA, lo cual la referida comision culmind con ia labor encomendada,
con fa presentacién del Informe Final N° 004 2022-CCPFyASCENSO-HEPAMINGA, de fecha 30 de diciembre de 2022,
de fa que se desprende, que diecisiete (17) postulantes entre profesionales de la salud y técnicos asistenciales
alcanzaron una plaza vacante en el concurso publico de méritos llevado a cabo en la entidad:

Que, de fas consideraciones expuestas, y a efectos de contribuir al cumplimiento de los objetives estratégicos de la
entidad, resulta necesario y pertinente, que la vinculacién laboral de los postulantes ganaderes del Concurso Pabiico de
Méritos sea formalizada mediante acto resolutive correspondiente;

Con el visto bueno de Ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién v estando 2 lo informado por el
Jefe de la Oficina de Personal y de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Pediatricas; y

De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 31365 — Ley de Presupuesio del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en armonia con las facultades conferidas por
Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo def 2017, que aprueba el Reglamento de Organizacian
y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR A PLAZO FIJO a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, a las servidoras y los
servidores ganadores cel Concurso Plblica de Méritos, de la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias
Pedigtricas, Plisgo 11: Ministerio de Salud, seglin lo expuesto en ta parte considerativa de Ia presente resolucion, segun
&l siguignte detalle:

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

N2 APELLIDOS Y NOMVIBRES DM LARGO NIVEL | REG.AIRHSP CO!;;ELPIZF;VO
1 |LINO NUNEZ KATHERINE ESTHER | 46471568 | MEDICO MC1 | 000113 0157
L ESPECIALISTA
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
CORRFLATIVOD

Ne APELLIDOS ¥ NOMEBRES DN CARGO MIVEE | REGAIRMSE DEL PAP

2 | PINAC GONZALES KARINA BELEN | 44373965 | MEDICO MG | 000075 0389

ESPECIALISTA 1

SERVICIO DE EMERGENCIA Y URGENCIA

NE APELLIDCS Y NOMBRES B CARGD NIVEL | REG.AIRHSP coiif;izvo
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3 | TISNADO ARAGA EDHER THOMAS | 46064233 | penlo ooy | MC-1 | 000220 0124
4 | CUEVAS HUAMAN MELISSA FLORA | 44803320 | MEDICO MC1 | 000376 0134
ESPECIALISTA
MEDICO
5 | PEBES TRUILLO KATHERINE ROSITA | 46362221 | feot o oo | MG | 000082 0140
SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
N2 APELLIDOS ¥ NOWVIBRES DNi CARGO NIVEL | REG.AIRHSP CORRELATIVO
DEL PAP
HIDALGO CAMPOS JENNIFER MEDICO ﬁ
6 PATRICIA 43407940 ESPECIALISTA MC-1 000118 o073
MEDICO
7 | SOTELO MENDOZA LESLY JANET | 45361130 | Moo o7y | MC-L | 00001 0077
& | SANCHEZ TAUMAPERCY JAVER | 43219115 | MEDICO MC1 | 000170 0074
ESPECIALISTA
SERVICIO DE DiGANéSﬂCO POR IMAGENES
o CORRELATIVO
Ng APELLIDOS ¥ NOMBRES DRI CARGO NIVEL | REG.AIRHSFE DEL PAP
LAZARO CARDENAS MANUEL TECNOLOGO
9 ERNESTO 44360561 VEDICO 1 00008S $393
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERlLlZACEéN
N2 APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL | REG.AIRMSP COEEE!;:’;VG
- ENFERMERA
10 | RUEDA GELVET ANGELICA GRACIELA | 42720067 | crm SR | 10 | 000436 0237
UNIDAD FUNCIONAL : TELESALUD
N2 APELLIDOS Y NOMBRES DN CARGO MIVEL | REG.AIRHSP CORRELATIVO
DEL PAP
11 | HUANGA ARROYO ORIALIZ 44238311 | ODONTOLOGO | | 000468 0066
SERVICIO DE ENFERMERIA FN CENTRC QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION
N2 APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI CARGO NIVEL | REG.AIRHSP COE;;;%;A;;VO
PEREZ NINATANTA MILAGRO TECNICA EN N
i2 GUILLERMINA 47725003 ENFERMERIA 5TF 0o0027 0283
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION f UCI f EMERGENCIA Y URGENCIA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO MIVEL | REG.AIRHSP CORRELATIVO
DEL PAP
- TECNICA EN
13 | FAGARI CASTILLO ZOILAMAGALI | 09662287 | LoZNh ol | STF | 000446 0360
TECNICA EN
| 14 | MARTINEZ GUTIERREZ NORA szzsgaes | ONAE | sTE | ooooss 0248
MORALES PORTILLA MILAGROS DEL TECNICA EN
15 CARMEN 70023793 ENFERMERIA STF 000082 0213
TECNICA EN
16 | ORTIZ ESPINOZA SUSAN stazn3g| EONCAEN | s | 000227 0222
SERVICIO PRE HOSPITALARID
CORRELATIVO |
Ng APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO MIVEL | REG.AIRHSP DEL PAP
" INAJARRO GAMBOA MARGOS —|PiLOTODE
% 1/ CAYETANO 28312257 AMBULANCIA STF c00374 0153
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Articulo 2°- Los ganadores de concurso publico de méritos sefialados en el articulo precedente, percibiran
mensualmente las entragas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con
afectacion a grupo genérico de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 3 las especificas de gasto presupuestal
segln corresponda.

Articulo 3°.- AUTORIZAR, a la Oficina de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora: 031
Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, a los profesionales de la salud y técnicos
asistenciales citados en el articulo precedente.

Articulo 4°.- DISPONER la notificacion del presente acto resolufivo a los servidores comprendidos en el presente acto
resolutivo, asi como la remision de una copia autenticada al legajo de cada uno de los integrantes.

Articulo &°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, publigue la Presente Resolucion Directoral en el Portal de
Transparencia la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de fa Unidad Ejecutora 031: Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud: http://www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

TDVA/OOQ/ebe.

C.C.l

Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Asesoria Juridica del HEP.
Oficina de Personal del HEP.

Oficina de Economia del HEP.
Registro y Legajo

Interesados/as

Archivo.

Reg.612/730
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