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Callao, 13 de enero de 2023
EL GERENTE GENERAL REGIONAL (E) DEL. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 296 de fecha 26 de octubre de 2022, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000026 de fecha 12 de enero de 2023, el Informe N° 23-2023-GRC/GA-ORH-CSRH,
de fecha 13 de enero de 2023, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica de! Pert, establece que los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; constituyendo para su administracion econémica y financiera,

un pliego presupuestal con jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones
territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempenan cargos politicos o de
confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente”™

Que, mediante Ley N° 31042, Ley de Reforma Constitucional, se incorpora el articulo 39-A a la
Constitucion Politica del Pert, disponiéndose que: ‘Estan Impedidos de ejercer la funcion
publica, mediante designaciones en cargos de confianza, las personas sobre quienes recaiga

una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o complices, por
la comision de delito doloso”™:

Que el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que, el servidor
de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios puiblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd. Asimismo, el

g\ articulo 79 de dicha norma establece literalmente que: ‘La designacion de servidores de

| confianza se realiza mediante el acto administrativo que corresponda de acuerdo a ley o
y mediante el acto de administracién contemplado en la presente Ley, segun sea el caso. Dicha
- designacion debe ser publicada en la p&gina web de la entidad”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y ofras
disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
establece que, la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica
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de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 296, de fecha 26 de octubre de 2022, se delega
en el Gerente General Regional la facultad de realizar las siguientes acciones: “Designar a los
servidores de confianza de libre designacion y remocion de las Unidades Ejecutoras adscritas al
Pliego del Gobierno Regional del Callao, con excepcion de la Unidad Ejecutora Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callac — CAFED y en los casos determinados por Ley”™;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000026 de fecha 12 de enero de 2023, se
acepté la renuncia del sefior MANUEL DURAND MALLMA, en el cargo de Gerente General
Regional del Gobierno Regional del Callao, y a su encargatura como Director Regional de
Educacion del Callao del Gobierno Regional del Callao, dandole las gracias por los servicios
prestados;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, y otras; la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 23-2023-
GRC/GA-ORH-CSRH, de fecha 13 de enero de 2023, verificd el cumplimiento de los requisitos
minimos del sefior MANUEL DURAND MALLMA, para el acceso al cargo de Director Regional

de Educacion del Callao del Gobierno Regional del Callao, concluyendo que es procedente su
designacion;

Que, el inciso 17.1. del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que;
“17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la

fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”

Que, estando a lo expuesto y uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 296 de fecha 26 de octubre de 2022, contando con la visaciéon de la Gerencia de
%Asesona Juridica del Gobierno Regional del Callao;
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%“o "_’{/SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 12 de enero de 2023, al
sefior MANUEL DURAND MALLMA, en el cargo de Director Regional de Educacion del Callao
del Gobierno Regionai del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del Gobierno Regional del
Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RAMON FERNANDO ALCALDE POMA
GERENTE GENERAL REGIONAL (e)




