“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1702-2022/MPS.

Sullana, 15 de diciembre del 2022.

VISTO: El Informe N° 1360-2022/MPS-GAyF-O.RRHH recepcionado con fecha 02 de
noviembre del 2022, presentado por la Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual comunica
cese de funciones por limite de edad del Servidor Municipal Santos del Rosario Mendoza
Alburqueque; y

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Competitividad Laboral, aprobado por Decteto
Supremo N° 003-97-TR, establece la jubilacién como uno de las causas de extincion de la relacion
laboral; Art. 21 dispone que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso el trabajador cumpla
con setenta (70) afios de edad”, salvo pacto en contrario;

Que, la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N° 1360-2022/MPS-GAyF-ORRHH
de fecha 02/11/2022, indica el Servidor Obrero Municipal Santos del Rosario Mendoza
Alburqueque, es Obrero Nombrado inmerso en el Decreto Legislativo N° 728, quien registra
como fecha de nacimiento el dia 01 de noviembre de 1952 y por ende cumpli6 70 anos de edad;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Fstando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE.

Articulo Primero.- Disponer el Cese Definitivo por limite de edad a partir del 31 de diciembre del
presente del Servidor Obrero Municipal SANTOS DEL ROSARIO MENDOZA
ALBURQUEQUE, dandole las gracias por sus servicios prestados en la Municipalidad Provincial

de Sullana.

Articulo Segundo.-Autorizar a la Oficina de Recursos Humanos la elaboracion de la Liquidacion
de Compensacion por Tiempo de Servicios que le corresponde al servidor.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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