TSenario ga b lguakdad ge Dpamunidades para Mujeres y Haombres®

MUNICIPALIDAD ; sy Rl
[E SAN Fﬂﬂﬁ}". AR oal Fonsackmiendo oe |8 Sobarania Naciaral

RESOLUCION DE GERENCIA N° 028-2022-MSB-GM-OCH

San Borja, 15 de agosto da 2022

LA GERENTE DE LA OFICINA DE CAPITAL HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO:

El Informe de QOrientacién de Oficio N® 008-2022-0CI/2805-500 del 25 de
mayc de 2022, emitido por ef Organo de Contral Institucional de la Municipalidad de San
Borja,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1947 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
N® 30305 ‘Ley de Reforma de los articulos 1917, 184° v 203 de la Constitucidn Folitica del
Ferd sobre Denominacién y No Reeleccidn inmedigta de autoridades de los Sobiemos
Regicnales y de les Alcaldes”, expresamente sefiala que: "Las municipalidedes provinclales
¥ distritales son los orgencs de gobiemo local Tienen aufopomia poiifica, scondmics ¥
administrativa en las ssunfos de su competencha, (.

Que, el artlculo || del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipafdades,
Ley N* 27872, sefiala que "Los gobiemos locales gozan de autonomia politics, econdmica y
adminisiretiva en 108 asunios de su competencia. La avtonomia gue la Constitusion Polltica
del Perd establece para las municipalidades, radica en ls facultad de ejercer acios de
gobiemo, administralivos y de adminisfracidn, con sulseidn &f ordenamienta juridico™

: Que, par su parte, ef numeral 1.1) del articulo 1° de la Ley N° 27858, Lay

. 4/ Marco ce Modernizacién de s Gestion del Estado, establece o siguiente: "Decldrese al

=L Eslado peruano en proceso de modemizacion en sus diferenies instancias, dependencias.
' entidades, orpanizacionss y procedimientas, con la finalidad de mejorar Iz gestidn poblics v
\\ canstruir un Estado democrédlica, descentralizado y al servicio def cludadana®

Que, el articulo 2° del Decrete Legislativo N® 1023, dispone que &l Sistams
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos establece, desarrolla v ejecuta la palltica
de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principlos, recursos
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meétodes, procedimientos y téenicas utilizados por las entidades publicas en la gestion de
recursns humanos;

Que, |os literales b & §) del articulo 2° dal Reglamento General de Ia Lay MN®
30037, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suprema N* 040-2014-BCM (RGLEC),
establecen que la Autoridad Nacional del Serviclo Civil tiene por funcicnes dictar narmas
tecnicas para el desarrolio e Implemeantacion del Sistema, asl como aprobar los documentos
& Insirumentos de gestion, de acuerdo con la normatividad vigente sobre [a materla:

Que mediante Resolucion de Presidencia Elecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE
que farmaliza la aprobacion de la Directiva N* 004-2017-SERVIRIGDERH “Normas para la
Gestidn del Proceso de Disefio de Puesios y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPF’, s& establacid el Disefio de Perfiles de Puestos en Regimanes distintos al de la Ley
N7 30057, sefalandose los supuestos para la elsboracidn de pediles de puestos no
conienides en el MPP, siende Uno de ellos el de las Entidades plblicas que no cuenten con
resclucion de inicic deél praceso de implemeantacién para el nuevo régimen, situacién en |z
que se encuentra enmarcada e Municipalidad de San Barja;

Gue, mediante Informe de Orentacion de Oficlo N* 006-2022-0CH2695-500
del 25 de mayo de 2022, ol Organe de Control Institucional de la Municipalidad de San Borja.
Infarme & la entdad sobre |a Wentificacion de situaciones adversas que ameritan la adopcion
de acciones para asegurar el resuliado o el logro de objetives para el corecto procese de
designacion de cargas de confianza, recomandando por su parte, la elaboracian de perfiles
de puesto individuales carrespondiente a los cargos de confianza:

Clue en atencion al informe de situaciones adversas del OCI |la Oficing de

Capital Humano inicid la elaboracion de los Perfiles de Puesto de los cargos de conflanza, es

Y ecir Funcionario Plblica, Directivo Superior de Libra Designecidn y Remocidn v Empleado

Ve Corfianza, estableciendo los perfiles individuales de cada responsable de los drganos v

idades orgénicas, los mismos gue se encuentran alineados con la Estructura Organics

__,.-".- probada en la Crdenanza N° 675-MSB, gue aprusba el Reglamento de Organizacidn v
“ Funciones - ROF y la Estrustura Orgénica de la Municipalidad Distritel de San Barja:

Que, a efectos de implementar las Pediles de Puestos en la Municipalidad de
=an Borja, se ulllize el Anexo 01 de la "Guia melodaolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenas distintos a la Ley N* 30057, Ley de!
Servicio Civil"', aprobado mediante Resolucion de Presidencla Ejecutiva N* 313-2017-
SERVIRPE;
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Que, debido a8 la entrada en vigencia de |la Ley N 31418, Lev que esiablece
disposiciones para garenfizar la ideneidad en e! scceso y ejercicio de la funcion plblica de
Funcienarios vy Directivos da Libra Designacian v Remocidn ¥ su Seglamento agrobado por
Dacrata Supremo N° 053-2022-PCM, resuite necesaro considerar el perfil minima requeride
en dicha normaliva dentro los perfiles de puesios de los responsables de los drgancs v
unidedes orgeénicas a efectos de armonizar nuestros instrumentcs técnico normativos v
garantizar gue estos se ajusten a |as disposicionas vigantes y permitan mejorar la calidad de
profesionales v por ende de los servicios que brinda la entidad;

Estands a lo expuesto y contando con el visto bueno de 1z Gerencia Municipal,
la Gerente de la Oficing de Capitel Humano, de los responsabies de cada organo y de
cenformidad con las atribuciones conferidas en el Reglamento de la Lay N° 30057, Lay del
Servicia Civil aprobedo por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Ley N® 27872, Ley
2rganica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: APROBAR &l “Perfil de Puestos de Servidores de
Cerfianza (Funcionario Pablico (FP), Directive Superior de Libre Designacion y Remagién
(DSLDR) y Empleado de Confianza {EC)) de |a Municipalidad Distrital de San Bera, gue
coma anexa farma parte de |a presente resolucion;

ARTICULD SEGUNDOQ: Encargar a la Oficina de Capital Humangc |a
supervision y cumplimienta de fa presente resolucion;

ARTICULO TERCERQ: Encargar a l2 Cficina de Goblemo Digtal, la
publicagidn en el poral nstitucional de la Municipalided de San Barja

[www munisanboria. oob.pe);

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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Manual de Perfil de Puestos

1. PRESENTACION

El Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de San Bona, ha sido
elaborade teniendo en cuenta las normas y disposiiivos legales vigantes en matena de
organizacitn y respetando la Estructura Orgénica de la entidad aprobado mediante
Ordenanza N* 675-MSEB, Ordenanza gue aprueba el Reglamente de Organizacion v
Funciones — RCF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Borja

EIMPP contiena la dascripcion de las funsiones y el perfil requendo de cada unao de los
cargos considerados de confianza (Funcionaro Poblico, Directiva Suparior de Libre
Destgnacion y Remocién vy Empleado de Confianza), los mismas que se encuentran an
armonla con el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)

2. OBJETIVO

El objetive del presente Manual de Perfil de Puestos es determinar las funciones y &l
perfil requendo de los cargos considerados de confianza dentro de la estructura
arganica de la Municipalidad.

Asimismo, busca pracisar la interrefacién gue existe entre los niveles jerarquicos ¥
funcionales tante intemas como extemas.

1. ALCANCE

El presente Manual de Perfil de Puestos es de aplicacion para |2 designacisn de Jefes
de COficina, Gerentes ¥ Jefes de Unidad, por lo que resulta de observancia obligatora
por parte de las Oficinas y/o Gerencias que intervienen en el procesa de designacitn
de los servidores de confianza,

4. BASE LEGAL

Ley N° 27858, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado.

Ley N" 27872, Ley Qrgénica de Municipalidadas.
= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plbica
«  Ley N" 30067, Ley del Senvicia Civil

» Ley N" 31418, Lay gue estabiece disposicionas para garantizar la idonaidad en el
anceso ¥ ejerciclo de la funcldn plblica de funconarios y directives de libre
designacidn v remogion,

« Decreto Supremo N* 053-2022-PCM. que aprueba el Reglaments da la Ley N°
$1418 Ley que establece disposiciones para garantizar la Idensidad en & acceso
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y gjercicio de la funcidén pdblica de funcionarios v directivos de libre designacidn v
remocion.

« Decreto Supremo N7 040-2014-PCM, Decreto Supremo gue aprueba 2!
Reglamente CGeneral de la Ley N°® 30057, Ley del Servicloe Chvil vy sus
moedificatorias.

« Resplucidn de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-5ERVIR/PE gue farmaliza fa
aprobaciton de & Direcliva N® 004-2017-5ERVIR/GDSRH “Mormas para 1a Gasticn
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puesios — MPP"

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-3ERVIR/FE gue aprueba |a
“Gula melodoldgica para el Digefia da Perfiles de Puestos para entidades plblicas,
gplizable & regimenes distintos a la Lay N® 30057, Ley del Sarvicie Civil"

»  Ordenanza Municipal N* §75-MSE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcicnes = ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San
Bora.

£, CUADRO RESUMEN DE CARGOS DE CONFIANZA APROBADOS EN EL MPP

Los cangos estructurales considerados de confianza son los siguientes:

[
SLASICACION | BIGLA CARGD ESTRUCTLRAL
FUMCICMBRIG FUBLICED FP GERENTE MUNICIPAL
FROCURADDA BUBLICD MUMICIPAL
I
EMFLEADD OE bE ASESOR A
E
CRNEIAT AEISTENTE DE GLEOALTIA
COORDINADOR (A] DE MATRIMINIOS ¥ DIVORCIOS
JEFE () DE LA OFIGINA DE ASESCRLS JuRitica [
JEFE [A) TE L& CFICRA DS PLANFICAGICH SETRATE QICA,
JEFE (A} OE L& DRGIA DE INNCAVACION URBANE ¥ DESARAOLLD ECOMINICT
JEFE (4] BE LA SECRETARLY GENERAL DEL CONCEID
JEFE {8 DE LA QFICINA DE PARTICIFACION VECINAL
| JEFE ¢4) DE LA QFICINA DE COMURNICACIOHNES E IMAGEN INSTITUCICIMAL
SERVIDOR PLIBLICD - JEFE (& DE LAQFICING DE GOSIERNGD DIGITAL
DIRECTIVD SUFERIDRE
_DE LIERE SROSLOR | JSFE (A DE LA OFICING DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DESIGMACION ¥
REMOCICH JEFE (#) DE LA OFICIMS DE ETICA, INTEGRIDSD ¥ SISTEMAS DE GESTICN

GERENTE 0E LA GERSHCA DE AMVMIETRAGION TRIBUTARK

JERENTE DE LA GEMENCIA DE GESTION SOG61AL

SERENTE OF LA SGEAENGIA DE SEGURIDAD HLUMANS

GERENTE DE LA GEAENCIA DE DESARACLLD URBAND ¥ CATASTRO

GERENTE OE LA GERENCIA OF MEDG AMBIENTE ¥ SOSTENIBILIDAD

'GERENTE DE LA GERENGHA DE RED INTEQGRADA DIE BALUD




JEFE (4] DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTD ¥ MOCEAN ZACION

JEFE (&) OE L& UNIDAD DE FRESUPLIESTO ¥ EETADIS TIA

JEFE (] DE LA UNIDAD DE AOMINISTRACION DOCUMENTAR S

JEFE (&) DE L& UNIDAD DE TESCREANS

JEFE (4) DE LA UNIDAD DE CONTABLIDAD |

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTD

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECAUDACHIN ¥ EJECTUDION COACT WA

JEFE {#) DE LA UNIDAD DE DETERMINACION ¥ FISCALIZACICH TRIBLTASA i

JEFE [A) DE LA UWIDAD 0 EDUCASIIN, CULTUAS, DEPORTE ¥ RECAEACION
EFE (A} DE LA UNIDAD DE INCLUSKON SOCML

EFE |A) OE Lt UNIDAD DE SEGLIRIDAD CHADADANA |

JEFE |A] OE L& UINIDWO DE TAAKETD

JEFE |A) DE LA UNIDAD DE GESTION OEL RIESGD OE DESASTRE

JEFE 4] DE L& UNIDAD DE FISCALIZALIGH

JEFE &) DE LA UNHIDAD DE OBRAS PRIVAGHRS

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE OBRAE POBLICAS I

JEFE (A} DE LA UNEDAD DE LICENC S COMERCIALES

JEFE (A} CE LA UMDAD OE LIMPIEEA FLUBLICA

=

JEFE &) DE LA UMIDAD DE AMEAE VERDES £ INFRAESTRUC TURA MENOR

JEFE ] OE LA UNIDAD DE BERVICIOS DE BALUD ¥ ATENGION AL CIUDADANG

JEFE () OE LA LINIDAD DE saLUD PLALICA

JEFE () OE LA UNIDAD O GESTWON OE CONVERINS ¥ AECURS0S EX BALUD i

JEFE @A) DE LA UNIDAD-DE GESTRON DE TECHOLDGIAE BN SALUD




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organg: PROCURADURLA PUSLICA MUNICIPAL
LUrnidad Crganica:

P ]
Gruodetenddares Ciiles: SERVIDOR PLBLICO DIRECTIVO SLUPERIOR

Mo dal pesio: PROCURADOR [A) PUBLICO MUMICIPAL

Dependencia jerdrquica fineal; ALCALOE
N de Posicidn del Puesto: =
ependencia funclonal: MO APLICA

K" de Posiclones g su carga:

MISION DEL PUESTO

jecutar las acciones gue conlieven a garantizar 3 defensa de los Intereses del Estade en Jos asuntos relaljnnadcsi

| gobierna municipal, mediante la representacign y defenss, garantizando los derechos e Intereses de lal
unicigalidad.

Ealll ar, proponer formulas tendientes a conseguir la condusidn de un process jurisdiccianal, en

uehos casos cuyas estimaciones patrimonialas implican un mayor costo que & Moats estimads que e
-_]:IrEtEHdE recuperar, conforme a los requisitos y procedimlentos dispugstos por ¢ Reglamento del
Eiztema Administrative de Defensa Juridica del Estade

;ﬁequerir & todz entidad plblica informacion v/o documentos necesarios para evaluar &l inicio de
acciones o slercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

Evaluar el iniclo de acciones legales cuande estas resulten mas onergsas que el beneficio econdmico que
=& pretends para i3 Municipalidad,

|Efﬁ'tuar acciones gueconlieven a la conchusidn de un procedimientn administrativo, cuando elio Impdigue

guna situacion favorable para la Municipalidad,
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o
procesns penaes donds intervengan de scuerdo al procedimients sefialade en el Reglamento.

Emitir infprmes al alcalde, proponiendo {2 solucidn mas beneficioss para la Municipalidad, respecto de les
prodisos en los cuales interviene, baje reqpansabifidad v con conocmiente a la Procuradusia General del
[Estadn,

7 —oordinar con B Proturaduria General del Estado sobre las acciones de asesoramlento, apovo tecrvica

Ezﬂhnal v tapacitacidn gue brinda en beneficio de 3 defansa juridica de 1a Municipalidad,

25 gue 3¢ encueniren establecidas en el Decreto Legislative N 1326, v su Reglamento aprobado poe
gt supreme M° 018-2019-1U5,

JOORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones internas

Con los drgancs v las unidades arganicas de |a Municipalidad da San Borja.

Coordinaciones externas

Con todas s entidades pdblicas v privadas, relacionadas al ejercicio de sus funciones.
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“A:onocimientos Técnicos principales requeridos para el PUESTD (No raquisren decumastacion wstentsdoral:
rpcimiento Técnicos relaclonadas al cargs. I

8, Cursos y programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

Nt Cunio rune debe dener no menas de 12 haras de capatitocidn y los progromas de SReecolizadin msmenes de 98 homs
Lapecialidad |uridica relacionada a los aspactos materia de su designadon v, otres relacionados sl corgo.

Ehnocimientas de ofimatica ¢ idiomas y/o dialectos:

Hlbvl du dominia | it da dominia
CHimdriiz (hoAplice ) Blsico | inteimedis | Averando | idomas piodifecos | rospies| Riscs bereimedis[asmnaadn
Procasadar de texto M | I nglés X '
!
iujas de clculo ] I Cluechua X
Frograma da -
resentaclanas. X Qiros [Espectficar|
Ctros {Espacificar) Qeras {Especificas|
ouros {Especificar] b rvaciones. -
iotros Espacificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue ia cantidad tota da aftos H-Eﬂpﬂilﬂﬂl taboral: ya ies Bn el sedtor publsia o priu:dﬂ.

bﬂ menar de cinoo (05] afios consecutivos, |

Experiencia especiflca
i ndigue el temps de edperienda reguerida para el puesto on |3 funcidn o la matara:

Mo mencer de dos {02 sRos. |

8. Eri Biie 3 l3 gepariencia requerkds pars el puesto [parte &), sefiake ol tempo requerdida in el sector publice:
'r*ln mencs de das {02} efos.

iPracticanio Har) ; . Supssniar gfe de drea
h I =
profisionsl | istemte l"“‘ - el Coordinator Dete i
~ MENGoRe DLOF ORBRCLDE C RErR O FRMEETD 0P Sxprienci; B COs0 eNisCeTT 00 adicete) i puEsia
Mo Aplics,

?Pﬁu Anlica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Grgans: CQFICINA DE PARTICIPACIGN VECINAL

Unigad Crganica:

SERVIDOR PUBLICD = DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGMACION
Grupn de Servidores Criles: ¥ REMOCION,

IEFE[A)} DE L& QFICINA BE PARTICIPACION VECINAL

HNombre del pussto:

Dependentiz jerdrguica lineal ALCALDE

N* de Pisicidn del Puestor 1

Depeasdensis funcional NS APLICH

N* de Pogiciones a 5u cargo:

7ok Crear |zs condidones y mecanismos adecuados para fortalacer los niveles de participacidn v confianza de |a
g 1y Triudadania.
O dg
Iz o =

3 upervisar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas, proyectos v actividades refacionadas a la
1 omacion y desarrollo en materia de participacidn cudadana, asi como llevar el registro de las

nizaclones sociales def distrito.
w 73 PEOMBErY samBEE la participacion vecinal para la formulacidn, debate y concertacidn de los planes de

asarrollo local, presupusetitns icipativo v |a gestidn de la Municipalidad.
5 Drientar y asesarar 8 10s vecinos en asuntos de su compelencia.

o FPromover un ambiente que famente [ practica de valores y principios dvicos, consofidando la cludadanis
dermiocratica.

g (ASESCTEry apoyar & las juntas vecinales comunales y a la Junts de Delegados Veclnales Comunales

& |Gestionar, recepcionar y canalizar las inguietudas y propuestas vecinales, ante las dreas correspendientes
7 onvocar por encargo del presidente de I jumia de Delegacios Vecinales Comunales y actuar coma
secratario técnico de [a misma, de acuerdo a i normative vigente,

Lag demias funciones aplicables segun normativa vigente y las gue se | sean asignadas por el Gerente(a)
Municipal.

QORDINACIONES PRINCIPALES

Ceardinzciones internas

Con los drganes v las unidades orgdnicas de 1a Municipalidad de San Bogja.

Coardinaciones externas

I’Dnn todas las entidades pablicas v privadas, refacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA
|
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Q A, Conodmientos Técnlcos prindpales requeridos para el puestoiie reguisnen documentsciin sustentadorna):

onecimientas Técnices relacionadas al cargs,

B. Cursos y programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos!

Nefo Ciode curro debe fener ma menas de 12 horos de cagecihocidn p s progromed o espedimocidn no meaps de 30 honga

T it

|Curs-ns refacionados al cargo a desempefiar..

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas v/o dialectas:

oros (Especificar)

L el de damini Nivel de doeninig
| ocimito M Aglica | Bt | Imermwan | Avenasdo Zinrt 7o dwmcios e Apies] iaks [noemedia|Avasinda)]
Procesador oe texts X Inghés X
Holas de célculo E Uuechun A
rograma e |
T X Qiros |Especificar]
itros [Especificar) Tras | Espesiticar)
- = e | L
Diros [Especificar) QEseryadiongs
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EXPERIENCIA

Experiencia peneral

Ifdique la cantidad total de afios de experienda laboral; y2 522 o0 el sector piblico ¢ privads,
fio mandr de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica
&, Indigue el lempo de Expériencis r-qm:'i:h para dm-ﬂn & la funcidn o W maseriac
Yo mengr de tres [3) afies de experiencia esgecifica en temas relacionades a la gestion municipal, gestidn pdblica

conduccldn de personal, de o5 cuales un {011} afio deben ser Bn puestos o carges de directidn an el sector

tiblico o privada o su eguivalencia, v un (01} afio de experiencis en & secter pubbco
quivalencla;

1| Experiencia coma especialista, coordinadorfa o supsrvison'e més dos (02) afes adicionales de experiencia
specifica en gesticn mundcipal,

C. Margue el nivel minimo de puesto que 58 reguiere comg experiencia; va s8a an gl sactar aublica a grivedas

Prl-:l:i-:ant-i | HeTH

3 pretesion stznbe pami | & k"‘“""“’ Icm-drm“m#r i IE'”"“’

Cpto.
*Mencions riros sspecias complamon tavies sodea £ AiuiETlo de experencs; en coTo Edskiens olgo sdiional Gord ¢ pussie.
Mo Aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
drgana: SECRETARIA GENERAL DE CONCEIQ

Lrtidad Organica:

SERVIDCA PUBLICO = MRECTIVO SUPERICR DE LIBRE DESISNACION
Grupa de Servidores Civiles: Y REMOCION.

F -
Nombre del peesto: JEFE |A) DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEID

Dependantia jerarguica linsal! ALCALDE
1

N* de Posicién del Puestn

Dependenciz funclanal: MO APLICA

N" de Posicignes @ su cargo:

Lir‘tdar apoyo administrative al Concejo Municipal v Alcaldia

Organizar las sesiones de condejo gque disponga ka2 Alcaldia v efectuar comvocatoria con anticipacidn
debida.
3 |Drganizary preparar |2 agenda y asistic a [3s sesiones del Concejo Municipal convocadas por el sicalde

3 Redactar las actas cde |as seslones de Coneejo Municipal suscribiéndolas conjuntamente con el alcalde.
|

4 Apoyar al Concejo Municipal, en asuntos administrativos y custodiar 135 Actas de 12 Sesiones del Concajo

Municipal v del Concefo de Caardinacidn Local Distrital,

5 Darfedelos Actos del concejo, Decretos y Resalusiones de Alcaldia y llevar los corrspondiantes Lioros e
{Registro. |
Tramitar realizar @l seguimiento de los pedidos farmulados por los regidores en las sesiones del Conceja)

Municipel, ante las diversas unidades de organizacidn de la Municipalidad, |

Actuar coma Secretaria en las Comisiones de Regidores, asi como brindar apaye al desarrollo de las sesiones
ne trabaje da las mismas.
§ [Las demnds funciones splicables segin normativa vigente v las que se le sean asignadas por &l Alcalde.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordimaciones internas
i-l:l:lrt les 6rganos y ias unidades organicas de la Municipalidad de San Borja.

B

Coordinaciones externas

an todas ias entigades pdblicas y privadas, relacionadas al efereicio de sus funciones.

FORMACION ACADENMICA




&

A B! Edpurtiva | B} Grodofs)/mituceidn oeaddmics ¥ carrers/pipecialidon Gl { Eleghatora’
" reguarides ;
Irezom Coes Egmudafs [ ] fschiber [ ] T 5 ]
prin pleca :I ¥ | ucengiatura D 0 D
T i o Titalp profesional Unserdtano speceisan: Denseke,
Adirenkittacidn, & ofin a las fnciones g desempefar o su
oyubialenca. D} iHebNtac
Equirsalencia: Profesionai?
Garumdiia L] Grovchy o ForiBed sl por Unreersided, o afie g las
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e CONODCIMIENTOS

i $" ool mientas Tecnloos relecianadas al cargs. J
gr

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Mt Cocka curso dehe lener o menos oe 12 horos o copaciiecian p ins arogramas de csprciniiaciie me mbens de B0 fovs

lentos de ofimdtica e idiomas yfo dialectos:

- Hiupl g8 gominio H;.;.-Idz dormini
L_ _ Climisea W0 Aplica | Ewco | Intermedd | deenzsdo ko e o Baetod (b dgdica | Bdsdo Antarred [Baan gang
rocesador de texto b Inghés 3 i z
Hajas de caicul ¥ Quechys X '
Programa da
bresentaciongs - o Qtras {Sapecicar| _
{tros {Especificar) | Otros {Especdicars|
Citros |Especificar) : Iiservaciones. -
Oitros {Espacificar)
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EAPERIENCIA |

Experiencia gensral
indigue la cantidad total de afios g experiencia laboral; va sea 2n el sector plilice o privado,

Mo renor de cuatrs [04) afos. .

Experiencla especifica
A Ingigue el liempa de experiencia requerida para el puesto an la funcidn o |3 matana;
Mo menor de tres {3} &fios de experiencia especifica en tenas refacionades 2 |a gestidn municipal, gestidn pdblica
;'.r conducsion de parsenal, de los cuales un [01) afic deben ser en puesios o cargos de direccidn en el sector
Pﬂ blico o privado o su eguivalencia, v unm (01) afio de experiencia an el secior pubiics,
IF.|:|'.1 valenciz:
) Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisorfa mas dos (02) aflos adicionales de experiencia
El-nm:l"ﬁ:i en gestion municipal.

i En base alg axperiencia regquecda pena el pussto r'pill'lﬂ.ﬁ;.,ﬂﬁi'ﬂ ol Hampe requarido en el sector pdbiles!
Lin (01) afic de experiencia en el sector piblico,

C. Margue el nivel mirimo de puesto que s requlers como expenencia; ya sea en el sector plblies @ arivida:

= racticare uxdiar upervisarn gl de dreg
L rafeglonal tsimrru: }'"'hm Izwdlm‘ reinadar Dete. |3mnu

i
* Mencione otros ospecios o plIne & FRGUIEIE 8 Tt dri Ban sxsbier olgo ooinoee puee of pusito.

Mo Aplica. |
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L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ENTIFICACION DEL PUESTD
Organas: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEID
Unidad Cirganica: LINIOAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARS
SERVIDOR PLALICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE OESIGNACION
Grups de Servidores Civiles: ¥ REMOCION.

Worrbre del pueste: JEFE[A] DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

Dependencia jerrquica lineal: SECRETARIA [O] GENERAL DEL CONCEID
1

N° de Posicion dal Puesto:

Bependencia funcional: NO APLICA

N" de Posiclones a su cargo:

fMISION DEL PUESTD

Administrar y gestion documentaria interna v, los que ingresan a la Municipalidad,

fl_.lr-:clnmf:'; DEL PUESTO

i Recibir, registrar, deslvar y supervisas 1o dacurmentos que ingresan a la Municipalidad. |

Ejecutar una adecuada administracion y distribucida interma v @xtersa de los documentos segun
tompetencia de fas unkdades de organizacidn de la Municipalidad.

Actuallzar monitorear el desarcolio v culminacion de expedientes o correspondencias del sistema de tramile
documentario.

& Drlenter & informar a los administrades sobre los asuntos de su competencia,

g Actualizar los registros de ingresa v salida de los documentos mstitugional,

Elaborar y proponer fas normas y procedimientas administrativos gue regulan el sistema de administraclén
idocumentaria ¥ archive. .
Administrar y gesticnarel Archive Central de acugrde & lag condiciongs de conservacidn v normas que o
megulan,

[Las demas funciones aplicables segdn normative vigente y [as gue se le sean asignadas por Secretariz
{General del Concejo.

- ACOOADINACIONES PRINCIPALES

._.ili "

Coordinaciones externas

Ikﬂn todas ias entidades publicas v Privadas, relacionadas al efercizio de sus funsiones.

Elnﬁhn.n.ctﬂm ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS |

A, Conocimientos Técnicas principales regueridos para el puesto|h reqularen docurmentacién sustontadara):

onacimientos Téonicos relacianados al Cargo.
- |

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Hniag: Codo mﬂndmrmnnmm.drIimﬂefmcimﬁmphmmmnmquﬂm e 30 horgs.
F’.ursm refacionados gl cargo a dessmpefar,

el di domini Mivel de domisio
r Eimaica Wi Aglca | Baso imtermedir | fvanisda Ifinmmp iy dmiecios (Mg hpdcs| Bisiog h_hl.ﬂ_.lp_'l\._l_gh- -h-p_\-la
rocesator de tekto ¥ Inpily x
a5 de caiculn ¥ Ouechiaa X
rurru de i .
R X Orras |Especificar]
Citros {Especificar]
Dhservackones, -
|
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Experiencia general
ingeque fa cantidad 1042l de afios de experienda laboral; va see en el dector piblice o privacs.

!Nn menar de fres (03] afos,

Experiencia especifica

A Indigua gl tiempa do experioncia requerida para el pwesto en o luncidn o (& materia;

o menor de dos (2] afios de experiencia especifica en ternas relacionados a la gestidn municipal, gestidn piblica y!
gnduccidn de personal, de las cugles un [01) afio deben ser en puestos o cargos de direccicn an gl sector puklics
privade o5u egulvalencia, ¥ un [01) afio de experiencia en el secior publica.

Quivalengia:

1} Experiencia como especialista, coordinader/a o supervisorfa mas un (01] afo adicional de experiencia especifical
n gestidn municipal. |

E. En basa 3 I3 axperiancis requerida para el puesto [paris A), sefizis gl Tempo requerido en el sactar pdblico:
Un (01] afoen el sector plblice o en gestldn munkcipal.

L. Mergue & nivel minime dé pueste que 48 requisre carna experiencia; ya 4ea en &l sector piblico o privado:

] i | !
[ B [t [ ot [ oo [ it [ st [ e

sAnce Lncogiramar Rota,

* hessciong oiros oypecics EATARTEIIa g sobne el rROULISIED o Ewaei PRSI, 2N Lo50 enEieng Sigo adicionar saro of puesin
Mo Aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTD
Grgenai GEREMCIA MUNICIPAL

Unidad Crgdmica:

Grupo de Sarvidores Civiles: b e i

T GERENTE|A)] MUNICIRAL

Dependancia jerarquica lineal: ALCALDE

N* de Posicidn del Puesto: 1

Dependanca funcional: MW APLICA

MN* de Posiciones a su cargo:

Conducir los proceses y estrategias de ks gestidn administrativa de la Municipalidad, segin el marco normative v
I,I_EE paoliticas en concordancia con los objetivos estratégicos vigentes.

ConSucir la gestion y la presentacion de las serviciod municipales, coadyuvando al curmplimients de sus
cbjetives, politicas, acciones y metas instiiucionales.
Frni:-unl.'r #l alcalde los planes y programas municipales, proyectos de Ordenanza v Atuerdos.

fﬂl&fdlﬁlf la presentacion al alcalde del Presupuesto Institucional de Apertura, los estades Financieros v

2 Memoria Anual Institucional.

Lﬂfﬁn’mir las acciones de gestion municigal al alcalde, regidores o Comislén de Aegidorss, en caso de ser
clicitados

Curnplir y-hacer curplir las politicas establecidas por el Concejo Munidpal y el alcalde,

Propener 2l alcalde los documentos téonlces normetives y de gestidn administrativa, regueridos por Ley
¢ necesidades institucionales.

fsesorar 2l alcalde en los aspectos referidos a la gestidn munitipal, proponiendo [a incluskén de temes en
& agenda de |as sasignes de Concejo Municigal,

g |asdemas funciones aplicables, segun normativa vigente v, |35 que les sean asignadas por el Alealce,

Fl]l] ROINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intarnas

<o las érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad de San Bavja.

Coordinaciones externas

Contodas las entidades pdblicas y privadas, relacionadas 2l ejercicie de sus funciones.
[_-'ﬂHMAEEﬂl"I ACADEMICA
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COMNOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren docamertssian sustentadaral:

Canocimientos Técnicos relacionadas al casgo.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con document os:

Wato: Coda curba deba fanar po menes de 12 horos e copacitockSn ¥ s grogrames de ekpesialirocidn ne memas de 20 doras.

iu:sus relacionzdas al cargo a desermpefar,

P Mived 32 gonmiinia fei | e gominmg
. CAmanca N Aphie ] ldnico |iecermedio | Avencats | idicrriay v/ hslecios iNo Aghca] Basco | ermedo jvannes)
—afracesador da texta b | Inglés H |
Hojas de caloulo i Tuechus ¥
;E;:mtﬁ?;H " Ortros (Especificar)
ras [Especilicar) Ortrid (Especificar)
itros | Especificar) serviciones. -
K1iros | Especificar)




EXPERIENCIA

Euperlencla general
indigue la cantidad total de afios de experiancla labaral; va ses an el sector plblico o privado.

[
[Mo menor de cuatro [4) afics [

Experigncia especifica

A Indigue el tiempa de expecigncla requerida para el peasto an la funcidn o 3 matsria;
Mo menor de tres {3] afios de experiencia especifica en temas relacionadaos 2 la gestion munlcipal, gestidn pdblice |
¥ conduccion de personal, de fos cuales dos [02) 2Ras deben ser en puestos o carges de dirsczidn en al seckor

i:llj-l:l"i:{l o privado o su equivalencia. |

8- En base a la experlencis requenda gara el puesto {parte A), safale ol temps requarido en 8l saetor plbdics:
un (01] afio de experiencia en el sectar poblico © su aquivalencia,
gquivalencla:
11 Experiencia en puestos o cargos de alcalde o gerente municipat. [
experientia especifica {03 afios] pueden ser parte de o4 cuatro afios de experiencia general, |

L Miargue al nivel mirimo ge pueste que L& regUiEMe COMD EXpRARNCE; va 55a B0 &l sector plblico & privade:

Practicerde. | uxidary | SUpESTY iafe de draq .
Pralesiaral itenbe , e |Eam-:lﬂlm Coardinador s Dene. " TR

* Mencione ciros Laacios ohre & AN (2 SRpeiEneil) &0 caln Sndied ol coitione) pons el puestn.

Yo aplica.

5 BILIDADES O COMPETENCIAS
sis, Cépacidad de Gestidn, Copacidad de Planificacion, Capacidad de negoclacidn, Innovackdn, Comunicacidn orat,
FEIET. _
FOUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: DFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Lmidad Organica:
CERAVIDOR PUBLICD = DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DEEIGMﬂ.ﬂle
Grupe de Sarvidoras Civiles; ¥ REMIDCION.
JEFE [A] DE LA QFICINA DE COMUMNICACIONES E IMAGEN
Mambre dal pueste: INSTITUCIONAL,
Dependenca jerarguice lineal: GEREMTE [A| MUMICIPAL
M® de Posicidn del Puesta: %
Dependancia funcianal; MO APLICA,

N° de Posiciones a su cargo:

Gestionar Les estrategias de les comunicaciones, Imegen institecional, #ventos, prensa, refaciones plblicas y
protacele en al ambits de su competancia,

UNCIONES DEL PUESTD

Proponer paliticas y estrategias de comunicaciones interna y externa, asi como la gestlén de prensa, que

consoliden la imagen institucional de la Municipalidad.

5 Difundirla Informacidn de la Municipalidad en los diferentes medios de comunicacion, previa
coprdinacion con las unidades de organizacidn cornpetentas.

3 Crganizar y disefiar estrategias de difusién y comunicacion concordantes con la normativa vigente y de los
alearices de ks lineamientos de pollticas de alta direccidn,
Elaborar, actualizar y supervisar el directorio protocolar, la infarmacion referida a los planes Institucionales,
& |programas, proyectos, actividades, eventos y otros, que realice |3 Musickpalidad, asi como la informacidn
periodistica gue se elabore,
g |PiseRiar y producir |3 edicion, elaberacidn y gifusion de |a revista municipal, notas e prensa y otros zfines

8 la gestion munidipal.
5 ‘Erindar asesoramiente &a protocolo, comunicacion e informacidn especializada y de cobertura & las
gctividades gue realiza la Municipalidad.

Dirigir. disefiar, desarrollar v supervisar 13 imagen corporativa de las comunicaciones, publicaciones y
[gocumentos que genesen las diferentes Gerencias, hacia el interior y exterior de la Municipalidad.

g [Las dernds funciones aplicables segun normativa vigente y las que se be sean asignadas por el Alcalde.

i OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

?ICI:H‘I los drganasy [35 unidades orgénicas de la Municipaiidad de San Borja.

Coordinaciones externas

|E|:m todas 35 entidades publicas y privadas relecionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMIACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS |

A. Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el pUesto]io requleren documentacldn sustantaderal:

onocimientos Técnicos reldcionadas al cargn,

B, Cursps y programas de especializacidn requeridos v sustentados con documantos:

fipieg: Coahn povao debe dener i daengs oe 12 horas de copociiocidn § fos progrom os oe especimizockin ag mencs ge 85 horas

kursus refacionados al cargn a desempefiar,

C. Conecimientos de ofimatica ¢ idiomas y/o dialectos:

Mivel g gaminie Hive!lde desninio
Amatice ml’ﬂll‘ﬂ Sico | Imerresdo | Aesn2ado | mlﬂﬂ'ﬂﬂﬂl Hnﬂ: Hiadrod  |I8Eaiindio|deardedn
Procesador de tesha % Inghés X
iojas de calewlo % Csechisa X
Frograma da
Bresentaiones iy Ctros {Expecificar)
Ciiras [Especificar) Oiras {Expecificar)
Observacionss. -
K)tras [Especifcar)
oS (Especificar)
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Experiencia peneral
incique ia cantldad total de afios de exporiencia laboeral; vo see o0 el sectar gubica o orivado.

frdn mgsar de cuatre [D4) anfes.

Exparigncia aspecifica

A irdigue el tiempo de experiencis requerida para ol puesto en bz fungidn o la materia: L
[ha menor da tres {3) afios de experiencia especfica en temas relzcicnados a [z gestidn municipal, gestidn plblica
iy conduccién de personal, de los cusles un [01) afle daben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector

plkllco o privads @ su eguivalenca, y un (01) afio de experiencia en el 1ector pdblics.

“Thauivalencie:
{Eaperiendia como especialista, coordinadeor/a o supervisor/a mas dos (02} afics adidonzles de experiencia

poecifica én gastitn munigipal.

. En base a la experiencia reguerida pare el poesto [part= A), sefake &l tismpo requerids en el sechor pabiioo:
Lo [01) afe de experiencia en el sectar pablicn,

B |
i e
™ T
iy = IEC Warque gl mivel minimo de pussto que L& reguiers Cama exgeTiencia; ya sea en el sector peblon o privado;
o —
% { Pracricansg ustiar/ ' . “ugerdsor’ deArea

4, M ) rodesianal chehert Analisty | W [Ppeciakatn e rardiadior Dipka. ereEne
= IManciong arns [&8 fore & regpinito g i &0 cosc exdstied offo adiclanal parg @) oo
fao Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Analisis, Capacidad de Flanificacidn, Capacidad de Negociacion, Innovacidn, Comunicacién Oral, Liderazgo

HEQUISITOS ADICIONALES T

E.'.l.;. Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
¢'r$$rlﬂ-: OFICINA DE GOBIERNG DIGITAL

Unidad Crganica:

SERVIDOR FUBLICO = DIRECTIYO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACIGN
Grupn de servidores Civikes: ¥ REMCCION.

JEFE [A) DE LA OFICINA DE GOBIERNC DIGITAL.

Wombre del pussta:

Dependencla jerirguica fineal; GEREMNTE[A] MUNICIPRL
1

W° de Posicidn dei Puesto:

Dependencia funcional: MO APLICA

K" de Posiciones a su cargo:

mplementar el gobiermo digital mediante mecaniimes de innovacion y desarrollo tecnoldgice, con el fin de
rmajerar |z gestion de Informadion, asegurando el acceso oportuno y mejarar los serviclas pdblicos ofrecidos 3 los
tiudadanos, mediznte el uso de 135 Tecnalegias de 1 Informacidn y la Comunieacién {TIC] & Tecnologias Digitales

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar @ implemantar las disposicionas, limeambentas, (rstrumentas o Rarramientas en materiz de
infarmdtica, gobierno electrdnico y gobierne digital que disponga el enta rector sobre 2 materia:
proponera implamentar estrategias, lineamientas, politicas institucionales y procedimientos, para el uso
v contral eficients de los recursos tecnoldgicos de la Municipalidad,

Proponer, implamentar, manténer y eentralar soluciones en el uso de las Tecnologias de |a Informacidn y
i3 Comunlcacton [TIC), para las unidades de organizaciones de la Municipalidad, induvenda recursos

2 serviclos tales coma redes, equipos, software, sistemas da infarmacidn v centre de datos, entre otros,
velando por su optima capacidad, integridad v disponikilidad, 8 fin de asegurar la continuidad de las
E:Fll:inhm de la Municipalidad.

MeVEr accianes para la interoperabilidad de los Sistemas de Infarmacion con otras entidades, a través!
|2 Ptataforma Interopersbilidad dal Estado {PIDE) & la gue hagas sus veces.
|P-r‘ti':11|ar con [3s diferentes entidades del sector plblico y privade 2 fin de promever @ detpliegua dal
Enlﬁerm digital en |a Municipalidad.
ndar orientacidn, capacitacion, asistencla v soporte técnico a las unidades de organizacidn de la
F‘uniclpahdad. @n coardinacian con la Oficing de Capital Humano, sobre |os recurses y servicios de las
ecriglogias de la Informacion v la Comunicacidn de ls Municipalidad,
Desarrollar @ implementar lineamientos e instrumentos de segurided de la infermacidn, cibersepuridad v
eguridad digital, en concordancla con I3 narmatividad vigente.
romover la digitalizacion de los proceses v servicins gue bringds |z Municipalidad, por medio de 1a
mplementacon vy uso de las tecrologias digitales, as! como I3 implementacidn de firmas v certificadnos
igitalas,
Las demas funciones aplicables segln normativa vigente y las que se le seen asignacas por el Gerante
[ajMunicipal.
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CODORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

i:nn los drganos y unigades ofgdnicas de la Municipalidad de San Barja.

Coordinaciones externas

!'Enﬂ todas las entidades publicas y privedas, relacionadas al ejercicio de sus funclones.

FORMACION ACADEMICA

L
e
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" f&fonocimiantos Técnicos principales requeridos para el puestolNe seauleren documentaciin sustensadora)t

ncimientos Técnicos relacionados al carga,
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Expariancia general
Indigue |8 eantidad total d= afias de experiencia laborat: ya sea an & sector pobiica o privado,
Mo mencr de cuatrp (04] afios.

Experiancia especifica

A IngEgque el tiempa de axperienda requerida para el peesto en |3 furcidn o 18 mataral
& menor de tres {3} afios de experlencia especifica en temas relacionados a I3 gestion municipal, gestidn pdblica
conduccidn de personal, de los cuales un [01) afic deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sectar
Ublico o privade o su eguivalenda, y un [01) afio de experiencia enel sector pdalics,
guivalensia:

| Experiencia como especizlista, coordinader/a o supervisorfa mas dos (02] afos adicionales de experiencia
specifics en gestion municipal

8. En base 3 |3 experiencia requeride para el puesto [parte A), safale gl iempo requerida £n el sector publice:
Un [01) afic de experiencia en el sectar piblico.

C: Margue el nivel minimo de puesto que $& requigne COMD AXPAMANcE; ¥& 588 en el sector pdblico o privado:

Fracicante t:““ml LU el e Area :
#rofusianai slsbgritg P“rﬁu E"nh"’h Caordinadoe Ooto. g

D O FADENASICAD; B0 COD PXIRCENT D0 aevciveal pana & fuista
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L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO
Jrgang: QFICING DE CAPITAL HUMAND

Unidad Grganica:

SERVIDOR PLIBLICO = DIRECTIVG SUPERIDR DE LIBRE EI'EEIGN.I’.CIE.I-
Grupo de Servidores Civiles! ¥ AEMOCICON.

Pl il IEFE [A} DE LA QFICINA DE CAPITAL HUMARD,

Dependencia |erdrquics lineal; GEREMTE[A] MIUNICIPAL
1

M de Posicidn del Pussto!

Depandencia funcipnal; MG APLICA

N* de Posiciones a su cargs:

Concucir los procesos ¥ estrategias segln el marco normativa v politicas instiucionales para ef fortalecimiento e
implantacidn del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos.

rganizar, Plangar, implementar y ejecutar las dispesiciones, lineamientos, Instrumentas y herramientas

& pestidn establecidas por la Autoridad Nacional del Servclo Civil — SERVIR v l2 Municipalidad.

iPIanE.;r, organizar, asi como realizar el estudie v andlisis cualitative y cuantitativo para la dotacidn de

Kepital humang al servicic de la Municipalidad de acuerdo 2125 necesidades institucionales para asegurar
na gficiente v efectiva pestién municipal.

Eﬂﬂﬂinaf ¥ proponer acclones de dislege y coordinacién ean las arganizaciones gremiales y otros actores|

mvelucrados en el Sistema Administrative de Gestion de Recursos Hurmanos de la municipalidad de San
| ria, esl como promover, desarroilar @ implementar las condiciones que garanticen las edecusdas
relsciones laborales.

Londucir la Gestion de Rendimiento de los servidores civiles, asi coma, premover y supervisar & optimo

rendimignto del personal gue labora en Iz Municipalidad, en concordancia con los objetives y las metas
inaticucional,

= [Gestionar, proponer @ implementar lz5 actignes de mejora del clima laboral y la comunicacidn intema, para
&l aptimo desempedio de 108 servidores civiles de 13 Municipalidad.

g [Gestianar los procesos disciplinasies que correspandan al servider eivil 3 través de | Secretaria Téenica de
Precedimientos Disciplinarias, de conformidad con e nermativa de la materia.

7 Elaborar y mantener actualizada las planillas de remuneraclenes, beneficios socizles v de practicantes, s
eorma bos archivos v koS legajes de los servidores chvlles,

g (25 demis funciones aplicables segln normativa vigente y las que se 2 sean asignadas per el Garents
{ain unicipal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas

Con log @rganos y [3s unidades orgdnicas de la Municipalidad de San Borja.

Coordinationas axtarnas

.on todas a5 entidades piblicas y privadas, refacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesta|Na requieren docsmentacién sustentadaral:

Conocimienios Técnicos relacionados al carga.

B. Cursgs y programas de especializacion requeridos ysustantados con documentos:

Moo Codo cutso et fever n

k *_mepmﬂjibﬂmﬂmuMMyhmmm e eroecinlizocidn me meaas de 50 bavs

urses relacionadoes al cargo a desempediar,

C. Conacimientos de ofimdtica o idiomas y/o dialactos:
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EAPERIENCIA t

Experiencia general
Indigue & cantidad tetal de afios de experiencia laboral, va ses en el sector sabicn o privado.

e menar di cuatro [D4] afies. |

Experiencia especifica
A Indigue el tiernpa de sxperienca requeride para & puesto 8a 12 funcidn o la matens:

Mo menar de tras (3] afos de experiencia especifica en temas relacionados a la pestion municipal, gestion puklica
o conduccidn de parsonal, de los cuales un [01) afio deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector
:pl.i'ullm o privade o su equivalencia, ¥ un [01) afio de experiencla en el sector pdblico.

_Eau'r'ﬂlmc'la:

1) Experiencia como espedalista, coordinador/a o superdisor/a mas dos {03} afos adicionales de experiencia
especifica an gestion municipal.

5. En base & & sxpériencia requersda para el puesto [parte Al seflale el tiempo requeride en el sector piblica:
Un (01) afio de experiencia en al sector pdblico,

L

i Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pdbiico o privado:

clicnie uxilar) | riserf ép de drea |
| E:,Ema, ifﬁmm }nuum | X [Esomiakta :E;::ﬂi il t’nm | Jerene
l'ﬁw'wﬂm wipectos cemplemeninrias sobre ol regquisite de popdrienciy; g0 casg exiiliens olge edicianal para &f puesic
||"-t-|:| Aplica.

E ABILIDADES O COMPETENCIAS

iandlisls, Capacidad de Planificacidn, Capacidad de Negociacién, |nnavacion, Cormunicacidn Oral, Liderazgo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgana: OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Unidad Orgdnica:

SERVIDCR FUBLICD — DIRECTIVIO SUPERIOR DE LIBRE BESIGNACION
Grupa de Servidores Civiles: ¥ REROCIGN.

JEFE NYE
Nombre del puesto: EFE [A] DE L OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ EINANZAS.

Cependencla jerarguics lineal: GEREMNTE (&) MUNICIPAL
N" de Pasicidn ded Puesto: :
Dependencia funcional; MO APLICA

N* de Posicienss 4 su cargo:

ministrar los recursos econdmicos, findncidros, senvicios generales y abastecimiento de Iz municipalidad,
goncordante al marco normativo de los sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad v Tesoreria..
[

Plenear v organizar las acciones relacionadas con Loz Sistemas Administratives de- Presupuesto Piblico
siecucion], Contabilidad, Tesorerle y Abastecimiente, de conformidad con 138 Aarmas vi entes.
Planear y organizar la provision de los recursos materialas, econdmicos y financleros, para asegurar una
ficiente v efectiva gestidn municipal.
3 Planear, organizar [as acciones de control previo y simuftanes de la documentacion fuente para |a
-elaberacién de los Estados Financieros en sbservancia estricta de las narmas de eantrol,

2 Suscribir v validar fos estados fimancieros de acuerdo 3 |2 normativa vigante, propuests por la Unidad de
Tesorerla.

5 phnalizar y evaluar el Flujo de Caja de la Municipalidad, propuesta por la Umidad g Tesoreria,
Supervisar el Plan Anuzl de Contrataciones de |z Municipalidad, propueste por la Unided de
Wbastecimisnto.

Planear y organizar los procescs de selectidn de contretaciones, derivadas de la gjecucion presupuestal
directa o indirecta,

Confarmar al Comité de Priorizacidn de Sentepcias Judiclales.

Las demas fundenes aplicables segGn narmativa vigente v las gue se |e sean asignadas por el Garente {a)
Munlcipal.

COORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

E las rganas y unidades orgdnicas de 12 Municipalidad de San Borja.

Coordinaciones externas

Con todas 1as entidades pablicas v privadas, relacionadas a! Bjercicio de sus funcionas.
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FORMACION ACADEMICA

| O dcoleglatura?

Statial

B)  ¢HobWtociin
Prafesioral?

0+ 0

& At! Edreativo B) Gradafs)/situncldn aeedémica ¥ carrera/especialidan
S — L o I—
It Cowt freaado fa = Backile [— | TEdaf
leta pleia |:| W | Lcencistura
Primpi Thula grodaiienal Unsarrileeis, aipachi idad: AdrminliEimdn,
"Eoonomia, Devecho, Contabliidad o alines a s funciones 2
denempefiir o 1 Bgevaieecis
Exjii waile i
ORI 11 Geedn die BachBer atorgedo porUnversidad, o afess § las
furcaney & deiesgelae 3 dok (03] aos de rxpetiencn siaoslie
edicionales af minemo regoeido; o,
T} Giroedn e Rashiller gtorgadn poreniversided, o afivmy o b
Turzh s diceri el aslud s di Met il Goreeands
Thiriioa erbuad ko clmingd s o ln coodddin de egretie. "Tolegiacis,
Habik*ads
Bislca
B4R @an r.uurl.l. ]___l Egririats Gradt
Teosia
Superior
— |36 4 gitoe)
[ata 5y it ERrecHin Grado
Lnraer ataria
H b

CONOCIMIENTOS

1 g Vsiutitacion

A, Conocimigntos Técnicos principales requeridos para &l pUesto[No requisnen documestacion sustantadoeall .7

Conocimienios Teonicos relacionados af carga,

B. Cursos y programas de especializadion requeridos v sustentados con decumentos:

finta: Dl covan debe ener o wienas oe 12 harps die sopmcitecidn § ios programes e specieiisaciin ag menos die 30 haras,

kur‘:m relacionados al cargo a desernpefiar.

C. Conoclmientos de ofimdtica e Idlomas v/o dialectos:

Otros {Especificar]

Otros [Especificar]

Pl e domines | Mwpldedaminio
GEmiss Ry Aciica | baves [intermids | Averani Ifiirag gy AAlEtes 0 gl | Sauin [Iitimireio [eancane)
dor de texts M ingiés 1 X
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. R H Otros {Especificar)
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EXPERIEMNCIA

Experiencia general
Indigque |z cantidad tolal de afios de experianda laboal; va sea an el sector poblico o privada.

o menar de cuatro (04 afcs.

Experiencia especifica

A. Indigue el flermpo de experiencia requerida para el puesto en 2 funcldn o la materia;

Mo menor de tres (3] afos de experiencia especifica en temas relecionados a la gestidn municipal, pestidn pdblica
conduction dé parsonal, de los cuales un [01) afic deben ser an puestos ¢ cargos de direccidn en e sector
dblice o privedo o su eguivalencia, y un [01) afic de experiencia en el sector pdblico.
guivalencia:

fr‘ll- Experiencia como especialista, coordinader/a o supervisar/a mas dos (02) ahos sdicionales de experiendia

especifica en gestidn municipal.

B. En base a | experiencia requerida para &l puesto [parte A, sefiale &l tiempo requeride an el sector pubdico:
n [01) afio de experiencia en el sactor pdblica,

L. Margue el nlvel minimo de pUesto que se reguiere Coma experiencia; va 162 an el dectar publics o arivade:

2 racticante e, uciiar Im“"_m| i b Zuparvisarn [Ltreﬂtﬁ-rﬂ it

irrafesional idistante Coardinadar Dot

* Mancione piros argectos cormalementonios sodne ol requising de aaerENCiT et fos dnisiers olge poitieme) mive e uries
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgang: OFICIMA DE ADMINISTRACION ¥ FINANTAS
Lisidad Organica; UNIDAD DE AEASTECINIENTO

SERVIDOR FUBLICO = DIRECTIVO SUPERIDOR DE LIBRE DESIGMACION ¥
Grupe de Servidones Chviles: REMOCIOM.

T JEFE A} DE LA UNIDAD DE ASASTECIMIENTO

Dependencia jerargulca lineal; JEFE{A] DE LA OFICINA OF ADMINBTRACION ¥ FINANTAS
M" de Posicion del Puesto: :
Dependencla funclonal: MO &PLICA

M de Ppsiciones a su carga:

[
[Frogramar, coordinar, controlar y supervisar &l abastecimiento racional y oportuno de los bienes v servicios a fa
||'-"|uﬁil:ipali|:|a|:l.

FUNCIONES DEL PUESTOD

!"'G'l'l'ﬂ'-li“ Yo proponer @l plan Anual de Contrataciones de bianes, servicios v obras gue serdn convocadas en
el afto fiscal respactiva,
2 Elaborar &l informe técnico para la medificacion del Plan Anual de Contrataciones aprobado

Ejecutar, controlar y evaluar |a ejecuctén del Plan Anual de Contrataciones aprobade, informande v

recomendands |35 mejoras a la Oficina de Administracion y Finanzas,

Programar, preparar, coordinar, jecutar y supervisar los procedimientos de cantratacion de Gienes, servicios 4.
i ;Ejﬂuciﬁﬂ de obras que requieran las unidades argdnicas de Iz Municipalidad, dentrg del dmbito del Sistema del

Apastecimients y de la Ley de Contrataciones v su reglamento vigente, como drgano encargado de lzs

wontrataciones dela Municlpalidad.

Orientar a las diferentes unidades de organizacidn de s Municipalidad en |z programacidn de sus recesidades]

laruales de bienes y servicios, para la elaboracidn del Cuadro da Mecesidades.

|Brindar soporte ténico sdministrative, en materiz de gestién de adquisicones, administracien de bienes ¥

\" |programacitn multianual Se bienes, servicios y obras de las diferentes dreas de la Municipalidad.

|, [rganizar, actualizar, gestionar y controlar inventarios, culdando y protegiende su conservackdn y seguridad

/ jpara atender (a5 necesidadss de 188 usuarios cportunamante.

Organizer, gestionar y elecutar & Plan de servicios Generales, para garantizar el uso, conservacion y

rmantenimianto de las instaladones de los locales municipales, blemes, muebles, equipos, maguinarias,

vehiculos v otros enseres de prosledad de |8 Municipalidad.

g -8 cemas funciones aplicables segdn normativa vigente y 15 gue se le sean asignadas por ¢l Jefe [a) de |z
Dficing de Administracldn v Finanzas.

 COORDINACIONES PRINCIPALES

¥ Coordinaciones intarnas
Lon los organos v las unidades orgénicas de la Municipalidad de 5an Borja.

Coordinaciones extarnas

|
ftnn tocas lzs entidades piblicas v privadas, relacionadas al #jercicio de sus funciones,




FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS :

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto|Ma requisrer documentacion sustertadara):

kana:lmifntm Téenicss relacionados al carga.

B, Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

kursm relacionados al cargo a desempefiar,

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectaos:
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EXPERIENCIA |

Exprriencia genaral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; va 322 2n el sector plalico o privadan.

Mz menor de tras (03] afos.

Expariancia aspecifica

&, Indegue &) tempd de experiencia reguerida para el peastoan la furcidn o la materia:

Mo menor de dos (2] afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestién municlpal, gestidn puiblica y|
eoaduccion de personal, de los cusles un [01) afic deben ser en puestos o carpas de dirsccidn en ¢ sector publica

0 privade o su equivalencia, y un [01) afio de experlencia en & sector piblco.

Equi‘ualencia:

] Experienciz como especialista, coordinader/a o supervisor/a mas umn (01) afo adicional de experiencia especifica;
n gestidn municipal.

8. En base a 3 experiencis requerda para el gussto [parte A), sefiale o tempo raguarido an el sector poblico:

n [01) afic en el sector phblico & en gestion municpal. .

= Margue &l nhvel minime de puesto que s& requiene eome axpariencia) va ses en gl sector publion o privade:
[ ciicante ulary L parvisorn i Aray
_:::ﬂuiunnl :taim-.ﬂu P“"‘“’”’ IFM"’“ sardmadar oeee. :F'""‘”'
* Menciane aorcs GRS coampdemanears sabice & Aeguditn de scoenenoie; e roRd @xtstleng olgo adisiensd pove 8l sossie

w2 Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Grgana: DFICINA DE ADMINISTRACION ¥ EINANIAS
Linided Qrganica; UMIDAD DE CONTABILIDAD

SERVIDOR PUBLICC = DIRECTIVD SUPERICH DF LIBRE DESISNACION ¥
Grupo de Servidores Clviles: REMOCION,

H
Murbie del pusso: JEFE[A} DE L& UNIDAD DE CONTARILIDAD

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (4} DE LA QOFICINA DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS
1

N* de Fosiclon del Pupsto:

Dependencia funcianal: NO APLICA,

N*.de Posiciones a su cargaos

MISION DEL PUESTO

Itanduﬁrvej-ecutar!n: procesos ¥ actividades del Sistema Necional de Contabilided, en concordancia ean las ,-,._-,,mul
¥ procedimientos vigentes, para fa gestidn contable. i

1 Programar, organizar, ejecutar, controlar y canducir el Sistema de Contabllidad ¥ los Estados financieros, en
cocrdinacidn con la Contaduria Publica de 1a Masion.
[Efectuar el control previo institucional en |z fase de devengade de la documentacian agministrativa pontable

4 jaue origing e gasto, previa verificacidn del cumplimiento de la normatividad vigente, asi como &l proceso de
fevision de l3s cuentas de la Municipalidad, de acuerdo & las normas y disposiciones vigentes.

3 Sustentar al Concajo Municipal v la Direccitn Nacional ce Contabilidad piblee los Estados Financieros de la

antidad, en los plazos establecidos,

|+r_I'_-—-.‘u = 5 e = T}

o Pegistrar en el sistema Integrado de Administracidn Financiera para gobiernas locales [SIAF-GL), las obligaciones
n la fase devengado ¥ 1o que corresponda a su Compeiansia,

5 Efectuar las conciliaciones contables y de ejecuciin presupuestars en ol marce de s nesmativa vigenta.
i

Supervisar ef reglsiro, consoligacion y trasferansia da la informacion contzble en farma mensugl @ travds del
E Sisterna Integrade de Administracin Financiera, para gobiernos locales al Minsterio de economia ¥ Fimanzas -,-l
A la Direccidn Necignal de Contabilidad Piblica, dentro de los plazos establecidos,
[Flanificar, organizas y dirigir I3 implementacion v manejo del sistama de coste ¥ mantensr actualizads la
< J Fnformackén reguerids en coordinacidn con las dreas competentes, llevando ef registra histdrico por centro de
W icostos de la institucidn.
J Brincar asesoramientc permanente a laz unidades de organizacion vinculadas en la elaboracion yjo
& formulacién de |a informacidn financiera, asi coma efectuar &f control previo de acuerdo 3 la normativa
fe, |

| Las demas funciones aplicables segun normativa vigente v las que se le sean asignadas por e Gerente {a) de |3
DOficina de Administracitin y Finanzas.

s - !I:l:mnmrmcmuﬁs PRINCIPALES
i ﬁrm Fn
W

Coardinaciones lnternas

Con los Grganos y |23 unidades organicas de i Municipalidad de San Baria, |

Coordinaciones axtarnas

Lon todas fas entidedes pdblicas y privadas, relacionadas zl ejercicio de sus funciones.
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FORMACION ACADEMICA [

A) Mt Edueative B) Gradofsi/iitustitn e¢adémicn p carreralerpeciafided €l {Coleglatura? |
| requeridos i 2 x|
Ircaim Caim Egnnana | Bachilier Thula/ ] H
plila plia L i gy ry IEI # |:|
Framins
Tiube paorkes an U risss rSiael, Espetiahid; Comadar, Dj ; {thl:_hm
Epcandara
] M
L]« []
Thsaicn wiim Lprenisin | Grada
EET Y
i1 03 akas|
I#inira
S
{1d4 sim]
Duciorssn Egresadn 1 Gisda
i Linkerstarip E: ——l
x

CONOCIMIENTOS i

A, Conocimientos Técnicos princlpates requerddos para @l pugstoiie reguenn documentacian sustentidoral:

B. Cursos y programas de especiallzacidn requeridos v sustentados con docurnentos:

Mt Cagka aurin D'Eb!l!'n!rnum_gnmn'e 12 horay de coparAlacidn ¥ (05 programis i SL0e il oot fo memon de 50 fonos,

kursﬂs relacionades al carge a desempafiar,

———

C. Conocimientos de ofimitica o idiomas yfio dialectos

Pl de dominia } Mal e daninie
| Ofwridtics Hi Aglce | Badco | inaermedio | deanzado oaboariad yid Sleiened (o Aalics | Bsis imier meso Buannado
Procesador de tekto x Inglés I £
X tuechua K
x Gtros (Especificar)
Otros (Especificar)

Qhservacionss. -

S
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L s Rl wijh
(EXPERIENCIA |
Experiancia general
Irgdigue I3 entidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el secior pobica o privado, .

o menod de treg [D3) afios. |

Experiencla especifica

£ Indigue @ iempo de experienda reguerida para &l puesto g la Tunéan o la matena:

Mo menar ée dos [2) afios de experiencia especifica en temas relacionades 2 la gestion municipal, gestidn pdblica y.
conduccidn de personal, de los cuales un (01) afto deben ser en puestos o cargos de direcoidn en el sectar piblics
o privago osu equivalencia, v un (01] afo de experiencia &n el sector puilics,

Egquivalencia:
1} Experiencia como.especialista, coordinadora o supervisor/a mds un {01} afho adicional de experiencia especifica

€7 EEstidn municipal.
IE-'. En Dase 3 1a eyperiendiE requerida para el puetto [parta ﬁ.h tefiala & tlempo requerida e al sector pdblico:
IUn {01] afa &n el sector pdbiico o gestion municipal.

C.Margue el nével minlmeo de puaste que se requiare Coma experiencia) va see en &l sector pblico o privads;

f racticants ilar{ i | I Syprrgivar fefecz Arna

| Frnfﬂumﬂ sonte |"‘“"m % [ecain Coorinader i Dot B
" Mencinng Quirps pipdries (onpismediangs sobve B reguisio oF experipncio; B case R S0 odvckanal aang H.ﬂuf;'i_rﬂ-

;I:NI:I Aplica,

A BILIDADES O COMPETENCIAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgang: CFCIMA O ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS
Unidad Organica: LINIDADR DE TESORERIS

SERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACIGN ¥
Grupo da Sarvidores Clviles: REMOCION.

hombre de! pussto: JEFE[n) DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Dapendancia jerdrguica lineal; IEFE(A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
1

W* de Posicidn del Puesta:

Dependantia funcianal: WO APLICA

N® de Posiciones & su Cargo:

MISION DEL PUESTO

Administrar y gestionar el Sistema Naclonal de Tesoreria y dirgctivas internas, por los recursos financieros por toso
finenclamientoy rubro de la Municipalidad de acuerdo a Iz normatividad vigente.
[

F[er:ides DEL PUESTD

Programar, organizar, dirigir, ajecutar, controdar y coerdinar 138 sctividades del Sistemz de Tesoreriz de
gcuerdo a lz normativa vigente,
Efectuar el registro diario de los ingreses v giras de |a Municipalidad en el Sistemna Integrado de Administracién
2 Financierz, para Goblarnas Locales [SIAF-SP), eoardinanda son las unidades de organizacion competentes |z
FIJTE]EIIEHCH ¥ actualizacion da data.
Proponer a la Oficina de Administracion y Finanzas el cronograma de pagos de las obligaciones contraidas por |3
Municipalidad,
Formular y elaborar los preyvectos del flujo de caja de efectives informando a la Oficina de Administracidn
Finanzas.
Formular v organizar el Plan Financiero Anual de la Muenlcipalidad en coordinacidn con las unidsdes de
organizacidn invalyeradas, concordante con la normative vigente.
& Realizar las gestiones fingncleras de lg Municipalidad autorizadas por la oficina de Adminisiracidn y Flnanzas.

+ Elaborar [3 infarmacién financlera relativa a 13 ejecucion da ingresos y egresos, 3 nivel de fuente de
financiariento, rubra, categoris, grupo gendrico y partida especifica,

Custodiar cartas fianzas, polizas de caucidn, cheques de gerenca v.otros valores de propiedad de la
Muricipalidad que garanticen el figl cumplimients de contratos, adelartos a proveedores y otros derechos &
fawvor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidag de renovacidn
opgriuna

iLas demds funciones aplicables segun normativa vigente v lzs que se [z s8an asignedas por ol Jefe (alde 1a i

; iDficina de Administracién v Finanzas.

Coordinaciones externas

Con todas las entidzde: pdblicas relacionadas al ejercicio de sus funciones. |
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el el Whaid W
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FORMACION ACADEMICA i

A7 Wl Educethve B} Grodofr) ftwesidn poaddmicn p carrera/espadlalidng ) ¢ Cleglatura?
Ll .
WA Cam Cgressaa o Bt bilee TEsin 5 L]
pleta pise ¥ | Urenciatura D o | |
Arrang Tigln profedonal Unkeirstanio, sspecialid as Camasiided,
*Enngmia, Adrenmivecidn, ingeeiesis o afres 1 las feackonet &
et Ear o e efu kb iea it
Equbveiencia: Mﬂrmﬂm
E et 1| Grags g2 Rachiled chorgedo por Unrssrsidad, o afnes & b
Funceznes & deiaigada: y dos (03] edoy de espesienca sipeafio
siichoneles 8l mivemo reguend: o, g [
E| Grady de Bachiler atorgedo por snkerdided, o alines & s D a l_
funciones a detenpela ¢ eiludio de M, soredlimdn -
Tienica dize culminados ol condiciin de egres sdo. *Celigiain ¢
Héica Habdbtads
{14 T afnd] ardlra Egravadn ! -I G
= TihiiLn e
Jupenor
i | |3 69 afes)
| Dexirado Egredann Ceadn
Mreviniilacia
I ® | |

CONOCIMIENTOS :

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestoiis reguienen documentscin sustentadora):

onocimisntos Témicos relacionados al carga.

B. Cursos y programas de especializacién requarides y sustentados con documentas:

Rara: Conln Luvsi dete Lever o meoy de 12 hovros o oeocd fasidn  iog oragriames de sopemiintiin o menas de A0 boras.

——rroerE

€. Conocimlentos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de daminio el e gaminie
Ofemisa Ko Aalen | Bawco |imermedo | Avenzado Hizmas wia Asincim W hslka | Basco [|Imermedo iantags
esador de Laxbo x inglés X
fipjas de calculo x Ouiecbus X
rama de - |
X Otras (Especificar)

Ditros (Especificar]

Otros (Especificar)

Ditr oy (Especificar)

Observaciones, -
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EXPERIENCIA | | '

Experfencia general
Indigue la cantidad total de afies de experiencia laboral; va sea an el sector publo o privado,

o meancr de tres [03) afios. |

Experiencia especiflca
A, Indigue &l Sermpl @ gaperignda requarida para ) peesto en a3 funcdn o 13 materia:

o menor de dos |2} 2fios de expariencia especifica en temas relacionados 3 la gestidn municipal, gestion publicay!
gonduccidn de persanal, de las cuales un (0] afio deben seren puestos o cargos de direccidn en el sectar publics |
io privado o su equivalencia, y un (01) afic de experiencia en &l sector puidico.

Fqulu'il-em:ia: !
{1] Experiencia como especialista, coordinador/a o sepervisor/a mis un (01) afo adicional de experienca especifica|
lﬂﬂﬁﬁﬁn municipal.

B, En'base a |3 experencis reguerida para el puesto {parte A), sefiak el tempo requerido en el sector piabliee:
!‘u.i fi(01) afia en e sector publico o gestidn municipal,
L

L. Margue 2 nivel minimo de puesto i se requlers como experiancia; va sea en &l sector pablice o privadg:

[ Praciicarns s uxbiars |I F o s parvisar/ lete de nca
| Prafasional 4 sistante nallm | ¥ Eepecinllia Canrdinader Dpto. Ei

T M it GLAOE GROEC L0 COMDNITEIOTIOs S05re & heQUUETD it Eaperieitia; & AaR switerr olgt o) pons el suesio.
So Aplica. |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i :
IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Qrgang; OFICINA DE ETICA INTEGRIDAD ¥ SISTEMAS DE GESTION
Unidad Crganlca:

SERVIDOR PUBLICO ~ DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION
Grupa de servidores Civiles: ¥ RERMOCION.

JEFE{A) DE LA OFICINA DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SISTEMAS DE
Mombre del puesta: GESTION,
Dependencia jerarquica lineal: GEREMNTE{A] MUNICIFAL

1

N de Posicidn del Puesta:

Dependencia fundaonal: KO APLICA

N dia Posiciones a su carga:

elar que todaes los funcionarios y servidores de la Institucidn, realicen sus funciones con integridad v con eficiencia
Fpnwdas en & sistemna de gestidn,

UNCIONES DEL PUESTO

Froponer lineamientos, estrateglas, plares, programas y presupuestos parz Implementar ¥ Mantener un
dacugdo Sistema de intagridad y Etica entre los funclonarsas v servidores civiles de la hunicipatidad.
romover ¥ desarrallar 135 acclones orientadas al formento de una cultvra de transparencia, & coma

MEeCanismos para implementar |z declaracion jurada de Intereses, gestion de intereses y conflicts an

todos ios funtionarios y servideres civiles de la Municipalidad,

Promover v disefisr acclones gue fomenten v permitan mejorar los mecanismas ge transparencia

rengicién de eugnta-a bos ciudadanos.

Lidkerar |a imple me#tac.ndn ¥ mantenimients actualizads de un Sistema de Prevencion de falta a la Enica &

Iﬂ‘tgg-"_l:lad [SPFE), para Ia igentificacion de riesgos & incidancizs que faciliten actos de corrupcidn.

Fromover el alcance y mantenimiento de certificaciones relacionadas con |z Gestién de [a Etica e Integridad

W Blsbemas de Gestion en la Municpalidad

Implementar y realizar & seguimiento del sistema de canal de denuncias respecto al cumplimiente de

Codigo de ftica s Integridad, asi como posibles actes de corrupcian.

Eahﬂr a |a alta direccldn en |la implementacdn del Sisterna da Contral interns en tumplimiento de la n.:.n-na.!

—_—

igeribe.

s demas funcionas aplicables segln normativa vigente v las que se le sean esignadas por &l Gerente {a)
r.-'runuclpal

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coardinaciones Intermas

Cen los drganos y las uridades orgdnicas de la Municipalidad de San Barja.

Coordinaciones externas

Con todas las entidades pdblicas y privadas, relacionadas al ejercicio de sus funclones.

fnnmm:wjm ACARDERMICA
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A
Al W) Eclucertive A el dstcarin acrddmitn y oovreridespeiinided £} ¢Colegtotora?
raquaridos =l
cam fom Egresado | 1  Rachiler Titubay e 1
[HE o H |— Lig#niatiiti 0 |:|
P Thu ke prodesion sl Univenilierks, especiniided: Derecho.
BAdmiriniracin, o afimes o gy Sncines s desempafar o3y
i o G
qu
Suirdliia 13 Geedo dir Bachiler aargado per Uikaaraided, o afie o la Profesionai?
furciones o deasmpefary dos (T2 efos de espreiancs
i piificn akc ul minima egquernido; o, 5 4
&) Grodo e Bachier atorgad o por enteersidad, 9 afeas b las D a D
TufsSanies & disespide ydoedisd de Mamkds, acrediiandn
Eudics culminadod o 1 condiel e o oo,
Flomicn
Edvicn Aaeeiiie Epresadn Gresdn
11832 afkes) |
Téinen
Saperiar
T — (1 &4 plos)
| Doaoisdo Efresado Grada
Wrwrrinarm —I
¥ W

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puestoiNo mguisnn documantadin sustantadoea):
TR xnnl:imlentni Técnicos relacionados 8l cargo,

- “fonocimientos de ofimdtica e idiomas y/fo diakectos:

Mwal diedomingo Nival da dominio
Dty Bo Agica | Bt [ Inusmegn | Asemgsio ihurrs wo diskichos  |Mo Aplcs | Blicn |Isterssdio Mvanmig
e fracesador de texto ¥ ingles X
Hixjas die cabeula * Cireehua X
Programa oo
DOtrea (Especilics
resentocionss X \ape 0
Oitros |Especificar) Ortros (Espacificar)
| Dhserdaclones. -
Oiros |[Especificar) i R L e S
| I
Citros |Especificar] |




APERIENCIA | [

Experlencia general
indigua la cantidad total de alos de eapediensia labaral; va 228 en &l s2ctor plblico & privads.

& megns:s de cuatro {04} afios. |

Experfencia especifica

4, Indicue 8l Sempr de sxpertencia reguerkda para ef pueste en ka funcidn a & materia:

Mo mencr de tres [3) afies de experiencia aspecifica en temas rélacionados a la gestidn municipal, gestidn pdblica
y conduccion de personal, de los cuales un (01] afo deben ser en peestos o carges de direccidn en & sector
pablico o privado o su equivalencla, v un (01] afio d8 experiencia en al sector piblico.

Cguivalencia:

1] Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisar/a mas dos [02) afios adiclonales de experiancis
espaciica en pastidn mumicipal,

8. En base a |3 experiencia requerida para el puest (parte A, seflale el tiempa requeride an af sedtor piblico:
Lin (01) afio-de experiencia en ef sector pablico.

rque 2l nivel minimo de puesto que se requlere coma experiencia; va sea enel sector pobiics o privada:

Practicarks Wuxdiarf . | Cuperadsoe e de hreg | -
Frofesional I, hdistents il S Sl Caordindgar Opta, prenie

* Mipneiend piro aspectos Sobve £ reguising 0g expETieacia; B0 doI0 emEtiEng odicinnoy sarn & puesT,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTD
Organc: OFICINA DF ASESORIA JURIDICA

Unidad Organica;

SERVIDOR PLUBLICO — DIRECTIVO SUPRIOR DE LISRE DESIGNACION ¥
Grupode Servidores Civiles: REMACCION.

JEFE [A} DE LA OFICINA DE ASESCRIA JURICHCA

Nombre del puests;

Dependendia jerdrguica Bneal: GEREMNTE [A) MUNICIPAL
N* de Posicién del Puesto: 5
Dependencia funcional: WO ARLICA,

W* de Posiciones a su cargo:

——

MISION DEL PUESTO

I"Fﬂmﬂ'-'ﬂf'&' garantizar la correcta aplicacion de las normas legales de cardcter municipal, |

FUNCIONFES DEL PUESTO

ridicos que se le encombende.

mitir opinicn y atender las consultas formuladas por a alta diveceion v, demds unidades de organizacian
€ & Municipalidad, asl coma cuando expresamente le sefiala una disposicidn legal,

Revisar los provectos de Inferma técnico legales gue sean provectados por los Abogados de |z Gerencia.

Lmsesnrar 4 la 5lta direccldn, y unidades de erganizacién de s Municipalidad en los asuntos legales y
u

1
i.n.hsuhrer consultas legales de cardcter general sobre asuntos relacionados a iz Municipalicad,

[Participar y elaborar proyectos normatives v emitir opinidn legal sobre aguellos gue s& sametan a

[Eonsideracion de la Alta Direccidn. il
Wisar les provectos y narmas municipales gue expldan los drganas de gobierne y administracion municigal.
Emitis informe técnico legal & cada prepuesta normativa municipal

Las demas funciones aplicables segin normetiva vigente y las gue se le sean asignadas por la Gerente |3 2
dunicipal. |

Coardinationes internas

on los Grganas v |as unidades organicas de la Municlpalidad de San Borjz. |

Conrdinaciones externas

[
Lon todas las entidades plblicas y privadas, ralacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA




A b s
A Mivel Edwcmtivo &) GrodofilFueciin ocpdimicn p carmene/eipecialigad € dCalegintura?
requarioar N i
Incpes Com Egrersaada Sapriler Thila)/ &l H
[ H] aliza N | Ureacimhry | ® D
Primatia
Thule profesional ds Abogedn: 0 ZHobMacian
Prafesiopral?
Seiindwls
8 H 1
BN
Tdinica Paerinp Egreanda Grade
Hdsice |
(142 may]
] [ ]
STy
34 fica)
Diachor s Eareans | Gemdn
i L MET L
| M ¥
L TR

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos princlpales requerldos para el puesto|rs requiomn docsmentackdn sustartadora):

Conocimientos Técnicos relacionadas al cargo.

i e sEntSCiEe S

Nt da cominic | Mivel de dominan
Tfuralics g hpice | Bamite | stepmedn | Saniade stipmi plo dalecion [N fpie] Biea e i i)
tesadar de texta LT Inghés X
as o= célculo X Quechisa L
TRt b Qtras |Especilicar)

Oy ok [Expaciliest)

ivtros (Especificar)

Crtros (Especificar)

Otras [Especifiear)
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EXPERIENCIA :

Experiencia genaral
Indigue I3 cantidad tetal de afios de experiencia laboral; va ses #n ¢ sectar aiblico o arvado.

Mo menor de cuatro (04] afos.

Experiencia especifica

A Insigue gl Hemps de experienda requerida para el puesto en la furckdn o la matesia:

Po menaor de tres (3} afios de experiencia especifica en termas relacionados a la gestide municipal, gestion plblica
i conclucciin de personal, de los cuales un (01) afic deben seren puestos o cargos de direccidn en el sector
publico o privado o su equivalenda, y un {01) afio de experiencia en el sector publico.

Equivalenciz:

!J] Experiencia como especialista, coordinadar/s o supervisorfa mds dos (02} ahos adicionales de expariencia
especifica en gestion municipal.

_E- En base 3 la expariancia raguarida pars el puetto [parte &), sefisie ol tempo requerida en &l sector pdblico; _
Lin {01} 2Ma de experiencia an el sactor publico, [

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requlers como experientsa; v2 s0a en ol sector piblico o privads:

Fratiicante wliar/ | ses upsamvicar) lofe da dres
| Frotesianal — |°‘"mlti . F“‘“""’“ ardinader | o Data, et
" Masatiang alros mipecits camolinman bre &l requviits de sxpariéncia; & coss exister ofge aoieioea) & guesa

Mo Aplics. |

BILIDADES' O COMPETENCIAS

sis, Capacidad de Planificacion, Capacidad de negociacidn, innavatidn, Comunicacidn Oral, Liderazgs.

|
Iy, QUISITOS ADICIONALES
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I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
rgana: CFICING DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Unidad Organica:

SERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE UBRE DESIGNACIDN
Grupo de Servidores Civiles: ¥ REBAOCION,

JEFE{A] DE LA OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Mombre del pussto:

Depaencencis jerdrquica lineal: GEREMTELA) MUNICIPAL
WN" de Posicion del Pugsia: ¥
Dependencia funcianal WO APLICE

N diy Pasiciones a su cargo:

fsesorer en materia del planeamignto y modernizacidn de |a gestion pdblica a las unidades en el ambit
cynstitucional sobre las actividades del sistema de planificacion, presupuesto, modernizacidn de |2 gestidn publica,
rogramacidn multianual de inversiones y racionalizacion de la entidad. |

\azesorar y Brindar asistenda técnica a (a alta direcddn, en la formulacidn de politicas, normas, plansas, |
ipresupuestn, modernizacisn, programa multianual de inversiones n el marco de su competengie.
Froponer a [a Gerencia Municipal el Presupuesto Institucional de Apertura de la entidad v sus
modificatarias en el marco del Sisterna Nacional del Presupuesto Pdblice |
Condueir en codrdinacian con las unidades de arganizacldn de la Municipalidad, la formulacion y evaluacin
e los planes, en el mareo del Sistema Nacional de Planeamlento del Centro Nacional de Planeamiente]
SERratagice,

rfﬂmtgﬁser Iz Memaria Anual Institucional y la Rendicidn de Cuenta, de la Municipalidad,

Condutir y gestionar la fase de programacion multianual del ciclo de inversiones en & marco d& Stemg
Macional de Programacidn multianual y Gestién de Inversiones de acuerdo a su competencla, asl corma

tionar y conduclr la implementacién de las modalidades de participacion de I3 inversion privada, segun
13 mormatha 'n'iEﬂl‘l'I,ﬂ-.

Dirigir, supervisar v monitarear el cumplimiento de metas ¥ asignacién de recursos en el marco del
rograma de Incentivos ¥ Presupuesto por Resultadas.

Proponer nefmas, directives y otros instrumentos de gestidn en materia de su competenca, para su

[Eprabcidn,

Les dermis funtiones aplicables segun normativa vigente y las gue se je sean asignadas por el Gerentela)

Municipal.

' OORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaclones internas

_L:nn todas les drgancs ¥ las unidades orginicas de la Municipalidad de San Borja.

Coordinaclonas externas

{Con todas las entidedes publicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

En&mncuﬁ-m ACADEMICA
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“Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puestolns requisren docmoniacién

F:unn:m‘:enms Tecnkcos relactonadas al cargo.

sustanviadara):

B. Cursos y programas de espedalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Moo Ciosha curso diebe {ener Ao manes s L ioved o ropacitanin p e geoprivans de edpeclaliracidn no menos de 50 ke

kursus relacionados al cargn & desempedar.

€. Conocimientos de ofimatica 2 idlomas y/o dialectos:

Ml da docninio ' st da dominie
[ Crfirtiis i K Aplica | flwios | intermedio | Avanmda idwmasy/o dlalecton[Ko Aalicn | Banco |imerradio |feaness |
Procesador de texto K Ingles X
Ho|2s de célcalo " Cusechua X
Frograma de ; =
Estica K Otros (Espacificar)
Otros {Especificar) | Otios {Especificar)
tros {Eipecificar) | Observacionas. -
Citrok {Especificar) |
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BUPERIENCIA .

Enperiencia general
Ingigue & cantidad tetal de afios de expariencia iaboral; ya sp3 en el sector pukiica o priveda.

Mo menar de cuatro (048] afios,

Experiencia especifica

A indiquae el tlempa de expefioncia reguerids para el peesto ar la hinSdn o la maters:

No menor de tres (3] ahas de experiancia especifica an termas relacionadas a [a gestion municipal, gestion publica
¥ conduccidn de persanal, de bos cuales un [01) afic deben ser en puestos o cargos de direccion en el sectar
puklics o grivado o su egquivalencia, y un [01) afic de experiencla en &l sactar piblice,

Equivalancs:

;—’-L:' Experiencie como especialista, coordinaden/s o supervisor/a mas dos (02] afios adicionales de experiencia
Especifica en gestibn municipal.

B. En base 3 la expariencla requenida para el puesto (parte A), sefiale ol tampo requarido en el sector publico:
iLin {01} afio de experlencia en el sector plbiico,

C. Mergure el nivel minkro de puesto que se requiehe como eXperencia; va sea en ¢l sactor piblice o privado:

Fracticants gt umiliarf : iy pervisor) ;Jnftl:le.hnl
Profesanal sitante }'"Ea X Erpacaliscs Cooedinader | o [Perenty

" benciang i ERErcT fomplpmencorias sahee o Ao e SNIRNEICA: S Sast Sxistiers oo oioidaal poro e fuestn.

Ma Apllca.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i-ﬂ.néllsis. Capacidad de Planificacion, Capacidad de Negoctacidn, Inngvacidn, Comunicadion Oral, Liderazge.

ATDUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organs! CFICINA DE PLAMIFICACION ESTRATEGICA
Unidad Organica: LMIDAD DE PRESUFLIESTS ¥ EATARISTICA

SERVIDOR PUBLICD — DIRECTIVG SUPERIGR DE LIBRE DESIGNACION
Grupo de Servidores Clvibes: ¥ REMOCION,

Nombre del pueste: JEFE{A] DE LA UNIDAD DE PRESUPLESTD Y ESTADISTICA

Dependenciz jerdrquica lineal: GERENTE [A] DE PLAMIFICACION ESTRATEGICA
1

" de Posicldn del Puesta:

Dependencia funcional: WO APLICS

M* de Posiciones a su cargo:

[MISION DEL PUESTO

i"n.felar por el cumplimiento del Sistema Nacional del Presupuesto Pablico, asi como las al:th-ldadesl

tarelacionades & la estadistica municipal.

Conducir las fases de programacién, farmulacian, aprobacién, gjRcUcitn v evaluacion del Presupuesta

Institucional y sus modificatorias en e marco de las disposiciones de |z Direccon Naclonal del

Presupuesio Pibligs del Ministeria de Econamia ¥ Finanzas.

[Elzborar [a evaluacidn de ejecucién presupuestal dal ingrese v del gasto de |a entidad segin la

||_'||:|rmatlui|:|.a|:| vigente,

BFEPW ¥ B5es0rar 4 la alta direccion v & [as demds dreas de la Municpalldad en materia de! presupeesto
LUEHCa.

g (Hiecutary coordingr el proceso de concifiacidn v clerre presupuestal en coordinacidn con las unidades de;

CTgERitacidn carrespondiente.
g [sestionar el sistema de Informacion estadistica de la Municipalidad y preparar la Informacién del registro

nacional de Municlpalidades, para la toma de declsiones. ]
claborar y evaluar los compendios ¥ reportes estadisticos o muestreos referidos al rerdimianto da las;
unidades de arganizacidn, relacionado con la calidad de los servicios municipales,

7 Las demas funciongs apiicables segin normativa vigente v [as que se le seen asignadas por el Gerente [a)
de |z Oficing de Planificacion Estratégica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacione: internas

|
1=on los érganos y las unidades argdnicas de la Municipalidad e San Borja.

Coardinaciones extarnas

Con todas 135 entidaces plblicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

1
FORMACION ACADEMICA
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ursos relaciensdos al cargo a desempefar J

C. Conocimiantos de ofimdtica o idiomas v/o dialectos:

Nived de daminie | Mived de doeminia

| Crmagoa Pig Apkca | ldyico | kdereesdia | Avancads fidlemas yin dislechon | Mo Agloe | Béoo |rmtnllul|: ] 0]
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Citros Especificar) Otras (Especificar)
Otroe {Especificar) Hbservaciongs. -
Citros {Especificar]
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XPERIENCIA | T

Experiencia general
Indigua | cantidad toial de afios de experiencs laboral; va sea enel sector pdblico o preads,

Me o da teas (03] afas,

Experiencia especifica
A Ingigue @l tlemps de eaperiencia reguerlda paca ¢l puesteen la funcidn o la materia:
o mancr de dos {2} afios de experiencia especifica en 18mas relacionados a (@ gestidn municipal, gestion pubiica v/
nduccidn de personal, de los cuales un [D1) afio deben ser en puestos o cargos de direccidn en & sector piblico |
[z privado o.su equivalencia, v un [01) afic de experiencia en & sector pdblico. |
Equivalencia: |
| Experiencia oomo especidista, cobrdinades/a o supervisor/a mas un [01) afic adicional de experiencia especifical
En gestion municipal, |

B. Enbese 3 la evpariencia requerda pars el puesto (parte A), sefiale &l Hemps regueride en el sector plblics:

l:m (01) afic en af sector pablico o en gestibn muricipal.

= Margue 2l nivel minimo de pugsto Que s¢ regulers comp experiencia; va sea en ef sectar aublica o arivade:

Pragticargy | A i y Suparsaat Lighs de Area
!_ Frofasianal 5 sigtesite nafea | -3 |E“”il'm‘ Conrclinaelar [:Du-tu. reraity

* Mentione iror oRopChos compremeniarias sabre e regoiile de engeaencia; en fizsa seistieng alao adicionad saro Bl puesc.

fio Aplica, i

-","'-‘ii'lEILl[JhEJES O COMPETEMOIAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Argano: OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
Unidad Qrgdnica: UKNIDAD DF PLANEAMIENTD Y MODERNIZACKIN

SERVIDOR PUBLICD — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGMACION
Grupo de servidores Civiles: ¥ REMSDICIGN.

JEFE |A|DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION
Mombre dal puesta:

Dependencia jerdrguica lineal: GERENTE [A] DE PLAMIFICACION ESTRATEGICA
1

N® de Pasicion dal Puesto;

Jependencia funcional: N APLICA

N de Posiciones a su cargo:

esorar, brindz asistencia téonica y capacitacion de su competencia a los Organos y Unidades ﬂrginl:asl
a lz Institucidn en la formulacion e implementacién de los documentos técnicos de gesticn.

rmm ular y evaluar, @n coardinacidn con fas unidades de organizacidn, Ios planes, en el marce del Sisterna
Meciong del Planeamiento Estraregico establecido por 8l érganc ractor.

[Fraponer y conducir s mejora continua en coordinacién can a8 unidades de organizacidn, la
simplificaeidn adrinistrativa, modernizacidn de la gestion publica, de acuerdo a su competencia,
Conducir y manten@r actuslizado los instrumentas de gestién v demés documentas nesrmativos de @
| Ptunicipalidad en coordinacidn con las unidades de organizacidn de la Municipaiidad. |
Y (Conducir el proceso de efaboracidn v formuolacian del texto dnico de Procedimientas Administrativos =
TUPA en coordinacion cen las unidades de organizacidn de la municpalidad, en el méarce de su competancia
If normativa vigente,

Elaborar an coondinacién con lag unidades de organizacion 12 memeria anual y rendicion oe cuentas de @
unicipalidad.

Conducir la elaboracion del taxto Unico de servicios No Exclusivos de acuerdo a su compelencia, v an
icoordinacidn con g unidades de ceganizacidn,

\Las demds funciones aplicables g2gun narmativa vigente v 1as que se le sean asignadas por el Gerente Ja)
ide la Oficina de Planificacion Estratégica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intarnas

Lon las unidedes arganicas que tonforman la Municipalidad de San Boria,

Coordinaciones externas

Con todas |as entidades plblicas y privadas relacionadas al gercicio de sus funcionas.

FORMACION ACADEMICA
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Enperiencia general
Ingique k& cantidad tatal de afos de experiencia labaral; ya sea en el secior pUbdico o privado.

Mo menaor de tres (03] afios,

Experiencia especifica

A indlgue el tiernpe de experiencia requerida para & puesio &n |3 funcion o la matera:

Mo menar de dod (2} afios de experienciz espedfica en temas relacionados a la gastidn municipal, gestidn pdblica ¥
canduccign de persenal, de los cuales un (31] efo deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector piblice
io privado osu equivalencla, y un (01] afo de expeariencia en el sector publice.

[Eguivalencia:

1} Experiencia come especialista, coordinador/a o supervisar/a mds un (01) afo adicicnal de experienda especifica;
#n gestidn municipal.

B. EnDasa 3 & eMoeiancia requerida pard el puesta [parta A, sefizls & tleman requesdn kn el sector pdblico:
W 101) afio #n el sector pokfico o en gestidm municipal.

L.Marcue el nivel minimo de pueste que se reéguiers como expenantcla; ya sea en el sector poblico o privada:

Practicanie Buzikary SuperiLne) lafe e Aray
Prafesiceal nsistants lnnall:u A I!:m:nhsl:l ¢pardinador s Dpna. ik

Chove oiras g

DECTOR SORRTEAIGNSS sotre & requists oie eRperanCin § COE0 SASTAE e auitieei povis el pussto,

Aplica,
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L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano: QEICINA DE INNOWACIDON LIRBANA Y DESARROLLOD ECOMONICO

Unidad Organica:

SERVIDOR PUBLICD — DIRECTIVG SUPERIDR DE LIBRE DESIGMACION

Grupg de Servidores Civiles: ¥ RERACICICON,

JEFE [A]DE LA OFICINA INNOVACION URBANG Y DESARROLLD
Nombre del pueste: ECONCMICO.
Dependencia jerarquica lineal: 'EEHENTE':A] RAUMICIFAL

N® de Poskcidn del Puesto:;

Dependanca funcional; MO APLICS,

N de Posiiiones a su cargo;

Conducir los. procesos del desarrolle urbang del distrite de manera Integral, considerande &l mdznamfentj
|

ierritarial, en concordancia con 8 normas nacionales, fas compatencias del gobierns lotal, v &5 |a encargadad
coordinar |as actividades de inversidn pdblica en [a fase de farmulacién, |

TI.H"-IEIUHES DELPUESTO

Proponer [a pricrizacion de Programas v Proyectos de Inversion Urbanz 2 nivel distrital, de acuerdo con

1 |las paliticas, planes y normas aprobadas por la gestion municipal, fomentande la participacidn ciudedana
emocratica.

Fropongr mejosas ¥ modificaciones del Plan Urbanao Distrital en concartacidn con las dreas

2 [orrespondientesy en concordancla con el Plan Metropoditano de Desarrollo Urbano de Lima, asf como
los planes institucionales,

Aplicar las normas de desarrolio urbano sostenible en el marco de Desarrella Loeal Cancertade [POLC) v del
Plan Estratégico Instltucional {PEL.

Cocrdinar y concertar con otros organismes del sector piblico ¥ privade, la formulacidn de programas y
preyectos para la promacion del desarrollo urbano sestenible dal distrito.

Proponer Ios proyectos arguitectanicos de la Munidpalidad v los proyectos v disefios urbarios para la
intervencidn en los espacios pdblicos.

& |Propaner la wisidn v las politicas para el desarralla urbang sostenibles del distrito.

Farmular, registrar y gestionar las inversisnes come proyectos de inversion o Inversiones de Dptirizacién
2e Ampliacion Marginal de Rehabilitacidn v de Reposicion JOARE.
Las demids funciones aplicables segdn normativa vigente y 1as que se le saan asignadas por el Gerante (a)

ll unicigal,

CORDINACIONES PRINCIPALES

=, Coordinaciones internas

¥ bedas las unidades orgénicas gue canforman |3 Municipalidad de San Borja.

JCoordinaciones externas

ILIGI'- tedas las entidades publicas v privadas, releclonadas af ejercics de sus funciones,

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS ;

A, Comocimientos Técnicos principales requeridos para el puestoiMe sgulsren decimentrees mistentadoral!
Conocimlentos Téonicos refacionados al cargo. J

B. Cursos y programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Maca: Cirdo curie deteer bevrev no menos de 1.2 hores de copacinacidn p e progrovict de especimlioocian so mengs de 35 horos
kursﬂﬂ- relacionados al cargo a desempetiar,

C. Conacimientos de ofimitica ¢ idiomas y/o dialectos:

Bl de darsdno Miawl da domssa
| Ofisiilica o Aglica| Femcg | inpenmed | Asongado | \Elosad pfc dniecius  |[No Apice| Basco  niermedio [henzads
i’rmnurde_tﬂtn ¥ Ingis X
olasde caleuda H Quechia X
¥ Qkras |Especiticar]
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EXPERIENCIA :

Experiencla general
Ilndlquu la cantldad total de afios de experienda laboral; ya sap &n el sactnr pdblico o privads.

P-:- menar de cuatro [04) afcs. |

Experigncia aspetifica

£, Indigue el tiempo de experiencis requerida paca ol puesto gn |3 funcian o = materia:

tﬂ menor de tres (3] afos de experlencia especifics en temas relacionados a |z gestidn municipal, gestidn pobica |
¥ conduccian de personzl, de les cusles un {01 afio deben ser en puestos ¢ cargos de direccidn en &l sectar
Eﬂi:ﬂim 0 privado o su eguivalencia, ¥ un {01} afio de experiencia en el sector péblico.

gulvalencia;
) Experiancia como especialista, coordinador/a o superviser/a mis dos [02) afios adicionales de experiencia
espacifica en gestodn municipal.

B. En base & |a experiencia requerida para el pussto {parte A, seFale ol tiempa reguerics an el sector pdblion:
in [01) afio de experiendia en el sectar publice. |
. Merges el nivel minime da puesto gie 5e ragusere ooera experiencia; ya saa on @l sector pl blico o privade:
Fraciicants Taumiliary i | SDEraine efe de Ares
| prrofesianal Asmange prualists | X Fapacaiea | Cocodinagar Dipiea s

" Mencigne givos igertes (oeplamantgnios sobve el OIS S SQENRACID 80 850 BwEliEnD Hipo pdidanal aara e pusstn
[No Aplica.

ABILIDADES O COMPETENCIAS
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i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organg: GERENCLA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Jnidad Crgdnica:

SERVIDOR PUSLICO — DIRECTIVD SUPERIOR DE LIBRE DESHSMACION
Grupo de Servidares Civiles: ¥ REMOCION,

T
Normbre del pussta: GERENTE [A) DE ADMINSTRACION TRIBUTARIA

Dependenda jerdrquicz lineal: GERENTE [A} MUNICIPAL
M* de Pasieion dal Puesto: 1
Depandenda fundonal: WO APLICA

MN* de Posicionss a su cargo:

MISION DEL PUESTO

£Planificar, programar y gjecutar la recaudasion de los ingresos municpales.

Eiﬂian formulas, dirigir y controlar las estrategias y politicas en los planes, pregramas y proyectos para lal

tion de registre, detarminacion, recasdacidn, fiscalizacidn y serviclas en materia tributaria,
Formular y proporer & 1& Gerencia Municipal leg lineamientos, las paliticas y las rarmas que correspondan
3l ambito de oy ESmpetancia,
Supervisar y controlar los procesos de orlentacidn tributaria, registro de contribuyentes, determinacian,
fistalizacion y recavdacidn de los tributos municipales, a5 como el procesa de #jecucion coactiva dal
prhligacianas de naturaleza wributaria ¥ no tributaria.
Fuparvisar y validar el régimen de las tasas y tributos municpales Se su compatencia

fFermuler y dirigir las propuestas de incentivos tributarios, asi como de nuevas estrategias que conlleven a
a ampliatidn de |2 base tributaria y reduccian de morosidad.

Supervisar y controlar la conservacion de los valores tributarios

Asesorar 3 la alta direccidn v demds unidades de arganizaciones de la Municipalidad, en aspectos de su
competencia.

Las dernas funcicnes aplicables segldn normativa vigente y las que se le sean asignadas por el Gerente (a)
Municipal.

_I:nurt.r::nmcmm ES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con los organos y las unidades orgdnicas de la Municipalidad de San Borja.

Coordinaciones externas

Con todas las entidades publicas y privadas, relacionadas al elercicio de sus funciones.

fﬂHM.ﬂmler ACADEMICA
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. ¥ programas de especializacian requeridaos y sustentados con documentos:

Mater Cado curso debe fever no menos de 12 bors o capoditonon p \os programas de exgecialiroadn ne menos de 80 horos.

[ ; =
| Eur5|:|5 relacionados al cargo a desempefiar,

€. Conadmientas de ofimitica & ldlomas v/o dinlectos:
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ENPERIENCIA |

Experiencia general
Indique & cartidad total de afios de experiencia laberal; va sea an &l sector piblico o grivado,

ho mendsr de cuatia [04) 2fod.,

Experiencia especifica

£, Indigue gi tempo da expariencla requerids para el puests on |8 lunsidn o la rmateria:
o'menar de tras {3} afics de sxperiencis expecifica an temas relacionades a & gestidn municipal, gestidn piblica ¥ conduceldn
2 persanal, de |os cusles un {01] afa deben seran puastos ¢ cangos de direccidn en el sacter pdblico o privade o su
gulvatancia, ¥ un (1) afs de eapersencia en el sector plblicn.
qulvakancia:
) Exprrigncis come especialisty, cosrdinador’s o superiser/a més dos {02] aflos adicionales de experiencis esgecdica en

ston municigal,

Je . B En basa 3 'a experiancis requerida para & pussto (parte A), sefale al tiempo raquerido en el sectar plblics:

Wi 131} aho de experiencia en @l sector publice

—— ) ;
racticents Himilian pervizan t‘dz e idres
A i
; i P Aralists | M Espedalista " Dot D&uznt:

* %, Mencions otras atpectas ensplementprios sobre el requisita de ExDETTENGTE, BN £090 existiera alge agicionst sora el guesio,

Ar dlisis, Capacidad de Planificacidn, Capacidad de negociacian, Innovacidn, Comunicacidn aral, Liderazgo.
RECIUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo! GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBLITARLA
Unidad Orgénica: UNIDAD DF RECAUDACION ¥ EJECUCION COACTIVA
SERVIDOR FUBLICO — DIRECTIVD SLUFERIOA DE LIBRE DESIGMNACION ¥
Gripa ge Servidares Civiles: RERAOCICN,
s st JEFE [A] DE L& UNIDAD DE RECALIDACION ¥ EIECUCION COACTIVA
Dependancia jerérquica lineal: GEREMNTE [A] DE ADMIMNISTRACICN TRIBLITARLS
W' de Posicidn del Puesto: ¥
Cependencis funcional: WD APLICA

N de Pasiciones & su cargo;

Cotimizas |a gestion de las acciones de cobranza y recaudacién tributaria v ejecucion coactiva de obligaciones
“wnaturaleza tributariz v no tributaria en el dmbito de su competencia.

~Eroctiva racaudacisn v captacion tributaria,
Bborar, anaiizar, v evaluar la infarmacidn estadistica de los ingresos tributarios de su competencia,
gEitidndniog & la Gerencia de Administragidn Tributaria,

mitir v gestionas documentos de cobranza, tales coma: ordenes de pago, resolutiones de determinzcion y
2solucionses de mults tributaria.

e 4GE£L'II:IHEIF taoranzas de |as deudat generadas, producto de las diferencias de fiscalizacidn,

g Proponer ala Gerencla de Agministracion Tributaria Ia dewda tributaria que se extingLlra por causal e cobranza.
Hudosa y recuperacion onerosa, elevando el proyecto de reselucitn correspondiente, debidarnente sustentado.
Programar, organizar y casrdinar el inicio del procedimiento de ejecucién coactiva de ios actos agministrativos
tributarios ¥ no tributarios.

7 ‘Organizar, dirigir las actividades de los proceses de recaudacidn v control de deudz coactiva.

8 Supervisar, dirigle y controlar 1 labor de los Auxiliares Coactivos v del persanal de Ejecucion Coactiva,

o {b@s demds funclones aplicables segun normativa vigente v las que se ke sean asignadas por el Gerente (=) de
dministracien Tributaria,

CO0RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

on todas los Grganos v |as unidades organicas de fa Municinalidad de Sa2n Borja. |

Coardinacionas extarnas

l
Fﬂn todas (85 entidades pablicas relacionadas al gjercicio de sus funciones

FORMACION ACADEMICA
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. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto(o moulersn documentacidn sustantaderal:

urias retacionados al Carga & desempaniar,

C. Condcimientos de efimatica & idiomas ylo dialectos:

Mive] de dominig Mival da dominie

| oHmatice Mo Aplcn | Badsm | Iniermedn | Svangedd ithomas wWodinkechos Mo Agjca | Banco |indermesm Iiwnranis
Procesador s texto x | inglés X )
Hojas de chlculo ¥ Oudthua X
Frograma de ;

Citred (Especificar
presentackenes i ol ! |
O ros (Eapacificar) Otros (Especificar)

Chservacicnes. -

Do (Espacificar)
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[EXPERIENCIA H
Experigncia genaral
Irndigue |& cantidad total de afios de experiencia laboral: e sea en el sectar aoblita a arivade.

Mo menar e tres (03] afos.

Experlencia especifica

A irdiqus el tiampo de experlencla requarida para @l puesta en 3 funcida o la matena:
W menor de-dos (2] afios de experiencia especifics en temas refacionados a la gestidn municipal, gestidn poblica vl
onduccidn de personal, de los cuales un (01) aflo deben ser e puesios o cangos de direccldn gn el sector publico

privado o su equivalencia, ¥ un (01} afio de experiencla en el sectar pabdics,
Eguivalencia:
il:l Expirigncia como pspacialista, coordinadar/a o supervisorfa mas un {01} afo adicional de experiencla esaecfica
ien pestidn municipal,

Frusrizante Aumlinr SELA T e e Ares |
profasional b | A | . F"’““’“ Caprdinador @ Dpia, | fhecente
Rdgncipag arred mipet i pam e ef requinic o TR £ SABE PalitigvE gdicional parg = puesio.

) o Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Gestidn, Capacidad de Liderazge, Vocacidn de Serviels, Capacidad de trabajo en equipo.

ECLHSHOS ADICIONALES

Nea Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organao: GERENCLA DE ADMIMISTRACION TRIBUTARIA
Linidad Orgénaca: UNIDA D DE DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
SERVIDOR PUBLICD ~ DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGMACION ¥
Grupd de Servidores Civiles: REMOCION.
JEFE (&) DE LA LUNIDAD DE DETERMINACION ¥ FISCALIZACIOMN
Mombre del puesto! TRIBLUTARIA
Depandencia jerarguica lineal; GERENTE (A) DE ADMINISTREACION TRIBUTARIA
1

N* de Posleion del Pueste:

Dependencia funcional: MO APLICE

MN*® de Posiciones a su cargo:

NGestionar el Fegistro de declaraciones juradas, optimizar ia gestidn de acciones pary 18 determinacidn de la deudal
ibutaria y fiscalizaciin que permitan el eficlente cumplimiento de l2s obligaciones tributarizs. |

& 1uNclnNE5 DEL PUESTO

., [Erindar arigntacidn & informacion a los contribuyentes por los diferentes canales de atencidn, en o referente
[ Wl impuesto predial, arbitrios municipales v otros conceotss tributarias,
i ! erificar, controlas y gestionar tanto-gl preceso de racepcidn, como el ingreso en la base de datas 4¢ lag
f2 declaraciones juracas v mantener actuafizado el registro de las cuentas corrientes de los contribueates gor las
!tribu:n:-s de su competanda;
[Clasificar, custadiar v mantaner sctualizada el archivo de dedaraciones juredas, expedientes v otros documentas
rigutarios de su v.‘.-.':ln'IEE'I:!'r!ﬂ:iEl
i 4 ;Jirindar constancia de no adewdo a sakcitud del contribuyente, de acuerdo a la informacidn gastionada e amitida
[por la Unidad de Recaudacién y Ejecucion Coactiva.
e nificar, organizar, dirigic v controdar las sctividades refacionadas a los procesos de determinacion tributaria

Eﬁnt"l:llaf. evaluar y revisar fa corrécta aplscacidn de reajuste 2 interases moratorios en la determinacian de los
mrioubos correspondienies.

Planificar y ejecutar la emisidn, distribucidn y notificacidn masiva anual de las declaraciones juradas y
lrquidacion del impuesto predial v arbitrios munitipales, & raves de cartillas tribotarias, asl como detarminar el
monto de emisidn mecanizada de actualizacidn de valores, determinacicn de tributos v distribucién
domlcllara.

Las demads funclones aplicakles segin normativa vigente v las que se la szan asignadas por & Gerente [a} de
dministracidn Tributarla,

COORDINACIONES PRINCIPALES !

Coordinaciones internas

kon tos drpanos y 183 enidades orgdnicas de la Municipalidad de San Borja.

Coordinaciones externas

iCcln todas las entidades pdblbces relacionadss &l ejercicio de sus funcones.

"ORMACION ACADEMICA
i
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ERPERIENCIA

Experiencia general
Ingigua |3 eantided total de afios de experiencia laboral; ya 182 an el sectar piblizs a privada.

o manor de tres (03] afios,

Experiencls especifica
#, Indique & tiemao e experiencia requerida gara el peesto en la funcidn o la matesa:
pea menor de dos (2) afies de experiencia especifica en temas relacionados 2 la gestidn municipal, gestidn poblica v
nduwcricn de persanzl, de bos cuales un [01) afic deben ser gn puestos o Cargos e direcsion en al sector pdblico

Eaur'nradﬂ o 5u eguivalencla, v un (001} aho de esperiencia en &l sector publics,

quiwalencla:
1} Experiencia coma especialista, coordingdor/a o supervisor/a mas un (01} aho adicional de experiencia aspecifica
En gestidn municipal.

B.En base 3 o experiencia recuerids pare sl pusste {parte Al safiale &l tampo requeridn en el sectar publics:

ILIn 401) afto en el sectar Publics o gastion municipal. '

C. Margue e nivel minime de puesto que s requiere coms experiencis; va sea en &l secter pablico o prvacs;

A —
Pracicantg Puziliar! ) Suprvan | 6Fe de Sres
| [P rofesionai BEsanta S Ml Gasacls Coardinader o Dome, 5, .

* vlenciome Cirgs A5peCvay serbalesentary sob & requisita Gl EXpIVIRNGYG, BT Ca Exlilidrn aipo miitiono! pang ef puesia

e, .
AT Ju Aplica:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ﬂﬂacidid de Gestidn, Capacidad de Liderazgo, Vioraclén de Servicio, Capacidad de trabajo en equipo.
»EQUISITOS ADICIONALES

a2 niica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO
Brgana: GEREMNCIA DE GESTION SOCIAL

Unidad Orgdnica;

SERVIDOR PUBLICO = DIRECTIVIO SLIPERIOR DE LIBRE DESIGNACION

Grupo de Servidores Chiles: ¥ REMOCICN.
A
Nombre del puesto: GERENTE(A) DE GESTHON SOCIAL
Dependancia jerdrguica lineal: GERENTE[A) MUNICIPAL
1

W° e Posicidn def Puesio:

Dependencia fuacional: MO APLICA

N" g2 Posiclones a su cargo:

MISION DEL PUESTO
-—-A Y Y L e ——,—, e

peripedtiva de desarrollo sostenible, participative, multiactor innovador e inglusive.

UNCIONES DEL PUESTO
e —————————tes

[Fromover, supanvisar y evaluar 1as actividades educativas, eulturales v turisticas en el dmbito de
. Compstencia de la Municipalidadg,
Promouer, supervisar v evalusr las actividades deportivas y recreativas que fomenten 3 particpacidn en
el distrito.
tPrnmnvEr, supervisar v evaluar los programas educativos,

Promacionar |a calidad de vida en el distrito de San Borja, para impulsar &l desarrello del territorio, Baja un1‘

Pmp-::nner ¥ Bj@cutar politicas, estrategias para la generacidn del empleo v promocidn del emprendimiente
E trawés de capacitaciones, asesorfas v asistenciz téonlca loca! cor innovecldn Y programas de bolsa de
rabale de acuerda a su comperencia.

:Elahnra. Proponer y ejecutar proyecios, programas socales, investigaciones y publicaciones en su
rampetenciz.
Prormover y welar por [a equidad de género v el desarrallo integral de&mujnr.

LCoordinar y gestionar con las (nstltuclones pdblicas y privadas, el desarrollo de actividades de |3
Municipalidad,

Pramaver, planificar y gestionar |a participacién de la juventud del distrito, en las actividades de la
Municipalidad.,

Las demis funciones aplicables segun normativa vigente y 135 que se |e sean asignadas por 12 Gerente |a]
[Municipal. |

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinecisnes internas

-an los Grganos y [as unidades organicas de la Municipalidad de San Borja. |

Coordinaciones externas

Con todas [as entidades pdblicas y privadas relaclonadas &l ejercicio de sus funciones. |

FORMACION ACADEMICA
L
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CONOCIMIENTOS |

A. Conocimientas Técnicos principales raqueridos para el puestolto requleren dorumentacidn sustertadoral:

Conocimientos Técnicos relacionados al carga.

. Cursos ¥ programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

: Lodo curso detre bewer no menos de 12 bares de coponitocie ol grogramis e esoediniizonin fo mesas de S0 boros.
of relacionadas al Catgo a desempeiar

L
umndmlmtmda ofimatica e idlomas y/o dialectos:

\
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EXPERIENCIA |

Experlencla general
Indigue la cantidad total de aftos de experiencia tabaral; va 228 en el secter pablico o grivada.

Mo menor de custro (04] afaos,

Experiencia especifica
e Ingsque el liemps de experienda reguerida para of puesto en [z funcitén o Iz materia:
comenar de tres (3| afios de experiencia especifica en temas relecionados a la gestidn municipal, gestion publica
conduccidn de personal, de los cusles un (01) afic deben ser en puestos o cargns de direccion en e sectar
ublics o privade o su equivalencia, y un (01) aflo de experiencia en &l sector pahlico,
guivalencia:
| Experigncia comao especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02| afios adicionales de experiencia
ksp::-‘ﬁca BN gestion municipal.

B, Er base 8 | ewpariencia requerkda para gl puesto (parte A), sefals el Hiermpo requerida en el sector publicn:
LIn 0L} afic de experiencia en el sector puslico.

L. Margue el aivel minkmio de puesto qua 52 requlers como Bxperientis; va iea enel sactor pilico o privado:

b 12 U prvisar) efe o Area
[ gistents | nebsta | A F‘P‘"’"‘“ coordinbdor }:qut-:h | faarente

entorios sabre & requarie J@ ExpesEncis; o 0o50 ENBLiers oige cofoional pare o pues.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo: GEREMCIA DE GESTION SOCIAL
Unidad Orgdnica; LUMIDAD DE INCLLISION SOCIAL

SERVIDOR FUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥

Grupo de Servidares Chiles: REMOCION.

Nombre del puesto!

JEFE [A} DE L& UMNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Cependencia =rdrguica lineal; GEREMTE (&) DE GESTION SQCIAL
N° de Posicién del Pussto: -

Dependencla funcional: NG APLICH,

N" g Posiciones a su cargo:

:L""JMWET la mejora de iz calidad de vida v el desarrolle humano de fas personas del distrita.

FUNCIDNES DEL PUESTO

1
2

Premover y ejecutar proyectas sociales, investigacidn y publicaciones, en asuntos de su competencia

Fortalecer alianzas estratégicas para mejorar las condiciones soclzles y de emples on & distrito.

Planear, gestionar, fortalecer @ impulsar el desarrollo y ejecucién de los diferentas provectos, pragramas,
ectividades sociales ¥ humanas con cultura de paz y el fortalecirmiento de los valoras cludadanas de scverdo 3 la
normativa vigente,

Framover el respete a los derechos; asi como el apoyo alimentario v 50Cial 105 grupos de escasos recursas a
través de los programas sociales,

Srindar atencidn a los casos sociakes de acuerde a sU compatencia.

Gestionas & Programa de Centre Integral de Atencidn al Adulte Mayor = CIAM en concardancia con el
Reglamento de la Ley N"30420, Ley de personas Adultas Mayeras en el distrito, logrande elevar su calidad o
vida y alcanzanda Bienestar,

Gestionar |a Defensoria Municipal, de los ninics, ninas y adalescentes — DEMUNA, en concordancia al
[Reglarmento def Decreto Legislative, para la proteccién de las nifios, nifas v adolescentes sin cuidados
Epmntalﬁ a en rlesgo de perderios, para promover la prateccidn y cuidade de nifios v adalescentas
pulnerables de la jurizdiccion.

Gestionar el Programa de Oficina Municipzl de Atencidn a las personas con discapacidad - OMPED, para
promaver los derechos, necesidades e Intereses de las personas con discapacidad v promover |z generacidn de
emplen, educacidn Inclusiva y servicios disponibles para su desarralia v el de su familia, eanfarme 3 lo
establecico en |a Ley W' 29373, Ley General de (2 persona con Discapacidad. ]
Las demas funciones aplicables segin normativa vigente y [as que se be sean 2signadas por el Gerente (3) de
aestion Social.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘Con los drganos v las unidades ergdnicas de la Municipalidad de San Barja,

Coordinadones externas

Lon vodas las entidades pdblices v privadas relacionadas al ejercicia de sus fencionas.
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FORMACION ACADEMICA

A Wivel Educarko ) Gragss)itumelin aradémice ¥ carrerg/especialdag
regurides
brami Com D Epressio (a D RN Theta/
pleta Akt ¥ | Uceacisbyrse
frmarm TR prodesignel Lraeryiieric, axpecialdad; Derecho, Trabsjadnr
Socul, Pedkogs & afiies @ li Tussi oo @ diseraefier o
LIRS
fquwaerde
i . 1} Grade de Bacher mongade pee Unvaizisad, o el & b
oy | Tirciorias & dESEMPERRr ¥ oo [02] R0T B2 2RpET TGS EPETNCE
i wdiciofalei o mirima regaarids; o,
1} Grado de Bechiler oiogddo poe unkeerdidad, o ales @ lay
Tusclonay & desempefiery, eatudios de M assirs, scredBans
Ther — guluiios sdlminadss o s coadisidn de sgroaada.
L1
LR ] -—| taeiria esodo Grads
— a3 el |
Tknka
Suparnipe ]
13 B alkas|
Daciamda Epreasda Greto
LR PP |' |
" | = ———

] dCalpgintural

EBEERi

O]  ¢HokMiockda
Frodesromal?

CONOCIMIENTOS |

A, Conoclmbentos Técnioos principales requeridos para el puestofio reguiaren docusientacén sustentadara):

knnﬂ:imienbﬁ Técnloos relacionados al cargo,

[

| Sikeal da dosiia sl de dominia
Lorigl ool CHimnia W Apiice | Basice | ntmrmedis | Avanmsso ifmas o dlalectoy (W Aplics | Shsin [injene s [feencaoo
g hrﬂbﬂ;ﬂuﬂ;rd:mutn H |r'|$|£=_ k4

tazas de cdicula H Quechua "

3 M

ORI o S Otros (Especificar]

presentaciones

Oitros |Espacificar] Citros |Especificar]

tras [Especificar|

s (Especifica|

e
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EXPERIENCIA .

Expertencia penaral
Irdiquie la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya wea en al sector pobios a privada.

{0 menor de tres-(03) afios,

Experiencia especifica

A, bndigue Bl TRmMpo 08 E:ﬂp&ﬁ!-l'lf.i!- f-E-qLIHIII-I para el pusits &0 1 fuinsadn o la matersa:
t-n menor de dos [2) afies de experiencia especifica en temas relacionados & la gestion municipal, gestidn pablica v
canduccién de persenal, de los cuales un [01) afio deben ser en puestos o cargos de direccidon en el sector piblco

i privado ¢ si eguivalencia, ¥ un {01} afio de experienclz en el sector plblico.
Equivalenda:

1} Experiencia come especialista, coardingdan/a o supervisorfa mads un {01} afio adicional de experiencia especifica
#n gestion municipal.

B, En base 8 la experiencia resuerida para gl peests {parte A); sefiale el iempo raquerido en &l sector publizo:
win (0] afio en el sector publico o en gestidn municipad.

L, Margua el nived minimo de puesto gue se requiens como axpariendia) va sea en al sector pdblico o prhwadal

[ :Pracn:anu fudlliges . peTyisar afe dg Area
| L spec
|_ Brofasicma’ AsEtanta Wiun | x E afist ardinados PF bpta.

|'Enm-n|l

i

&l requisitn de experiancio; en cosa sasmene oige ooicional aare & puedia
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo: GEREMCIA DE GESTION SOCIAL
Lintdad Orgdniss: LUMIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ RECREACKI M
SERVIDOR PUBLICD — DIRECTIVO SUPERIOR OF LIBRE DESIGMACION ¥
Grupa ce Servidares Civiles: REBOCION,
JEFELA] DE LA UNIDAD DE EDUCACION, OULTURA, BEPORTEY
Nombre del puesto: RECREACION
Cependencia jerdrquica fineal: GEREMTE|A) DE GESTION SOCIAL
M* de Pasicidn del Puesto: $
Dependenda funcional: MO APLICA

M® de Posiciones 3 su carga:

Premover v desarrcilar las actividades educativas, culturales, de turisma, departivas v ce recreacion en | distrito,
promoviendo [a participacidn activa de les vecings def distrito, en todes los programas de proyeccida social uuel
grganiza la Municipalidad. |

?.LclnraEs DEL PUESTO

Frnpc—ner eandugic y ejecutar los plenes, programas y proyectos deportivos y da racreacidn; sl carmn, da

* Hesarral Io educative, cultural y turismo en el distrito, de acuerdn a la narmatividad vigents.
3 Promaver, planar, soordinar, orgamzar y controfar las acthvidades educativas vy relacionadas al famento de s
cultura de walores y principio civicos & impulsar el turisma en el distrito.

Prommener, planear, coordinar, organizar v controlar las actividades deportivas v de regreacicn, en gl dmbito da
Ja eomaetenci municigal.
IFrmnml'Er' planear, coordinar, organizar las actividades culturales y ce turisma en el d iStrite.

I'.u

5 Promover el desarrclle de una comunidad culta y con identidad kocal

6 Conducir los programas educativos del distrite.

Contribuir v 2sesarar #n temas de programas y/'o actividades educativas para 13 resiliencia en el distrita,

coordinanss con tas diferentes unidades de organizacidn de la Munigigatidad.

B mplamenzar programas de capacitacién de directivas, 1ecnicos v jueces, &n las diferentes disciplinas del
deporte

!.as demas funciones aplicables segln normativa vigente y las que se le sgan asignadas par el Gerente Ja] de

Gestién Sacial,

EOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

IEun los grganas y [as unidades arganicas de la Municipalidad de San Borjs. |

Coordinacianss extermas

|'-'-':'n todas las entidades pubficas y privadas relacionadas al gjercicie de sus funciones,

RORMACION ACADEMICA
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desempeflar 0 1 equRalenca 0} FHabiitacida
Equi reabgnigia: Profesionol?
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funzines a deemgehary dos (17 stas de exeeiencia
esperfca pdbcionales of minbmo reguendo; o, H H
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CONOCIMIENTOS

A, Conocirientos Técnicos principales requeridos para @l puestoiic requisren decumentacién sustantndors):

S nnocimientos Técnloos relacionados al cango. |

Fsos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

- o Cord curgn dpbg dnnar an manag ae 12 hovas oe copacinazidn pdod progronnas de speckalnasion no menos o 570 hones.
|-|:ur5|:|5 relacionadas al cargo 8 desempediar,

T B —

C. Conpcimiantos de ofimdtica ¢ Idiomas v/fo dialectos:

)
Y Binel da dormink hikeal i dominis
¥ : | Ofim s Wi fiplica | Bk |nbermedio | Avanmaoo idiomaa o cislechoy | No-ieiica | Basen  iniermedic [Asenzedn)
ardl Procesador de testo " Inglés X
" Hitias de cdlcula M Quechus X
[l

m:ralm_ti! W otros (EspeciFicar]

prasontacionss

tros {2 speckicar| Otros {Especifiear|

{bservacionas. -
Nkras {Evpeeificar] e
otras |Especilicar)




APERIENCEA |

Experigncia genaral
Indigue o cantidad total de afios de experiencia laboral; va see en el sector plblics o privacs

|Mu menor de tras (03] afios.

Experiencia especifica
A indigua el tiern po da experiencis requerida para el presto en |3 funcida o la materia:

Mo menor de dos (2] afios de experiencia especifica an temas relacionados 3 |3 gestion municipal, gestion publica y
onduccién de personal, de los cuales un (D1) afio deben ser en puestos o cargas de direccidn en el sector plblico
io privacio o su equivaiencla, y un {01} afio de experiencia en & sector publico,
Eguivalencia;
1} Experiencia come especialista, coerdinador/a o supervisor/a més un {01} afo adicional de experientia especifica
tiden riunscipal,

. En Dase a [a expeviencla requerida para &l puests {parte A), sefiale el tempo requerido en &l sectar pkilicn:
U (01) ato en el sector publice o gestion municipal.

T hargue gl nivel minimo de puests que S8 requigre como axpariencls; va sea en el sectar pabilico o praacs:

iEarf |: | | . Ay linfe g drea
F:Huunte flath | = pcialiety Caardingdor Dpto. ik

— 0

L8 gorarsenharing sobve & TRgUSITG OF AREEEngi; én (50 ewistiern algs nairicnz) gare gl aursta,

!l:l-.pa-::'ﬂad oe Gestion, Capacidad de Liderazgo, Vocacldn de Servicis, Capacidad de trabajo en equipo.

REDUISITOS ADICIDNALES

Eﬂ Aplica [




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIEICACION DEL PUESTD
Qrgang: GERENCIA DE SEGURIDAD HLUAMANA

Umidad Qrganics;

SERVIDOR PUBLICO = BIRECTIVO SUPERICR DE LIBAE DESISNACIGN
Grupo de Servidares Civiles: ¥ REMOCHIN,

GERENTE(A) DE SEGURIDAD HLIMANS

Wommbre del puesto!

Dependencia jerdrguica linsal GERENTE (A) MUNICIPAL

- 1
Y* de Posician del Puasta:

Oependencia funciosal: MO APLICA

N* de Posiciones 8 su cargo:

Lograr | participacion cludadana efectiva y gerantizar b proteccion de bs derechos ciudadanos en 1odas
U dirmensiones,

iiupm‘visar ¥ tontrolar las acthidades relacionedas con  |a seguridad ciudadana, transitabilidad urbana,
1 [fiscalizacidn, transporte, trinsite y el crdenamiente vial, I utilizacién pacifica de las vias v ESpachos publicos
en |a jurisgiccion en coardinacidn con la Munigipalidad Metropolitana de Lima y |2 Policia Macionat del Per(,
iEHPEWiEEF el desarrolle de la etapa instructora v dedsora dentre del procedimiento administrativa
I

santionador y de velar por al cumplimiente de las normas y disposiciones  municipales  vigentes, para
mantener la buena convivencia de los vecings en el distrito

I::nﬂtmlarr supervisar i@ planificacion y reallzacldn de acciones con los integrantes del Grupo de Trabaje v
3 [ Plataforma de Defensa Chvil para el cumplimiento de la gestidn prospectiva, correctiva y reactiva para
palvaguardar |2 vida @ integridad de la ciudadania frente a situaciones de emergencias o desastres 2 las
ique estamos ExXpuUEstos permanentements

_E-onl'-fnlar' ¥ supervisar el cumplimiento de normas y disposiciones municipales administrativas  gue|
contienen obligaciones v prohibiciones para los ciudadanes, empreses e instituciones en el 2mbito de
la jurisdiccian

Resolver los Recursos de Apelacion de las unidades de organizacian a su cargs,

Participar come secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad ciudadana del distrito.
Flanificar, supervisar y controlar los programas de instruccidn v capacitacion permanante dal personal

operative de s unidades de organizacidn de s Gerencia de Seguridad Humana.

Coordimar permanentementecon |a  Polita Maclonal del Perd parala ajecucion de plangas
conjuntos, patrullaje integrado y/fuatras acciones en materia de seguridad cludadens segdn io
estipulado por la Ley e 27333, Ley del Sistema de Seguridad Cudadang, su reglamento v directivas

Las demas funciones aplicables segln normativa vigente v las que se g sean asignadas por el Garente (a)
funicipal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con Ios organos y s unidades arganicas de |2 Municipalidad de San Borja.

Coordinaciones externas

Con todas 135 entidades plbficas y privadas, relacionadas al ejercicio de sus funciones.
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FORMACION ACADERMICA
A Wl Educabivoe B Sradedilfaifuackin nﬂmhfm‘hﬂu‘n’nﬂdﬂn‘ ] ¢ Caleglatura? -
FEQUEridos e—
rcam Tom Egresnda ra Bechiler Tialof LH L]
il ] pbEla _| D Licencigiura I:l = | |
Frimane Tity o profesionad Uniseydtanio, sipedeilfsd D8l o Sus il
i ks Feariis Semidas & Pebriales o ahnes g fm lusonnee s
desempeiar o5 pqubalancia 0} ¢Mobiftocion
Egutaalancia: PriafeiicaralF
NaardsE L] Grafs da Bacaliinrobe gada gar Linkorcaded, & afires ol
fanciones ¢k desempeiar y §05 (071 355 de experiencia
wigd i Pl adictangléy al miniso reguenidn; g, 7 W 1
| Grads g Bachiler pooe gaa gor urivesking, o afnes g G D & D
fancione @ gesempaniar v e1iudios de Ieesins, acredeanss
TaEsics gnusns tuninddos ¢ la cordiceln de agniiidn

famca ; rlntrh Egresedn Grado
[1 63 afiza

Tdunka
Sugarips
364 allai|

Oocinmdg :I Fgressdn arapo
LiFssaarsitafel

..... B

CONQCIMIENTOS i

A, Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puestoive mouloren documensacdn sustonadara):
Conacimientes Técnloos relacionades al cargo. |

= ——— e e

8, Cursos v programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Wouns Cola curso aphp -I'ETFE_IFIEL'IIME’THHI:'EIJ ﬂl.'-j':lril O COPSEITaCiin | A0 Driarovnos de sipeckalinacion no mencs o 50 inros,

A am e TR

urens rel3cionades Al cargo 4 desempadar.

C. Conocimlentos de afimdtica & ldiomas v/o dialectos:

f Htvel de dein Wil de dorminis
| Qlimddrn | b dpdiza | Bipics | 5 4 idlicmae win sialecton (R fpdica | Basco  dntesmedie |Aesnesdn
Procesadar de esto H Iyl X
Hajas decleus H Cluechuz ]
Frrograma:de b Otros iEspecificar]
nresentackongs | ]
itros (Espec#icar Otros {Especificas|
Qbservaciones. - S
[Especificar]
; ¥ [Especificarf
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EXPERIENCIA

Experiencia peneral
Indique 2 cantidad total de arios de experiéncia laboral; va sea an of sector pibics o privada.
[H o menar de cuatro [04) afios.

Experiencia especifica

A, Indlgue el thierngo de experiencia requerida para el puesto #n la furcidn o la mateda;

|I'-i|:| menor de fres (3] afios de experiencia especifics en temas ralacionados a la gestion municipal, gestién plblica
conduccicn de personzl, de los cuales un {D1) afio deben sar gn puestos o cargos de direccidn en el sectar

:

dblica o privade o su eguivalencia, v un [01) afio de experientia en &l sector pliblico.
quivalencia;

1] Experiencia como especialista, eoordinados/a o supervisor/a mas dos [02] afos adicionales de experiencia
Especifica en gestidn municipal,

i, En base 8 ls exgesiencia reguerida para al puests {parte &), sefale ol Hempa requerido en el sector publico;
Un i01] afo dg experienda an e sector publica.

L Margue gl nivel minimo de puests que se requiers cams ekpariencla; ya ses en gl sector publics & priveda:

Practicante ol l uperviar) lale de Areg
Prafesicral Aisfstmnte M{'“ g e rdinador ko Do,

* Mencione oirds os5ecios

UISiEn d= sxasnencio; o L0580 S lieng ok gk Do el puesho,

Mo Aglica.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

=
oy

EE S

0

llb"'\-\,_J TH1 '.'l



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Urgano: GERENCIA DE SEGLIRIDAD HUMAMNA
Unigad Orgénica; UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADAMNA

SERVIDOR FUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGMACIGN ¥
Grupo de Servidores Cilles: REMOICION.

TR R JEFE(A) DE LA UNIDAD DESEGURIDAD CIUDADANA

Dependencia jerérgulca lineal; GERENTE [A) DE SEGLIRIDAD HURMAMA

N° e Posicion del Pussta: =

Desendancia funcional: NE ABLICA

N” g Posiciones a 50 carga:

Promover y Sesarroliar las actividades educativas, culterales, de turlsms, depertivas v de recreacidn en el distrito,
promoviende |z participecion activa de los vecinos del distrita, en todos los programas de proyeccidn social que
rgankza la Municipalidad,

FNCIONES DEL PUESTO

3]
1
|

-
E |E]E"=U'ﬁ” Bs actividades relacionadas con B seguridad dudadana en el distrito

Flanear y gestionar acciones preventivas v disudsivas en el distrito contra las hechos Yy Circunstancias
que aiteren B tranguilidad pdblica en sus diferentes modalidades
Conducir ¥y evaluar Bs actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos 3 traves de acciones
de nfarmacion, prevencidn y vigilancia
Gestionar vy evaluar con las Comisarias del distrRBo ks servicios ndividualizados de seguridad
L # pudadana, gue realizan los miembros de & Policla Macional del Perd en |z jursdiceibn del distrito, as
. —~ pamo el patrullaje integrado.
réinar con & Poficla Macional del Perd B realizacidn de actividades relacionadas con b seguridad,
eranquilidad v ¢ grden en el Distrito.
St & Elabor e, evaluar ¥ monitorear conjuntamente con las Comisarias del disteito ¢l mapa d=l delito, asi come
lis ncidencias, llevando estadisticas conjuntas.
:'Cﬂﬂu'dinaf con otras Gerencias de seguridad ciudadana o las gue hagan sus veces, sobre  planes,
? _hmy:mai. proyectes o actividades de seguridad cudadana, asl como con ofras entidades dal
sector publies v privado parafortalecer las relaciones de cooperacidn Pterinstitucicnal.
5 Promaver ¥ conducir bs programas de instruccdn, capacitacidn y entrenamiento permanente del
lu!rstmal de seguridad cludadana.
l;r:.ﬂtmi!- funciones aplicables segin normativa vigante y 1as que se ke sean asignadas por ol Gerante [3) de

ggWrdad Hurnana, I

COORDINACIONES PRINCIPALES i

Coordinaciones internas

|Eun los organas y |as unidades orgdnicas de la Municipatidad de San Borja.

Coordinaciaonas externas

- . - - - - I
Con todas |as entidades pdblicas y privadas, relacionadas al ejercicio de sus funclones. {

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS I

iidn: Cordler Cured dehe Tener ag mendy dé 12 horay oe capocitocidn p fer progromos de evpeciofnocidn no menao dir S0 horas

1 Eum:us relecionados al carge a desempefiar, ]

ind E_:.!_j'l:ll'lﬂl:hlllﬂﬂ de ofimdtica g idiomas v/o dialectos:

e

& [ — el g gominio
Crfmdnca HoAalieca| Sduee [intrmedo | Avicdasn oo win dislectes (Mo dpbea | @asico |insermedio (hanzang

Procesador de texte ¥ inglés b

Holas de caloulo ¥ Ouiechiia K
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btk i ¥ Otros [Especificar) -
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EXPERIENCIA '

Experiencia general
Ingique fa cantidad total de afios de experiancia laboral. va sea an el sector plbiico o priveda.

!h'-:n maner de tred (03] afas,

Experiencia especifica

A Indigue gl tieman da expariancls requerida para el puesto en [a furcidn o la matesia:
Ei‘? menor de dos (2] afios de experiencla especifica en temas relacionados a [a gestion municipal, gestidn pdblica v

nduccién de personal. da los cuales un (01) afio deben sar &n puestos o cargos de direccidn en el sector plhlico
{0 privado o su equivalencia, y un [OI) afo de experiencis en gastion municipal
|Equi'.'alen|:|a'.
{1} Experiencie come especialista, coordinader/a o supervisor/a mas un (01] afio adicional de experienciz especifica
{en pestidn municipal,

B. Enbase 8 Ly exaerigncis récuerida pars @l puesto |parte A), cafiale ol thempe requarido en gl sactor pdblico;
U {21] afio deben ser en puestos o cargos de direccidn en &l sector publice o privede o su eguivalencia, yun (3]
Wfi5 d¢ gxperiencia en gestidn miunicipad,

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiene Lomo experiencia; va sea en el sectar publico o privata:

Practicanta Pusiliar| 5 o fr iz &
B . UperyiEar, [lpfe die Area
i e sl | jawsente ArEiLE x Especalista nardinadar s Core Ernm

© Menclons ciros asoecios genaglisnan o sobve el requisita o BRORNENCIS, £ (05 EXiSleTy oo Soitone ponG ef pUSEHD.

o Aplica, |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTO
Crganc! GERENCIA DE SEGURIDAD HiFNIAMS
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE GESTION DEL RIESED0 DE DESASTRE
SERVIDOR PUBLICO = DERECTIVO SUPERIOR DF LIBRE DESIGNACION ¥
Grupd de Servidoras Clviles: REMOCION.
Nombre del puesto: IEFE{A} DE L& UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
Dependencla jerdrquica lineal- GERENTE[A} DE SEGURIDAD HUMANA,
N* de Posicidn del Puesto: 4
Dependencia funcional; MO APLICA

N* de Posiciones a $u carga;

MISION DEL PUESTO

elar por la proteccidn a los vecinos, adoptands medidas de prevenclin y de aydda nmediata en
sos de emergencias o desastres, protegiendo su vida e integridad fisica, sus bienes y el medio
mblente.

FUNCIONES DEL PUESTD

LPmnmueril enfoque prospectivo, corrective y reactive orestade @ b reduccion y minimizackn de
Eigos de desastres en el disteitn,

3 Fartalecer el modelo transversal 2e b Gestidn el Riesgo de Desastres — GRD, mediante B articulaciédn de
itedss be unidades de organizacitn de b Municlpalidad.

3 [Pramover @ incorporacidn de s procesos de la GRD en los procesos de planificacén, ordenamients
territorial, gestion ambiental e Wversion pobiica de b murizipaiidad

4 (Barantizarla preparacion y respuesta ante situaciones de emengencia yo desastres en of distrito.

5 Implementar, daxrar, revisar v actualizar 165 planes  enmarcadss  en |a gestion prospectivae y
coprrectiva, asf como B gestidn reactiva

mplemeantar gprogrames para b formackin de brigadistas comunitaries e institucionales, asi como
woluntarios en emergencias ¢ redabilitacidn

Masegurar & funcioramiento permanente de b Pataforma  de  Defensa vl como espacio de
plparticipacidn, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracidn de propuestas, que se constituyen
en flémentos de apoyc para b preparacidn, respuesta y rebabilitacion,

Srndir apoyo 3 traves del equipe funcional de mescate, & fin de atender ks emnergencias p urgencis
prehospltalara i, sccWentas de trdnilto, accdentes caserns, #magod d¢ mcendio u atre Umilar, en
talvaguards de B salud eintegridad de bs cludsdanes.

can|L3% o= ds funciones aplicables segin narmativa vigente y las que se le sean asignadas por ¢l Gerente a) de
n Zolaeguridad Hemana.

Coordinaciones internas

Con los Srganes v [as unidades orgdnicas de 3 Municipalidad de San Borja,

Coordinaciones externas

Con todas |as entidades pblicas y privadas, relacionadas al esercicio de sus funciones. -[




FORMACION ACADEMICA

A) Whel Educmtivo i) Greufoys | sitaacidn armdminn p onrrena) eipasiniomd O} § Covagpieatira P
. regLaTides
Inciim o Egressain ia Raihidle Titslnf 5 L]
pleia sl I ® | Licancianira > D
Primari T profiesnmal Linkeer s, epeciahosd: sdminiamacin,
Nerecho, Ingenen mgheiril, 0ficul o SehCfrial de ey
Flezraan Anmadas = Palciales o afires o g loncieess n ) ¢Hobditocisa
desemipeBar o s equAskEnCa Profesionm?
i Enquivasrais
1) Gredp dF Bachiller pioegeda gor Lnbeeprdad, o alines 5 15y
Iumcineay & deserngsefar v des (03 afos di eepenimcis 9 ]
eipicilicd alkeanaled @l inddisd requeradog o, D ] D
T Grasdo de Bachilker pivegadio por uriverskag, o sfineg 2 b
b Turtta i s prnpfiin o itindess dis R idi i, deraidani
umf: pabadios ubm Eatos o 1 contickin de egresata.
e — 4143 ) ma Egi i HETi ]
Taimia
SupEror
c—— i4éd ainy)
Nocimrsdn Egrosais LT T
Lipdwir ikl
"

CONOCIMIENTOQS

s

Conpcimienios Téonicos relackonados al cargo.

B, Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Mt Cochos curso dfpbie (e g menes die 17 bharas de capostacion s prograrmas de espeotiizacias no menps de S0 horas.

|Cur5ncs relacionados al cargo a desampefiar, |

L. Compcimilentos de ofimatica o idiomas yo dizlectos:

ARl O
L
Y licinade
i
G Huma

Bl da daiminio Fand o cdaminio:
s :
bt Wi Aalech | Wil | it | Misinsadn iy dizkectos (Mo Aghcs| Bdwca """:"' ““:"*

Procesador de texio ® Ingies X
Hejas de ciloul K Duechua X
F'n:@_ram_ue | Otros (Especificar)
presentaciones o

{Espacificar) Cigros (Especificar)

e Ohservackones. -

(Espectficar)

L
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EXFERIENCIA '

Experiencia general
irddique [a cantidad totel de aflos de axperiencia leboral; va sea en gl sector pubico o privads,

N menor de tres (03] afos,

Experbencia especiica

& Indigue ¢l tiemps de expariancia requerida para el puesto en k& funcion o |8 matsria:

W& menor-de dos (2) afios de experiencis especifica en temas relacionados a ka gestion municipal, gestion pablica
v conduccion de personal, de fos cuales un {01} afio deben ser en puastos & cargos de direccién en el sector
piblico o privado o su squivalencia, y un (01) afio de experiencia en & sector cdblico.

Eguivalencia;

1) Experiencia como espedaiista, coordinador/a o supervisor/a mas un (D1) afle adicional de experiencia
espacifics en gestion municipal.

E. En base's o eapeviencia reguerida para 2l pussto [parte A}, sefiale 2l tiempo requerkdo en el sector pibilcs:
\Un (01) afto en el sector piblico & gestisn municipal,

L. Marque el nivel minims de puesto que 32 requiens como experiencia; ya sea en el sactor pablico & privada:

Fracticangi Audior) | Supervisce/ o
Profesianal Asistente Maliia| . [Epechiaty Coardiador o Dpta, ERetfe
" Mgacipng alrgs gic-] ef reqelEite 0 FOarTick, én [oud éxitling oovcioval i
| Mo Aplica.

HARILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Gestidn, Capacidad de Uderazge, Vocacidn de Servicio, Capacidad de rabajo en equipa.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

':flrgal'rﬂ.‘ GEREMCIA DE SEGLURIDAD HLINMAMNA
Unidad Qrganica; UMIDAD DE FISCALIZACION

SERVIDOR PUBLICO = DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥
Grupo de Senddaras Chilas; REMEOCICN.

o dat - JEFE{A) DE LA UNIDAD DE FSCALIZACION

Dependencia jerdrguica lineal: GERENTE{A| DE SEGURIDAD HUMANA
N" de Posicidn del Puesto; :
Dependencia funcional: ND APLICA

MN* de Pasiciones a su cango:

MISION DEL PUESTO

iveilar por elanpimento de s normas  y disposicones municipales vigente, v mantener la
!Euerta convivencia de los vecinos en el distrito,

FUNCIONES DEL PUESTO

[Gestionar, asiatic, prestar apoyo, aistancla técnica, operetes y diligencis de fscalzacidn v controlar
wautelar el cumpbmiento  de  BS nommas municipales en materts de acthidades econdmicas, corereiales,
ifindustrizles ¥ profesionales, publicidad exterior, comercio  mformal, espectdculos pablices na deporiivas,
jctivicades saclales, medio ambiente.elementos de segurdad, caves ¢ maleelnd, rexgpetn &l ardes piblicn,
Adlubriad, defenss ehvil, wrbsno, whenisme v otros de Sy competencia, encoordinacidn con las unidades de
Arganizacidn compelented, asi como tamblén, con bs arganismes y entdades piblicas correspondisntes,
tRealizer charias educativas de dfision e indiccidn de ks disposiciones municipsles que establezcan prokibiciones
(U cbigecianes de carscter ng trbutare en sters de actividades ecomdmicas, eomercisles, bdustriales y
forafesianales; publicidad exterior, comercio nformal, espectdculos poblicas mo departivas, actwidsdes  socisles,
imidlu amblenie, elemenlas de seguridad,canes y mascaotas, respete al crden péblico, salubridad, defessa éivil,
jfantrol urbano, urbanisma y otros de su competencia; en coordinacién con Bsunidades de orgenitacion
[competentes y ooa s ocganigmos v entidades

{Brindar apeyo y pertoiper con B Gerentia de Red hiegrads oe Sald, b autoridad COMpElEAE . § HEeSAcOnLs
de consemidares, y programar actividades de wigilancia sanitaris en los servicios de transporte yeomescielizecion de
. (3limentes agropetuarias primarips § plensos para B proteeciin cdo 5 salud de s consumidores del dirrite
W iconpardante 2 plen snualde mositores de conteminantes

Srindar apoye y participar con & Gerenca de Red ntegrads de Salud para mantaner actualizado trimestralments &l
jf|pagron de vehiculas y comerciantes do alimentosagropecud rigs primarios y piensos

Brincar apoye ¥ participar con B Geréncia do fed niegrada oe Salud para mantener informaciis  actualizads
sebre inocuided sgroalimentarl en s portales mstitucionales

Canducir y gestionar & través del eguipo de tenencia responseble de canesy mascotas, bs procedimientos, registras,

s B leomtred y acthvidades de Foalicacy relacimvadng 4l thyimed prdsn (e leeearin de vom abes fos Enbicgl gnogl
o i s

_EJ'WJWFWEFM permanzmtes g nopinades dé verfoiron camplementarg, ea ppotdinacidn cen B #olicia Aatanal,
BoFispally g frevpacide de Pelilaw obroworganlEmas com petee e, QRN TE § EataTE § C290 § BiBivEnir,

Gestiorar, svaluar y adepisr B acciones gue comespondan en razin B Bs quejas formoladas por ks vechnos,
determinando el cerddter preliminar 5 concerren cicunstancizs gue justifiquens o Wicip de] precedinienin
Uitmendge

g Las dermas funciones aglicables segin normativa vigente y las que se le sean asgnadas por ef Gerentela) oo Seguridad
Himana,
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas intermas
il:m bos drganas v 1as unidades argdnicas de n Municpalidad de San SBarja,

Coordinaciones externas
Con todas las entidades pibdicas y privadas, relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Kive) Eglescyrinen 8] Grodalt)fsitunckin ooadémicn ¥ carrena/mrpeciaiidad C} ¢ Codeghatara
(e Tem q‘ TEgressgaie [ ] Eschba [ T | _S-ID*I—
e plala - .- 5. -] D
le peafesinnel Lnsiiin s, sapeoialisd? fiman ke e,
Pl B [k, @ dfmmi o lis Ranessie @ dammessiar g io
el
Eqursbines N EHastackin
L} Grafa de Aachller olorgado por Unesrisidan, o afines & & Frofesionm!
i funcores 3 desermpefiar ¢ dos (U1 afins de sperianca
eyl L stbckmade sl mimmd dgeeride; o,
| Grasa de BachBler sborgedn por unkersdled, o afines & s u h-
Pancion2y 4 desempeilar 3. eduadion de Waesitiy, scred Rente D e D
euudioi bul adin o i poradacidin de e,
Tacrics Barsiria kg | Lrars
Basin
11 A2 afiedh | |
Tdrrici B
Huparios
1564 sl
Dot 1o el | "| Egresadn wdn
Rinsssiierm
[« ] | L] |[

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para e puesto|No requioren documarackan sustertadana): 3
Conoamientos Tecnacos relackanados al cargo. |

1505 y programas de especializacion requeridos y sustentados con documantos:

B Codyrcurso dele fener oo menns o 12 bavas de caporitacide ¥ \os progronmes de espacialnecidn no menos o 50 hangs
fi

g “Heos relacionados al cargo a desempefiar. o
™
- L Conodmientos de ofimatica e idiomas v/ o dislactos:
s ! 'ht::l_ -z
i ) Hive! ge sominio Hived de desninia
" 2;.-‘,.!' fileudeica Poaiglica | Blsiso | moeimedie | A ithosrnas /o dinlecrss (Mo Apbce| Aasios “‘T“" "‘"ﬂ“‘"
N epdar dis taxtn X Irgliés X |
Hijas de cdlcuba x ‘Quechaa K
Programa ta
presentaciarnes ] Ctros (Espacificar)
(itros |Especificar) Otras {Espacificar)
Otras |Especificar) hsenyarienss. -
il:rtmsiimenﬂ{arb
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EXPERIENCIA '

Experigncia general
Indique la cantidad total de afos de =i periencia boral; va sea anal sactor pdblice 2 grivado.
Mo menor de tres [03) afios.

Experiencia especifica

A indique el tiempo de experienda requerida para el peesto gn 1 Funcldn o la matesia:

N0 mencor de dos {2} afios de experiencia espacifica en temas relacionades 2 |2 pestidn rmunicips, gestion publca
¥ conduccion de personal, de los cuales un (01) afo deben ser an pusstos o carges de direccidn en & sector
pdiblica o privade o s equivalencia, v un (01] afio de experiencia en el sector poblico.

Equivalencia-

1) Experiencia como especialista, coordinador/a o suparvisor/s mas un (01) afo adicional de experiencia
{especifica en gestidn municipal.

E En base 2 la expariencia requards para ef puesto [parte Aj, sefiale =l tiempa requerids en al sector pablical
IUI'l (01) afiz en el sector plblico o en gestidn municipal.

C. Pargque el mvel minémo de puesto que 58 reguisfe comp experencia; va saa an @l sector poblico o prvades:

Practicants Hamxilan’ : Suparvsar’ |.||i-1'i ihi Area

Prafusianal Asistente i I e Coordmadar | |0 Dpks. Hensnte
T Wmciang oives oSpeTios comale e ierios sobre & requiite e sxpariencio; o Co50 sxiilion slge mdieknal pire & pueito.
Mo Aplica.

HABILIDATIES O EﬂMF"_EI'ENCI'ﬁ-S

Capacidad de Gestidn, Capacidad de Liderazgo, Viecacidna de Senvicio, Capacidad de trabajo en aquipo,
REQLISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa; GERENCIA DE SEGURIDAD HUMANA
Unidad Drgénica: UNIDAD DE TRANSITO "

SERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥
Grupo de Senvidores Civiles: REMOCION,

TRA
Mombre del puesta: FEFE[A) DT LA UNIDAD DE TRANSITO

Dependencia jerarguica lineal; GERENTE(A) DE SEGURIBAD HU MIANA
MN* de Posician del Puesta: b
Dependencia funcional: E.,E' BFLICA

M™ de Posiciones 3 su cargo:

IPrﬂenir. supervisar y controlar con efidiencia v eficacia la Transitabilidad Urbana en kb
[circulacién terrestre; ad como b wtilizacidn pacifica de s 11y v ¢332 cios publicos.

FUNCIONES DEL PUESTC

Supervisar, regular, coordinar, gestionar, hacar cumplic v comtrelar las accones ¥ proyectos sobre las
1 |vias de trérsito bcales, asi como s #rbuciones que sean delegadas por B Munidpalidad de Lima
Metropalitang,

Supervisar el cumplimiento de la normativa de transito onya competencis corresponca 3 Bs atrbuciones
Zlée b Municipaldad distrital da San Borp madignte b deteceidn €& nifracoiones e mposiclin de sanciones
por Beumplimfenbo de las normas _

3 Manifear, arganizary diegir s acciones de sefalizacién del trénsito dentro de & jursgicein del distrite de
280 Borg, Segin zlcivcel d¢ I onormativa vigente.

4 Administrar, geslicear, propener, ejacatar Wy propramas £ educstion vidl en camplinients de b
narmativa de transite, promoviende uma cultura de segurlded vialy Transitabilided urbana,

5 Participar ¥ representar an el Consefs Nacisnsl de Segurdad Vial, @rticulande las bases de datos
SECUNEIFE) En mialera de segurdad vial

Londutir y gestionar & trawds de un equipo funcional la etapa Instructora dentro del Procedimienta
& |Administrative Sancionador en matera de Trinsito, cuvo sesvidor responsable secd dedignade con
. |Resclucion de la zutoridad nmediata superior

5& benduzir y gestionar & etidd decivens derire del Feacedin entn Adw wistiabog birigridaren
Wrmeteris de Ttinsimo.

Planificar y propaner ronas rigidas v de parguec vehicular temporal, e n coordinackn con Bs  uiitades
(de organizacitn de & Mumcipalidad Y Drganismas competentes, asicomo b sugtentacion del
ipracedimiento de ratificacian y rosteo e ki espacios de pargues vehicslar temporal en el difirite

Las demas funciones aplicables segin normativa vigente y las que se le s8an asignadas por 2! Gerente ja) de
Saguridad Humana.

Can las Srgancs y lzs unidades erganicas de la Municipalidad de San Borja

Coordinaclones externas

Con todas las entidades pbicas y privadas, relacionadas al ejercicio de sus funclones.

FORMACION ACADEMICA
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A Mived Educathao i) Gradofylsitunciin avadimics p correraepesiniidoed ) & Colepiotena ¥

FeguiTiaod
ML Cind Ll Egresafa i |'—| Aghile |_" Thhoy ."n[l N
niwla pieta % | Leenciahen a D

Primaria Thufn grofesional L T, by ik in
(MR 0 Sl Oficke oe tas Fudesas Armadas o Foldaes o
afires o ley dnciones  desempekian o yu ssuralencs 0f  dMabifitacicn
i Profesianal?
1} Grado de Bachiller gimpgsds por Universided, oaheas o lay

Tuncioaey i dewirnpafiar ¢ dos {07] aled di caparioncia
especifics adcionales 3l mialme requerkdog o, % D ] EI
1) Gradn de Hechiler olomgeds por ursvenidad, o sfirey a le =

T ik o desorn pefiad ¢ catiad s de Mossina, doreditando

patudics polreirados o la condickdn de agracads

[ ] e S e g

Tacnita
i T
{34 aite)

erundsris

Docimsio Ezimsaiia Tiraty

Linrae wlacia

CONOCIMIENTOS

A, Conpcimientos Técnicos principales requei'ld_u_!_gﬁﬂﬁgﬂg[!ﬂ[qulmn datumentacion sustentadora);
Conockmientos Téonioos relaclonados al cargo.

B. Cursos y programas de espedalizaciin requeridos v sustentados con documentos:

It o Cada it CEVAEY Tk Mevices £ 2.7 RS ohe CORRRCItaeldi i o oo raiies ol Ameciofiz ockie no maanas de S0 hores.
|Ew5n5 relacienados al cargo a desempefiar, ]

L. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

e

Hraul do doming HWreel de domm
DM K Aplica | Baszn lm:rr:ml Aomagpn belmard v o bkt | e Aphica | Biso """:'“' "‘":""
Procesador de texio X inghes N B
Hejas da cakoulo X Ouechua LS
Programa de
Doy (Especilicsr
presentacionss N [ I )
Otros {Especificar] Otros (Especificar] M |
L ! ' =
Ouras [Capecificar) Chervanisney
Mras [Especiticas|

o

£

de ¥
% Cani o
4.‘ Filifigs F‘
\Q"n- ’

e
‘;;,._.:u AT hﬁ‘,\




Ly N L WL
B ORI

Expariencia general
indicua |3 cantidad total de afos de experiancia labaral; yva 188 a0 &l sectar FﬂHhEEEE,Em
Mo mendar de tres (03) afios. |

Expariencia especifica
A Indique el tiempa de axperiencia requerida para el puesto en |3 funcidn o la materia:
No menor die dos |2) afios de experiencia especifica en temas refaclonadas a la gestidn municipal, gestidn pdblica ‘

¥ conductidn de personal, de los cuales un [01) afio deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector
pilblica o privade o su eguivalencia, y un (01) aflo de experiencia en el sector puiblico..

Eqpuivabeniciac

1] Experiencia como especialista, coordinador/a o supervises/a més un (01] afio adidonal de experiencia
\#specifica en gestidn municipal

B. En base 3 la expenencia reguerids para ol puesty (parte Al, sefiale el tiempo requerida en el sector piibiica:
Un (01) afie en of sector pdblico o en gestion municpal,

L. Margue el nivel minime de puesto que 5o regulers torma experiencia; va sea en al sectar poblioo o privado:

i Practicante Hcxiliarf | Sgerdson Jefe de Area
|Profesieen | .ﬂ:.Ir.l:tn:vn| |"5"“"m| ® |E5“‘“""""| Coordinades & Do Arpnie

” Mancione Glnos especios compimeminrine sobre of reguisite de esperiencio; sn cosg exislera alga sdicianal para ef puesta
Mo Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[“apacidad de Gestian, Capacidad de Liderazge, Vocacidn de Servicio, Capacidad de trabajo en equipa.
REQASITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Crgano: GEAENCLA DE DESARROLLO URBANG ¥ CATASTRO

Unidad Qeglnica:

SERVIDOR PUBLICS = DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥

Grupo de Servidores Civiles: REMOCIGN.

Normbre dal puesto;

GERENTE(A) DE DESARROLLO URBAND Y CATASTRO

Dependencia jerdrguica lineal: GERENTE [A) MUNICIPAL

1

" e Pesicide dal Puesto:

Deoendencia funcianal; NO APLICA

W* de Posiciones & su cargo:

MISION DEL PUESTOD

anfrﬂhr ¥ supervisar laz obras privadas, actividades comerclales, la seguridad en edificacionas ¥ 13 gjecucidn de
ebras publicas; asi como b implementacidn, actualizacidn ¥ monitores del catastro Distritsl

F_LI NCIOMNES DEL PLIESTO

Froponer & ejecutar b rormativided aplicable a s procesos de s competenci, a8 como
las politicas, orderareas, directivas, procedimientos, controles v otros estdndares definidos en Ios sistemas
de gestion de calidad, control nterne y olros gue voluntaramente implemente la Municlpalidad
Aplicar el Plan ntegral de Dasarrolio Urbano Distrital v &S normes especif icas de zonificacion v usos de
tsuelo del distrito, cosrdinando con 136 unidades de grganizacidn involucradas.

'rnplemem;:r kas modificaciones dd Plan Urbano Ditritel en concertackdn con Bs areas cosrespondiantes
v en concordancia con el Plan Metropolitano de Desarrcllo Urbano de Lma, 280 coma os Planes
nstRucionalas,

mplementar ks estrategias de organizacién del espacie fisico y los usos gelsuelo en el distrito.

Logrdinar y concertar con otros erganismas del secter pdblico v privade, laefecucidn de programas y
provectos para 3 promocidn del desarrollo urbano sostenible del distrito

Implementar los proyectos arguitectdnicas de la Municipalidad v los disefios urbanos para |z Intervencidn
len los espacios piblicos.

Resolver las nulldades de oficio v, los recursos de apalacion d @ Ios actos administrativos
emitidos por las unidades de organizacidn a su cargo, asl como gestionar ks procedimbentos de |
fravacatoria. !

ISLm-Ef'dEa-r, gjecutar y evaluar los programas v/o proyectos de Catastro Urbano en el distrita.
F\'aluar y actualizar permanentemente ia rormativa relacionada con bs procedimientos o servicios

restades en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de procedimlentos Administratives
TUPA) y Texto Unico de Servicios no exclusivos (TUSME) de su comp etencia,
Las demas funciones aplicables segdn normativa vigente v 13s que s=an asignadas por el Gerente (a)
Municigal.
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COORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinadiones internas

Organos y Unidades Orgdnicas |

Coordinaciones externgas

Con todas las entidades publicas y privadas relacionadas al sjercicio de sus funclones,

SE—

FORMACION ACADEMICA 1
A) Wive! Edveativa D) Grodofs|/sitencidn sgoddmite y corrern/fespeciolided | ) (Colegintura?
requeridos
Ingn Com Frisisein|e Bachiles Tsla, [ W
m e ! 1 ¥ | leencanwa IEI o D
pheiE i
Franarms
Tituly profesians Unwersierio, esseciabidad: ingerieds ch,
Arquineriura, o afls o la funciones o deempetor o5 o (¢nintditacian
Uiyl Prefosi
Hecunciarns Eqidwaiastie il
1} Grpdn de Bachilbar piorgads par Lishirsidiss, o afirmya Iy
Tistcigmmi @ desempeiiar yooes 100] afes de anitilentha L1 'l
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CONOCIMIENTOS '
|

A, Conacimiantos Tacnicos principales requeridos para el puesto {Ne reguleren decumentacién sustontatosa):
Conacimientos Tacnicos relacionados al eargoa,

- Cioda cursg dele [ever s néncs de LY norns oo copacilaclin ¥ oy programas de espenioiizackss ma resay e B i,
relacionadeos al cargo a desempaftar.
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Nl de dominio Mroel de dominio
[ Demitics e L Idiomas yie dlares o Bigco [inaimed s Auarints
Pracessdar de ey 5 Inglds N |
Hojas de cileuln X Guechua X
iPrograma de X |
b retentaciones Oiros (Especificar)
2o [EspecHcar| Qtras [Especificar)
itros |Especificar] Observaciongs..
Orros |Especificar] | |

EXPERIENCIA

Expariancia general
Indigue | cantidad total de afios de exprriancla laborad; va ses #n el secter pUbICD @ orivacs.

No menror de cuatro [04) afos. |

Experiencia especifica
A, Indigue el tempn de expariencls requerida para ¢l puesto e la funcidn o la materia;

o mener ce tres (3) afios de experiencia especifica en temas relacionades & |3 gestién municipal, gestién pobiics
¥ conducgion de personal, de los cuales un (01) alo deben ser en puestas o carges do direccicn en el sectar
publics o privado o su equivalencia, y un {01) afia de experiendia en el sectar publico.

Equivalencia;

1) Experiencia coma espedalista, coordinadar/a o supervisor/a mds dos [02) sfos adicionales de experisncia
especifica &n gestion municipal.

B En base @ |3 experiescia regquenda para el pussto
Un {01} aRo de experiencia en el sector piblico,

safiale & tiermpo requerido en el secter pablico:

L. Marque el nivel minima de puesto que se requiare coms expariencia; ve 62 en el sector publics o arivada:

racticanie i/ Liciice | & |Bp=r|:|-h1= | Euperdsos) gl de Area la:r:ntn

refedional istente Coondinagar Cpta,
~ fl=noione O10E GROSCIS iokre of reguisite de experioncioy i doso exirhians wlg adicionst pera pf peeio,
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organg: GERENCIA DE DESARAOLLD URBAND ¥ CATASTRD
Unidad Qrganica; UNIDAD DE OBRAS PRIVADAS
SERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥
Grupa de Sendidares Clwilas: HEMOCION,

1 Rl
Nairbire del puesta: EFE [A} DE LA UNIDAD DE OSRAS PRIVADAS

Dependencia [erdrguica fineal: GERENTE [A] DE DESARROLLO LIRBAND ¥ CATASTRO

3
4.

" de Pasician def Puesta:

Degendgncia funcional; MO APLICA

N* de Posiciones a su cargn

ISI6N DEL PUESTO

|Er|1|:ir Fesofuciones de licencias Edilicacion, Habilitaciones Urbanasy Conformidad delbra Setrosafines )
con la celeridad debida brindando una dptima atencidn 2 los adminkstrades
\

F,_um:iﬂ NES DEL PUESTOD
|
A N R e =

E:i:ir y otorgar las Ucencias de Edificacion entodas sus modalidades v tpos, pare edificacon nueva,
3 @mpliacion, remodelacidn, obra menor, modificacidn y demabicldn de mmuebles y Licencias de Habilitaciones |
banas en tedas sus modalidades de acuerdo a b normative vigente
omunicar @ ios administrades, el nombre del Inspector Mumdgal de Obra que efectuara |3 verificacion
2 pdenica en el proceso constructivo, Recibir ios nformes de Visita de nspeccidn de los nspectores
Municipales de Chra
3 Brindar asistencia técnaca a la Unidad de Fiscalizacidn en & lececién sobre dreas de dominio privada

g Erindar atencién a las solicitudes presentadas para ¢l otargamiento de recepcdn de obras da)
Habilitacdn Lrbana, de conformidad con lss normas vigentes
Diergar b conformidad de obra, con o sin veriacién v declaratore de edificacién, concluida las ooras)

Ty, 5 e edificacion, de acuerdo com b prescrito en b noemativa vigente y levar el registro respectivo de los

certificadas de conformidad de obras emitidos !
echiar b verificacion técnica de las fcenchs de edificacion oforgadas. En el caso ée encontrar posibles)
fracciones administrativas durante dicha verficacién técnica, se comunicard a b Unidad de Fscalizacid A, para
&l micio dei procadimiento administrative ¢orrespondiente
BsOFar y apoyar eficientements a b Comision Técnica Distrital dentro de bos proceses de  etorgamiento
5 de Ucencias de Edificacidn y Habilitaciones Urbanas; y welar por el cumplimienta del adecuado
ncionamiente de la Comisidn Técnice dentro de bs procedimientos  etablecidos: previendo b
) radita2ion de un representante suplente, a fin de garanfizar el desarrallo de la Comisidn.
} Presidic I Comisién Técnica Distrital para Edifcacones y b Comision Tecnica Distrital para Fabilitaciones
A L hanas
d Las demas funcienes aphcables segln normeativa vigente y las gue se Ie sean asignadas por el Gerante (a) de
{Desarrolle Urbang v Catasten,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

on los organos v las unidades orgdnicas de la Municpalidad de San Borja. |

Coordinaciones gxtarnas

|
{=on todas las entidedes pdblicas v privadas relacionades al ejercicio de sus funclones.
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FORMACION ACADEMICA 1.
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W
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Steiial
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Serundira

Tuio profedonal Lnier il io espegaidad: Souieijum,

It enia Chad o wAnes Bl Tundonss a dejengel s o
eosteslencie

Eanilwilenicia:

il Grade de Bachilier mpepaels par Uinleersidad, o afives o lo
Fancisnei & desnmpafiar y ted (02| afied £¢ eaperiimcs Hpeclicd
adhcionaly pl mislmao reguerida) o,
2| Grado de Bechillar pirgads par unsanidad, o slner o la
Fanckonest 3 desempafiar v esnudbos de Aaesiviy, aredRands
aviuding culmicagor o lacondiifs de BRreEasn.

| Téiias

I Bizica
11 a1 afiend
Tinice
Sipdnni
|5t 4 afied]
Lini ksersitne b
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Egriags

I Geaitn

Cl {Calegintura?

O] ¢Habitacian
Erafesional?
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8. Conocimiantos Técnicos principales requeridos para ¢ puestoma requisren documantackin sustentadoral

%uﬁndmiemus Tiacnicos relacionados al cergo

B, Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

Mate: Codo cursn dede hever ne mrevos e 12 barcos de daporittkde i las pragraii de Bapecinilneid pa mias di 30 hoves

wisad relacionados al cargo a desempeliar.

. Congoimientos de oflmatica e ldlomas y/o dialectos:

Fhyad e daminie Mhed de dorminio
Cfirramice moApkcs | Bhuio | incermesio | Eeanedo inee v daecss  |Me dpices] Blaico |incermedioldsvaramaa |
Procesadar de texto x inghés X
Hiojas da calcuio i Ouechiia X
rograma de ;
I:resem.ucmgt X Ofros |Especifacar)
Oros (Especificar)

Dbservagiones, -
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NPERIENCIA

Experiencia gensral

Indigug la cantbdad total de shos de experiencia laboral; ya sea an el sector publice o privado.

|r-h:| menar datres {03} afios.

Experiencia especifica
fulndiges el tiempa de experlencia requerida para el puesto g9 3 funcida o la materis:

Ne menor de dos (2) afios de experiencia especifica en temas refacionados a la gestidn menicipal, gestian plblica v
“onduccion de personal, de los cvales un (D1) afio deben ser en pusstos o cargos de direccion en el sector pablica
o privado oosu equivalencis, v un {01} 2fo de experiencia en el sector pukdics,

Egulvalencia:

1} Experiencis como especiafista, coordinados/a o supervisorfa mds un (01} afio adicional de experienciz especifica
En gestida municipal,

E. En base & la experiencia raguerida para el puesto [parte A), sefialo ol Hempo raquerido en el seetor poblico:

wn (01] afio en el sector Pdblico o gestidn municipal.

Lo Margoe &l nivel minime de puestn que se réquisre Eomo expariencls; v3 588 8 &l saiter plblico o prvacs:

il Precrcinle owriiary ! | o uparyar ofe da Area
| Prafesional hgatEnte [ % i rdinadar Dyl oo

" Menoiond GO aspesiad m sobeg ol raquisila de expenenrie; en coso suiENerT alas aficnend) pavs el puesto.
Mo Aplica.

21 pacidad de Gestidn, Capacidad de Liderazge, Vecacidn deServiclo, Capacidad de trabaje en equipe.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IEIEMTIFI[ACI!]N DEL PUESTO

Crgan: GERENCIA DE DESARROLLD URBAMO Y CATASTROD
Unldad Orgdmica: UNIDAD DE OBRAS LICENCIAS COMERCIALES

SERVICOR PUBLICO = DIRECTIVO SUPERICR DE LIBRE DESIGNACION ¥
Grupo deSarvidores Civiles: REMOCEON.

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE LICEMNCIAS QOMERCIALES
Mombredel pusste:

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE(A) DE DESARROLLD URBAND ¥ CATASTRO

M* de Posicidn del Puesio: *

Dapendeancia funclonal: WO APLICA

M* de Posiciones a sy cargo:

ﬂtnrgar Ucencias ce Funcionamiento, Certificados de hspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones,
Autorizaciones para instalacién de elementos de publicidad exterior relaclonadas eon achividades
comerciales, regular @l comercio ambulstorio y premover ¢ desarrollo econdmice en = distre, todes en
estricto cumplimiento con bs disposicionas legales vigentes.

i NCIDNES DEL PUESTO
H

|E-.-a|uar-.r resolvier Bs solicitudes de Ucencias de Funcienamiento paraestablecmientos cormerciales, de

Bervicios v de actividades profesionales. de acuerdoal TUQ de b Ley N2 28076 y demds noermas afines,
. [Realizar hspecciones Técnicas de Seguridad en Edificeciones para establecimientos que reguieren

ra, una Licencia de funcionamiento; o como pare de una renovacion dal Cerificado ITSE
Regiizar da oficios visitas de inspeccion de edifcaciones (VISE) asi como kB evaluacitn de las
3 condiciones de seguridad en especidculos pobllcos no deportivos ([ECSE), de acuerdo a i
rormative vigente,

plicar |3 rormativa vigente de los procedimientos administrativos relacionades con las actividades

erciales en el distrio

Ev;hmr y resclver las soliciudes de atorizacionss para B pstalacidn de anuncios yio publicidad

g

iar, nciuyendo aguelios elementos que se instalen como parle de & suscripcion de convenios
: cooparacien.
. Evaluar y resclver as solictudes = autorz aciones temporales para uso dal retro municipal con fines|
W' cemercialas de acuerdo 2 l#s normas vigantes
ll, Mantener actuglizado sl ‘archivo y & base dé datos de las Icencias de fincionamiento, uso de reiro
: mnmupal con fines comerciales, publcidad exterior v ceses de actividades.
Comunicar y remitr a b Gerencie de Desarrollo Urbano y Catastro, l8s Icencias oe funconamiento
4 otorgadas y cesas ce actividades. para mantaner
,aﬂualsaada la bass de datos catastral
Las dermds funciames splicablas segun narmativa vigente y las que se le sean asignadas por el Gerente [a) de
Desarralle Urbano v Catastro,

§COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss internas

Fﬂn tos drganos v las unidades organicas de Iz Munliclpalkdad de 5an Borja.

Coordinaciones externas

I[EI:II'I todas las entidades poblicas v privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.
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FORMACION ACADEMICA [

Al Mivel Educothve ' B) Grages)fsitunciin ocadénmica y correre/especialidod | €) JColeginturs?
requeriias o
Feam Com - Epresmdn [ Bachiles Tikedn 1] L}
et pleia D |_'r!' Licenacizbira D L]
= s | |
*rirara Triuls prolesionsl Unkeriimis, sspecielidad: Admininas i, *
] Ecangia, Demchp o whmm s e funciones w desemgetar o su
R ] lengin
o o) ot
Sceundain - 1) Gepsd i RachBler atargedo por Unkeeidldad, o sMeei & lis
] fhrciunes s desempedae y dos (03} #fios de sqeriencs coeio
sdicionales al Mirimo ragundeg o 4] M
1i Gesadn de Bachiler otorgedo por enbsersdad, o afees o las D o |
Tundonas @ desesgite v pitedio te Mastin, arediando J
Therica Eshidbos celminados O 13 condinhe o apieada. * Cakigindo v
Barea Hubliade,
11 41 2 afas} Wlagsina Egrasadn e
Tecnza
FrpE
(144 @ik
Dl i Egrasaio G
Litiser ¥Ediia
L} ¥

CONOCIMIENTOS {

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto|sa requisrar documantacion sustentadaral:
Conocimientos Técnicos relacionados al cargo

B, Cursos y programas de especlalizactén reguerldos y sustentades con documentos:

Malo: fado curso debe femar na manos de 32 koeor o capasitazidn ke progamnas de expecialirpodn ne menos de S0 hor,
Fumus relaclenades al cargo & desampefar. ]

C. Conocimlentos de ofimdtica e idiomas y/o dialectos:

Mheal de deiminin Krelde dominio
| Ot idai i Basice |Inbermedie | Avanostc mw Bdtwn | livtwerrados [Raenpada
acasadar de pexin H Inglés X
apas die cdbeuka M Cuechua X
r.arn: ] -
sentaciones i ertrot (Erpaciiicar)
—=-tros dEspacificar otros (Especifics
, D {Espe 1 (Especificar) |
! Chservaclones., -
p{Espacificar]
&l {Especificar]
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PERIENCIA :
Experiencia general
Ingigue 3 cantidad tetal de aflos de experiencia laboral; va sea en el sectar pdblico g privasa
|N-:| menor de tres (03] afos.

Experiencia especifica

£ Ipdique el tiemipa de enperiencia requends para el puesto e le funcién o la materia.

|Mz menor de dos (2} aftos de sxperiencia especifica en termas relacionados a ba gestidn municipal, gastion publica ',.'i
iconduccidn de personal da los cuales un (01} sfio deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector pablica o
|privado osu equivalencia, yun (01] afio de experienda en &l sector pubfico.

Equivalencia;

1) Experientia comp espedalisia, coordinador’a o supervisona mads un [01) afio adicional de experiencia as:-ul"l‘ncai
en gestidn rmunicipal,

8. En base 3 |3 experiencis requenids pars el pussts [parte Al, sefale &l tigmpa reguerids en el sector piblico:
Un [01) afic en el sector Piblico o gestién municipal.

. Margue & pivel minimo de puesto que se reguigre coma experiencla; va sea en el sector pibioo o privado:

] CractitanEs | uxibar) . arsizes leta dis A

| ovatgsianal | Itm!m Analista Eﬁmlm ii f ikt b Do, F‘eren[:
- Plenoione DETGE GRORCIDS COMNEITRIETIIE SORe B rEguiite o fapdTiencios Bn cote sxidiena @iga adicionol pare el pueste,

Mo Aplica.

S HABILIDADES O COMPETENCIAS

il
|

Mo Aplica i
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: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIEICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE DESARROLLO LURBANO ¥ CATASTAD
Unidad Organica; LUNIDAD DE OBRAS PUBLICAS
SERVIDOR PUBLICO = DIRECTIVO SUPERIDOR DE LIBRE BESIGMACION ¥
Grupo de Servidares Chviles: REMOCION.

A BRA
Wombre dal puesta: JEFE{&] DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

Cependencia jerdrquica fineal: GEREMTE|A] DE DESARROLLD URBAND ¥ CATASTRO

" de Posicidn del Puasto: 1

Dependencia funcianal: MO APLICA

M* de Poshzionss o su cargo:

[Mejorar los espacios publicos de & infraestructura wrbana, promoviende b calidad de vida de bs vesinos.

LINCIONES DEL PUESTO
g

.

upervisar, ejEcutar, controlar y gestionar oS proyectos en fase de oparscion y mantenimiento de
cuerde 8l marco normativo del Sistema Macional de Programacion  Multianual v Gestidn  de

X

i
Inversiones de acuerdo & Sy competencia.

golicitar y coordinar con B Oficina de nnovacién Urbana y Desarrolle Econémico su opiridn
I teonica de ks expedientes técnicos para s obras plblicas, previo a B ejecucion de prayestos

en fase de operackdn o mantenimiento de obras de nfraestructura poblica,

[Ejecutar BS mversiones de optimizacidn, de ampliaciin, de repoticisn v de rehabilitacidn en el
3 |Programa Multianual de nversiones de acuerdo al mereo normativa del Sistema Nacions! de
Frogramacidn Multianual v Gestidn e nversiones.
laborar, revisar, evaluar, controlar y dar conformidad a lbs Piormes técnicos de velarkacionss, |
esupuestod adicionales o deductives, ampliaciones de plaze, Iquidacidn final de cantratos ode cuentas |
& Bs obras vw/o provectos de inversion plblica, concordante con B nosmativa vigente,

aborar, revisar y dar conformidad a bos ewpedientes técnicos para @s obras publicas en @s distinias
odalidades de ejecwcidn de nversidn segin b3 rormatividad vigente

jecutar abras de infraestructura plblica baje ks modalidades de servicios de terceros por contrate of
poiministracion presupuestaria directs, por &ncargs o convenlo de acuerds a la normativa vigente.
Participar en B recepeidn de bs obves ejecutedss. de acuerdo & bos procedimlentas establecidos
E {en B Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas conexas,

i, InFormar oportunamente @ b Unidad de Fiscalizacén bs acciones pertingntes en asuntos de su
e ompetencia para el nicie dal grocedimiento sancionadar
5 s demds funciones aplicables segln normativa vigente y las que se le sean asignadas por &l Gerente(a) de

arrollo urbana y Catastro,

5

"COORDINACIONES PRINCIPALES

# Coerdinacianes internas

iCon los Grganos v las unidades orgdnicas de la Municipalidad de San Barja.

Coordinachanes externas

|Cnn todas las entidades pdblicas relzcionadas 2l ejercicio de sus funciones.

EORMACION ACADEMICA




WLIBE T KL
T Sk K B
A Kivel Educativa B) Grodufsi/sitvatide staddmicn y corrara/especiaidad O éColegiotura?
rpuarking
hcom fam Egrasada & BachiEer Tauloy k1] M
Ak Pl D Litengiatura a | |
Prirmanig Triuks prolishonad Unpeersitario, mpeddidas g Chl
ArguResta, o efines 2 b funciones a depsrmgetar o5y
= ik ey D} gHabifitotide
Fqubalencin; Profesionin?
T 1] Groda S B o sbevpid o gor Unkarsided, & ilines a lis
Iincones o depempefar ydas 0171 stos de sgerencia
eipecfice adid ona bt o minmo Mgeen ds; o, 1] ]
£ | Grada g Bchiber ober gad 0 gor undees idad, o afines a i D & | |
funcianes & devsmpefar y ssfudos de Maesiris, acredbanda
i ticaida il culmnades o s combicdi di sgresaca
Basiia prakalrin Efreinila tiida
—— |1 & 2 aks] |
Técnica
Superioe
a4 aloi|
Doriaradn Egrasedn Gradi
Usiversinara
X "
CONOCIMIENTOS i

A, Conodimlentos 'I"EI:I'IE!- Erln::lpqlﬁ requeridos para el puestodic reguieren documsentacicn sustertadoral:
pnacimientos Técnlcos redaclonados &l cargo,

B, Cursas v programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nefo: Code cives debe fbener na menos o 12 horat o copecifacidn piod progromal d8 éqgeciainacitn ng mencs e 50 fcras,

kurms redlacionados al cargo a desampafar,

L. Conocimientos de ofimdtica e idiomas y/o dialectos:

Hnei de dominto Firve| de daménio
Dimdtics Wo Aptica| Bdsice |Intermiedis | Avancado Idierman wio Gluateen: | Nes Badea | Banica rlenmstdie|Avinzado)
Procesadar de taxto H Il x
Hiojas de cdlcula i Quechua X
ToErama e
E ifi

rsantaciones H Citros {Especificar]

5 \Eepacificar) orros {Especificar]

meificar)

i |Especificar)

ibsen@ciones. -
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[EXPERIERNCIA

Experiencla penearal
Indigue la mntidad total de afos de experiendea laborsl; wa a8 en sl sector pdalico o privade.

Mo menor de tres (03) afias,

Experigncia especifica

& Incigue al tiemps de experiencia requerida pars ol puesto en la funcién a |2 matsria-

hﬂ menor de dos (2] afios de experiencia especifica en ternas relacionados 2 la gestion municipal, gestidn publica y
I:Dﬂdumlflr" de personal, de los cuales un (01) afio deben ser en puestos o carges de direccidn an el sector pubiice
o privade o su egulvalensa, y uns [01) afe de experiencia en el sactor pid bliza,

! quivalencla:

1L} Experiencia como especialista, coordinader/s o supervisor/a mis un |01} afio adicional de experiencia especifical
{en gestion municipal.

E. En base 3 la ewoerientia requarida para el puesto [parte A), sefaks ¢l tempo requeride er ol sechor piblico:

Un {01] afio en el sector pdblico oen gestidn municipal. |

C. Margue & nivel minima de puesto cue se requlens CoMe axparienda; va sea g0 gl sactor pablics & peado:

|P|=|:ﬂ|:rmu TEHE T | F : Eupnwﬂnr,:' e g dree
[ Prafasianal Bidsanke ol 5 PR rdinador i D b

" Menciond oOAO8 SLASSEAE Somalementanas jodve ol requisita de avperiantia; e fase eeibiere alge adisiona) sonT el DuesTo.

IL'in Aplhea.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

fDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Unidad Organica:

SERVIDOR PUBLICS = DIRECTIVO SUSERIOR DE LIBRE DESIGNACION
Grupo de Servideres Civiles: ¥ REMOCION.

T
Nombre del puesto: GERENTE {4} DE MEDIO AMBIENTE ¥ SOSTENIRILIDAD

Dependencia jerargulca lineal: GEREMTE (A) MUNICIPAL
N* de Pasicidn del Puesto: a
Cependancia funcional: MO ARLICH

N" dig Posicignes a su cargo:

MISION DEL PUESTO .

rirdlar senvichos  pablices  con sostenibiiidad en farma eficlente y ofectiva, mejorar bs especics poblicos de

B pireestructurs urbane y omato del ditrito, promeviends b calidad de vida de s vecinos, asi como de &
Emstin ambiental

:isestlr;:-nar ¥ proponer politicas, ianzas corporatives racionales e Internacionaies para fortalecer e
impulsar ef principio de & sostenibiidad v gestion del medio ambisste en & distrito, de acuerdo
|a B normativa vigente
esticnar y promover con b cdudadania ks actividades relacionadas con el medio anbienta,
romoviendo el contrel do b contaminacién ambiental, impleza plblica, conservacidn,
antenimiento de dreas verdes, mobillario urbano v movilided sostenible
roponer, organizar, drigr v ejecutar estudios, programas, proyectas y norrmas relacionadas a b
‘odiversidad urbana, calidad ambiental y residuos, recursos hidricos, seguridad aimentaria y
Ficufturs urbana, areas verdes y espaci plblice, asi como actuaciones para B mitigacian v
adaptacion @ cambio chmatico
\Conduci  programas de educacidn en temas medic ambientales  en coordinacien  con
& |hstituciones Privadas y Plblicas, a fin de promover b conservacion del medic ambiente v
sl enibilidad,

Froponer mnommas, procedimientos v Sirectivas gue regulen el egullibrio entre & desarrolic
§ jecondmico y sostenible, b conservacidin ambiental, & utilizacidn ¥y conservaclédn de s recursos
raturales en el distrito, asi como emitir infermes tcnicos de mpacts ambiental.

g [(Gestionar s actividades de reforestacidn v forestaciin de manera sostenible por seciores y segun
e casidad
Flealizar acttividades nterdisciplinarias sobre asuntos ambientales encoordinacian con las diversas
7 unidades de organizacidn de B Municipalidad, 2sf como mejorar b gestidn ambisntal bcal a través
de coordinacicnes nterinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales v bcales.

ILa:s dermds funciones aplicables segln normativa vigente v las que s |e sean asignadas por el Gerenta (3)
Mumnicipal.




CODROINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con los grganos y unidades organicas de fa Municipalidad de 5an Borja,

Coardinacionis axtarnas

Con todas 185 entidades phblicas v privadas relacionadas al ejercicio de wus funciones,

FORMACION ACADEMICA '
14

6 Grodefal/stusaldn peadimves p sarrinamipeclafidod C) dCalegintura?
L
Incoes Com Egre=ada | Barhifer Thusy k] W
dine gleta _I |_| W HresgiErd D -] D
FRudn profeyiongl Univer j[arkg, expecialided: ingeeiern
Arrhienia, gesisso Agrbnoino o sTnes » s funcons 1
Fasempefinr o 3 egehvelencie
Enu O] Mokl rckin
1) Geedn de Bachiler targadn por nversidad, o afines o las Frafestonal?
Teavingaria lurcinses a desespilic v dos {02} afion de eapemernsa
eapecilicn adkchonales ol mbsimc regudsrido; o, 5 N
1} Copdo de Bachiler olargado por snkeeddad, @ afra s lae I D o D
tuncinmes o desespefor sstudos de Meesirds, acrediandn
rrbudia fud minidoa o i cendiads de egridagis.
Técneca
Bdilea S THAT Efrrails Sl
|1 2 afas) |
= TELrRCD
Sapirisd
03 & aiE]
n in Egineatin s
Lindwiredtaniz
" *

CONOCIMIENTOS :

A, Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puestoNe requisnen documentacidn sustentadora):

phacimientos Téenloos relacianadaos al cargo,

B, Cursos v programas da especializacidn requeridos ¥ sustentados con documentos:

Node: Codke curss debe fener oo mencs ce 12 ooy e copacitocidn p los EruginTnas de specialiradaiin npmencs o S0 oo,

kurst-;_relaclunadus gl cargo @ desempefiar

]

€. Conocimientos de ofimatica a idiemas y/o dialectas:

Kl du daminip Wrmlde dominks
f Olinatis {hicplica | Bdsico {intarmedie | Avancace idiomias wio disiecion | Aplica | Blden e |Asenzana)
Procesadar de teato X Ingles b |
binjac de calcudo X Quechus "
Frograma de :
Otros |Especifices
rESENEELRaNEs o [Esp l

trors [Espescdicds)

Orros [Especficas|

i0ras (Especificar)

oS Brvaciones. -

$oinas [Especificar)
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Experiencia general
IAgigue la cantidad total de afies e expariencia laberal; v 588 an el sectar publice o privedn.

|NG menar di cuatrs (04) afes.

Experiencia especifica

A Irdique el tiempo de enperiencla requerlda pars el puesto en |s funcion o la materia:
Mo menor de tres (3] afios de experiencia especifica en temas relacionados a fa gestidn municipal, gastion pobiica
iy conduccion de personal, de los cuales un (D1) afie deben Ser ¢ pUBSTOS O CArgos de difecddn en of sector
punlics o privads 0 su equivalencid, y un (01) 3o de experiencia en el sector pdblico.

Eguivalencia:

1] Experiencia como espedalista, coordinadora o supervisor/a mas dos {02} afos adicionales e experiencis
especifica en gestidn municipal.

. ‘1 En base a la experiencia requerida para el puesio [parte A, sefigie o tisman requerids sn sl sedtar pdiblica:
An [01) ano de experiencia en el sactor pdblice,

. Margue &l nivel minimo de puesto que 5o regulere como experiancla; ya s2a en el sector pdbico o privede;

e/ I t:cljmn.!: ] uxdar/ | faisnry Jafp de firea I
b eskanal sistents pinaieia A [Esoeciafsia pordinaca o Dipto. i

el " Mentione otres sspectos complemens soere & reguisiig o g SEVRE ML 80 SEYG Eratieng wacionol poro &/

S Mo Aplica,

ARILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Capacidad de Flanificacidn, Capacidad de Negociacion, Innowvacidn, Comunicacidn Oral, Liderazgo.

[ QUISITOS ADICIONALES
No Apilca




MUNICNALEDAE
LIT e R A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

O garns: GEAEMCIA DE MEDIOD AMBIENTE ¥ SOSTEMISILIDAD
Unidad Organica: LIMIAD DE AREAS VERDES E INFRAESTRUCTLIAA MENDOR
SERVIDOR PUBLICO = DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION
Grupe de Servidoras Civiles: ¥ REMOCION,
JEFE (A} DE L& UNEDAD DE AREAS VERDES E INFRAESTRUCTURA
Wombre del pueste; MEMNDR
Dependencia jerdrguica lineal: GERENTE [A] DE MEDID AMBIENTE ¥ SOSTENIRILIDAD
N° da Pasicidn del Puesta; 1
Dependencia funcienal: NOAPLICA

W" di Pediciones a su Carga?

MISION DEL PUESTO
ﬁﬂajnrar v mantener en dptime estrb bs Sreas verdes, asi come B armonia del cudadano can el

madic arbiente y resiliencla en & dsirito.
I

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, coerdinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones refacionadas con |z gesticn del
medio ambiente, el riege, mantenimiento y conservacion de las parques, jardines, dreas verdes y
maobiliario del distrito.

Desarrollar alianzas corporativas nacionales e internacionales para fortalecer e iImpulsar el principio

~ e lz sostenibllidad y gestion del medio ambiente en 2l distrito, de acuerdo & la normativa vigente,
Desarroliar con la ciudadania las actividades relacionadas con el medio ambiente: promovienda Iz

nibilidad y el control de la contaminacién ambiental, conservacién y mantenimientn de dreas
rdes en &l distrita

pervisar, evaluar y fiscalizar el adecuado cumplimiente de la programacidn de las actividades de
Eas sarvicios de maleza en el distrito.

|
Maonitorear, gestionar y ejecutar acciones correspondientes a la mejora de la infraestructura menor
el deskrito.

* Programar, coorgingr, supervisar, ejecutar y evalusr los servicios en la infraestructura de riega en
as dreas verdes y el mantenimiento de los canales de risgo en el distrita.
7 F—‘sﬂwa* JuE T0d0s los servicios gue 5e realizan en el mantenimiento de las dreas verdes del distrito sea el adecuado.

LA! dernas funciones aplicables segin normativa vigente y las que se e sean asignadas por el
erante (a) de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones internas

‘Lon todas los Grganos y las unidades organicas de 1a Municipalidad de San Borsja.

Coordinaciones externas

Con todas las entidades plbiicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funcianas,




dLsCPALOAL]
S RORR

FORMACION ACADEMICA

A) Mive! Eokacmtive 8) Grodofslfelteacidn ecatdmics i caenimafisgeninlidad € ¢ Coderglatore? |
_requeridos
Incom Lam Egresads |a | Bachilpr 1 Thulpf 5i M
plein plis D % | Uenciana | | = L |
Priraiia = Tk profeibensl Unkeerditado, especialidod. aghndm
Aprdname, ngenien Ambeergal, Adrminkbesd fnon sline g by
Furdores a desees el aro su e kalenda o) ¢ Habilineeie
rjuiilangiar Profesian
<o o 1) G dio Bechiler oiovgado gor Unkaribda, ko @ cargs 2
¥ desempensr v oos 02 afio o esperenca oapoTica
i b &l Frn s feduerido o, 5i [
1) Graio de RachiBer oborgado por saleer e, o aliey alis D a | [
[urconey a deserpedar ¥ exedar de Meests, scrediando
Thtsiea eudis caimingdat b e cordithdn de rgrass,
Hiaigy aesina Egresadeo Graeda
e — [T |
1 TP
Superar
[Edd afimh e
| Dochoradn Efresads Grada
Unkridiaia |
¥ ®

A O IOCIMIENTOS

E .:-EI.IHM? programas de especlalizacidn requeridos v sustentades con documentos:
=

" M?é Cocd cursg delie [ener anmeancs 4 173 f00es o8 CannaTorion p MK o E'_Ef&)hﬁjﬂllﬂffﬂﬂ it e de S0 fae.

"ifursns relacionados &l cargo a desempefiar.

L. Conocimientos de ofimatica & Idiomas /o dialectos:

Ml da dosninio Wil de-domisia 1
Ofiminica [h Aplica | Risies [nismindis | dvanmds inkomes o SiNecior |Mg kplica | Bamcn. priermedis|Avsnzada)
Procesador de texto | » | Inglds »
| -
Hojas de cékoulo | W Dt hua M
Programa de | | -
prasantacionas I K iy | Especificir]
Ot ros {Especificar) l | Otras |Espacificar]
| Cbservaciones, -
Citros {Espacificar) | I Kbservadones.
Flrrm.{Ep::l!'u:ur] | ! 1




XPERIEMCIA .

Experiencia general
Indigue i3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s8a en el sectar plblics o grivada.

Iruu menor de tres (G3} afos.

Experlencla especifica
findigens el tiempo de experiencis requerids pars el peesto en |z funcidaola materia;

Mo menor de dos (2] afles de experiencia especifica an temas relacionados a la gestidn municipal, gestion piblica y
jconduccién de personal, de los cuales un (01) afio deben ser an pusdtos & cargos de direccion en el secter pdblico

iﬂ priveco o fu equivalencia, vy un (01} afio de experiencia en ¢l sector pdiiics,
Equivalencia;

1} Experigncia como espacialista, coordinader/a o supervisorfa mas un (01) sRo adicional de experiendia aspecilics

[N gestidn municipal,

E.En base 5 la eperiencia reguerida gars ef puesto e A), sehaie el ternpo requesido en &l sector pdblico:

E
=, LN (01 2fo g @l sector poblico © gestidn municipal.

gue el afvel minimo de puesto Gue 58 rEqUIETE COMD BADEFEAcE:; v& 128 en el sector piblico o privado:

* Ak tirgil pepecior e iy e ke = TS50 EXISTARTT GiOG aaRARsal PERS & pussin:

Practihnbe usilias! - Supenisar) Jate o Ares
profesians! tsmem| |"‘““"‘i ) Cooedinador | o Dpta, rerese

o Aplica,

=
o
=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lapacidad de Gestidn, Capacidad de Liderazgo, Vocackén de Senvicio, Capacidad de trabajo en equipa,

FEQUISITOS ADICIONALES

o Aglica




h7

'wnl-b-p
I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ID_ENTEFIEﬂC[fIH DEL PUESTO
Srgana; GEREMCIA DE MEDID AMBIENTE ¥ SOSTEMIBILIDAD
Urnldad Qrgdnlca: LINIDAD DE LIMPIEZA PLBLICA
SERVIDOR PUBLICO = DIRECTIVG SUPERICR DE LIBRE DESIGNACION ¥
Grupo de Servidores Civiles: REMOCION.

Nembre del puesta: IEFE {A] DE L& UNIDAD DE LIMPIEZA PLIELICA

Dependencia jerdrquica lineal; GERENTE(A) OF MEDIY ANBIENTE ¥ SOSTEMIEILIDAD

N*® de Posicicn dal Puesta: L

Gependenda funcioral: WO AFLICA

" de Posiciones § 5u cargo:

¢ R e e o e Wi e L A e

;!'u'lantener &N oplimo estado & Empkeza dal distrito |

P EUNCIONES DEL PUESTO

' -" |Prngrarnar [@s actividades de los servicios de limpieza de la via publica y 1a recoleccion de residuos
¥ 1 .sdalll:lus ¥ otros, 2si como promover, desarrcllar e implementar programas de segregacion de
|resu:i uas,
“Fﬁ?ﬁ:\ iS-ur.lewlsar evaluar, controlar y fiscalizar el cumplimienta de la pregramacion de kes actividades de
-E,E In:.-s servicios de [impieza publica, asi como de |a recoleccion v 1a disposicidn de los residuss de maleza
ey = I'g." el recojo del desmonte en @l distrito de 5an Borja.
£ [Elabarar el sustento técnico para el costeo de las arbitrios municipales de su competendia,
coordinendo con la Unidad de Contabilidad.

Fn‘ﬂrmﬂr 2 la Unidad de Fiscalizacldn las acclones pertinentes an asuntos de su competencla para el Inigio del
hm:ed i BAtD SAREIAASEGT,

Las demds funciones aplicables segin normative vigente y las que se le sean asignadas por el
iﬁerer:teia:l de Madia Ambignte v Sostenibilidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas

Con todas los rganos v 'as unidades orgdnicas de la Municipalidad de San Borja. |

Coordinaciones externas

Con tedes |as entidades publicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones,
FORMACION ACADEMICA




Al Mivel Edicative B) Grageshfituncian soedémice ¥ carrera)especialidnd ) ¢ Colaglatura?
l'ﬁg-_lfﬂfl?ﬁ
lecsim Com Egresadola [ | fBahilee [ ] libdnd 5i M =1
aleta [kt | ¥ | Utengiatura ]:I L] | |
Arimaria Tiain prafadonal Walvers mario, spemalidad: Ingesisnn

Aniprardal, Adivdtaridk=, & alinem il furdones s
dmsrpefar o s egubalan
i ytane 0f  dHabfPacide

S 11 Grmcho ge Bapniber oo presa par el serid ad, & afine a i mwf
PunChan s 3 dasmgeiar v Jod (0F] atos de sgparecia
emechios adicikarales 3l minbnng requerido: o, 5l N
& Garas s Ba e e ofor pacn por unlversidad, o sdnes 2 i D a D
funcienes 3 dessmgehar y esiudion de Misiis, andtanss

reciica it culmnedos o le cordickin de seresadon.
néice fasirta furesarn o
— 414 2 adas| L |
Terricm
Loperai
(ELER T
Dactarads Egresats Eradn
Unikversitaria g
b | X

ﬁ'_ﬂguradﬁ ¥ programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:
ey, E

3
A Parsd delis Tner b fends de 12 horos die copacitocidn y ios programes de espaciolirseldn np mendgd de 90 haral
hrsos relacionados al carge a desempafar, |

- _1:- Conocimientos de oflmatica e idiomas vfo dialectos;

L Mivel de il ' Nivei e dominio
Dfimatica Mo Apicn | Sduico | Irde imadio | Aveniady idiurrmy vl dulector (Mo Apise | Dieico [issermedinivaraeea)
Srocesadnn g texto K L Engids X |

Hiojas da caloule X Qe hia X

rograma de : i
el : Otros Espectcar)

i ros [Especificar) Qtros {Especificar)

rvasiones. - 1

i0tros [Especifican)

{01ras (Especiicar)




Experiencia general
Indigus 13 eantidad batal de afios de experiendia labaral; ya 583 er gl sector piblico o privado,

bu mencs de tres [02) aflos, |

Experiencia especiflca
4. Ingigue &l fempo de experiencia requerkda para el puesto en la funcldn o la metaria:
tln rmends de dos {2) afios de experiencia especifica en temas relacionadas a [a gestidn municipal, gestidn pablicay
anduccidn de personal, de los cuales un {01} afo deben s8r #n puestos 0 carges de direccidn en el sector poblico
privado o su equivalendia, y un (01] af0 de experiencia en al sector piblico.
. quinvalercia;
{1} Experientia como especialista, coordinador/a o supervison/a miks un [01) afio adicional de experienda especifica

lallgestil:'nn municipal.

8. En base o la axpariencla reguerida para el puesto parte 4], sefsle el tiemps requerido g0 el sectar plbllcs;

Lin [01) afic en e cector alblies & am gastida municipal,

Pracilcante Auxiiar) |I | . Eugerian iefe de Area
= rofasional P nalista W Esperialaia | W ’ s Dy anti

tas SGETe B FRQuIsiio G eNERTIEATE, EN L0850 Bxtene akpo adiconal corg el pussto,

Wiﬁﬁaﬁdad de Gestion, Capacidad de Liderazgo, Vocatidn de Servicio, Capacidad de trabajo en equipe. I

EQUISITOS ADICIONALES

M dplica




L i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
|

ENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: GERENCIA DE RED INTEGRADA DF SALUD
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE GESTION DE TECNOLOGIAS EN SALUD

SERVIDOR PUBLICD = DIRECTIVC SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACIORN ¥
Grupa de Servidores Civiles: AEMOCION.

Nembre del pupsto: JEFE(A) DE La UMIDAD GESTION DE TECNOLOGIAS EN SALUID

Dependancia jerdrquica lineal: ZERENTE |A) DE RED INTEGRADA DE SALUD
1

" ge Posicion del Puesto:

Cepandancis funcional: WO APLICA

M ge Posiciones & su cargo:

Gestionar @ infermacian de un conjunto d e proceses, eplicadones v tecnobogias que faciliten la chtencion de
datos provenientes del sistema de gestidnde salud poblicay servicios desalud, con el fin de conocer la
nacasidad real dn B ciudadancs,

FUMCIONES DEL PUESTO

, Promever el uso de tecnologias de informacién y comunicacion aplicado al ambito de salud
imunicipal,
Formular, praponer y controlar los proyectos dentro del mbito de gohiemo digital.

s (Promaover ¥ velar 3 transparencia v veracidad de la informacidn pdblica a los vecinos.

i :"."el_m}gnr fnantener operativa los sistemas de sgporte de informacidn asociades al usa de tecnologias
ide informacidn ¥ comunicacion en salud.

lLiderar, formular y desarroliar proyectes informéticos de mejora de procesos, innovacidn y anallsls
de [z Informacidn digital.

5 iFarmular, proponer e implementar herramientas de gestidn tecnalSgica, asi como de instrumentos
de planeamianto e innovacidn,

Conducir, gestionar, organizar y controlar ef Observatorio de Salud y Determinantes Saciales del
oistrito,

LLas demds funclones aplicables segan normativa vigente y las que se le sean asignadas por el
Gerente [a] de Red Integrada de Salud.

a

CODROINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss internas

Lon todas los drganas vias unidades orgdnicas de la Municipalidad de 3an Borja.

Coordinacionas externas

‘Con todas las entidedes pubiicas y privadas, relacienadas &l ejercicio de sus funclones.
FPRMA{:I-':':N ACADEMICA



AT
A S B
A Mive! Edwintivo B/ Grndol ) /¥ tuaritn scodémica y correra esppeiided €] iColegiatora?
L
Ingnes Com Epremge ja Narhilar Tihikey = ]
et Eheta Laniitun o | |
Frimasia TR erofevnnel Univargiierky, especiabdad: Frefadanal de
Seled 0 e o des funcanes & dibargielar & su squisglangis
Eguivaluriie 8 JHehiMecldn
i} Grado de Bachiler piorgais per Univardigid, o sbnm sy Proferfanal?
Lo i Fuacioras @ teiempefler y dog [03] afior de sapeierds
arpecHics afichnsles il minims isguinida; o,
2| Grado de Bschiler pinrgads per undariboad, o alnie a ks = L
tynchonie @ Besempefiar v ettudiog de Maeirls, acredhende n
ertuding crmingdas o b condickn de eprusado.
T
Bdsica ] i irla Epanadn Grado
1162 aliza)
Tacnica
G bir
i1 d4 s
DembaEda Egrmsadn r Grado
. Lintairiékana N |
X

Conocimbientos de oflmética e idlomas v/o dialectos:

Hived e cominic i | Hived da doeninio
Ofiraiiiza M2 Apicn | Oiaico | istermedio | Avsnzado | Moz phs daincins  |NoApice| Disics jeiemmedio|dvarasia
Frocesacor de texto X Inghes X
Hojas die cilculy i Quechus X
Frograma oe
prosentaciones " Otras {Espacificar)

Ciros [Especificar]

otros (Especificar)

Otros {Especificar)

bsaryacionas. -

Otros (Especificar)




i,

=

L\hi.:lrhnm
1L S BRIELN,

Experiencia general
ingEgue ‘& cantided total de afios do expariencis laboral; va sed en el secior pubiea o arivadao.

{
iNg menor da tras {03} ahios. |

Experiencia aspecfica
&, Iridigue & tempo fe experiencia requerida para ef pusstc an la funcidr o la matana:
’?-:u menar de dos (2] afies de experiencia especifica en temas relacionados & |3 gestidn municipal, gestidn publica y

conduceién de parsanal, de los cuales un (01) afie deben ser en puestias ¢ cargos de direccidn en el sector publico
o privado o su eguivalencia, y un [01) afie de experiencia en el sector publice.

gufvalenciz:
| Experiencla como especialista, coordinadar/a o supervisor/a mas un [01) aMe adicional de experiencia especifica
n gastion municipal.

B. En base 3 ia experiencie reguerida pars ol puesto (parte A}, sefisle el tempo requerida en gl sectar puablico:

‘ILin |01} afio &n el sector pdblico o en gestion municipal.

£ Margue & nivel minimo de puesto qus we requiere cama experiEnCia; ya sea en al sector poblics 0 privado:

raciante t::liﬁan" ; upsrvaar) ofe die Area ;
inkapcit Ak }Uu.i:ti x Fspwaluu PR Dpta. e

= Mesclane airos mpeched (ampipHanfarios sobre ef requisits de sxprdncla; oo coso enstisns reckanal o puelin.

Mea Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS







LN mEn TR EETH

[FRL Ty
l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
leNT!FIfAEIﬂN DEL PUESTD
drgano: GEREMCLE DFE RED INTEGRADA DE SALUD
Lnidad Grgénlca: UMNICHAD DE GESTION DE CONVENIOS ¥ RECURSCS EN SALUD
SEAVIDCE PUBLICO — DIRECTIVO SLIPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥
Griypo de Senddores Ciuiles; REMOCIGN,
JEFE [a] DE La UMIDAD GESTION DE COMNVENIOS ¥ RECURSOS EN
HNombre del pussto: SALUD
Dependencia jerdrguica Bnaal; GERENTE (A] DE RED INTEGRADA DE SALUD
N* de Posicion del Puests: i
Cependencia funcianal: MO &PLICA

N de Pogickones & su Cangs:

R I (e R S e T

Fropansr y gestionar los coverics @ suscribirse anentidades pablicas y mrivedas, en el marce normative i
pigente. !
L

i EE;GHH convenics de intercambio prestacionzl con IAFAS piblicas v privadas en el marco del Reglamento de

Intercambis Prestacional.
3 Fﬂhﬂr ¥ moniterear lineamientos, metodologias v estdndares para |3 implementacidn def persanal
espgcializado en salud; 25 como realizar sy evaluacidn,
Erlm:ir asistencia técnica en el dmbito de su competencia para |3 elaboracién del manual de puestos,
3 klasificador de cargos y perfiles del personal de la salug, en concordancia con 3 narmathvidad de SERVIR; asi
kome monitorear su implementacidn. |
Proponer normas, linegmientos, estindares, procedimientos y protacalos an relacion 2l desarralle da persomal
i 1oe salud y las servicios complementarios que realizan los profesionales de la salud.

Gestionar log recursos necesarlos para el cumplimients de las funciones de las unidades de organizacion

Zependigntes de |3 Gerencla d2 Red Integrada de Salud,

Coordinar en materia de sus compatencias con les Srganos desconcentrades del Minlsterio de Salud,
organisras publicos v entidades vinculadas & su competencia
tmCapacitar al personal de la Municipalidad de San Borja v les vecinos del digtrite, &n materia de U cormpeiencia

uiary evaluar los instrumentas y herramientas de modernizacion en [a gestidn publica en salud.

34 demas funciones aplicables segin nomativa vigente v las gue e e sean #signadas por el Gerente {a) de
R Integrada de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes internas

:i:un- todas los drganas v [as unidades argdnicas de |3 Municipalidad de 5an Baorja. |

Coordinsciones externas

Con todas las entidades pablicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funcionss,
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FORMACION ACADEMICA
l Al Weel Efucathve i} Bravolslsiturckin oradémica y carrers espeeinldad €] JCaleglntura?
rRguEridias
bratgim Com Egresada (@ T Bazhile Tholay L+ L3
plera LLE] | |_l W | Ucesciabira IEI ] |:|
Frimarm Thalo prafesonal Usiverssark, esgecisidag: Proledoral o= b
Saled & 60 & lad honcioags & deiimpefidr o da dquivahandia,
Esiwnleacip: Habiltaelan
L} Brade de Bachiber olo:gass par Linivandifed, o ol ned o fm l]‘.l d. i
5 d faricipnes g Besempefier v dos 37| afos @ aapedeads e
s aupu cilica agicsanales sl minken sequersdn; g,
A Grads de Bachllar plangads par umviididad o slnei i ki [ B
fempipnar p fesempeiiar § esbudias de Masstra pcredRendn IEI = D
wluga tulninatal o s candicidn £e egreasdn,
T reca
[iazica _rlll:ll.rll Egresada Erado
— (L3 aite) |_|
Técriica
Supaninr
|30 4 alcal
Duciarafa Epy e Gr iy
Univaritiaria | | |
¥ | =
— el

N Doy curia dobe Toner no manos de 17 hovos o copacitacidil p hos grageonmaas ¢ adpecialirandn mo memds de 50 honis.

ws relaclonados al carge a desempefar.

Hival de dominia Hived de doirmsn
Ohmisia Ik Aplice | Dissos  mbzmmedis | Avancacs iomeayiodiiedios  |RoAplica | Bassm imiermedia|Asenzadn

Procesadar de teanto M Iraglés X
':I'I-nim. de edloula 'y Quechus X
Frograma pa a

O £
presentaciones N L ros {Especificar| - | s
Otros [Especificar] Ofros |[Especificar]
Citros [Sspecificar]
iros |Especidicar| |
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Experiencia general
Ingigus &3 cantidad total de afios de experienda laboral; va sea en &l sectar pithcn o privade,

|I'~'l:| menar de tres (03) afos, |

Experiencia especifica
A. Indigue &l iempe de experiencia requerida para el puesto en & funcitn @ & mataria:
t’ﬂ mencs de dos {2} afios de experiencia especifica en temas relacicnados a 1z gestldn municipal, gestion priblica -,-i
anduccion da personal, ge los cuales un (01] afo deben ser en puestos o cargos de direccidn en of sector publico
o privade o su equivalensiz, y un (01) afio de experiencia en el sector piblico,
Equivalencia:
1) Experiencia como especialista, coordinadarfa o supervisor/a mds un |01} afio adicional de experiencla especifica
|En gestlén municipal.

8. Er base & la experiencia requerida para el puests [parte A), safigha el tiampn requeride en ol sector pdblica:
Un {G1} afin en el sector pdblico © en gestion municipal,

C. Margue &l nivel minimeo de puesto gue ss requisre comg eXperiancia; va 188 en gl pector pdinlico o prvada:

| [Practiezia e ltar| | |! B ey iar ufe de Araa )
- roesional N iiiign pnadista x ipecalista Fninisitnr Dpts. Caoaans

el regquisita ge NGy BN ST SRR i adiione! pon ef puesto.
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T' | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| ;
IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo: GERENCIA DE RED INTEGRADA DE SALUD

Unidad Grganica:

SERVIDOR PUSLICO — DIRECTIVD SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION
Grupo de Servidores Civiles: ¥ REMOCION,

GERENTE[A} DE RED INTEGRADA DE 3ALLID

Nambre dal puesto;

Deoendencia jerarguica fineal: ALCALDE

5 o 1
N° g Posicion dal Puasio:

Dependencia funcional; MO APLICA

M" de Pasiclones a su cargn:

hmpuner ¥ condudir @ mplementacidn, evaluacidn v supendsidn de b politica focal de salud piblica, 35 como
las intervenciones de promotidn v proteccion de b salud de b ciudadania con un enfoque ntegral en salud de
Nesgos Rumangs y fesga animal.

Tumcmmss DEL PUESTO !

Ernpnner, farmular, desarrollar, gestianar y actualizar el Plan de Salud Local que comprende los
bietivos, estrategias, actividadés, metas, recursosy mecanismos de control @n salud para el
mbita de atencidn de la Municipalidad, comprende Intervanciones en salud individual y alud
plblica, con un abordaje concordante con la DIRIS Lima Centro, Autaoridad Aegional en Salud. fa
iﬂ.umr‘ndaﬂ Necional en Salud, considerande los Sriterios técnicos para su formulacsdn, estando alineados 3 |
ios plames v politicas nacionales & Sakiud

F"ﬂﬂﬂ'ﬁ&f los lineamientos v politicas de salud en of 3mbita locsl en concordancia con las soliticas
nacionales de salud, |
r::‘lﬂulﬂf. desarrallar, supervisar y liderar las estrabegias de prevencion, promoctdn, atencidn,

Bilitacidn y culdados paliativos de salud én el dmbito local,

Proponer, evaiuar y supervisar el intercamblo prestacional can las instituciones Prestadores de Servicios
de Salud [IPRESS), Instituclones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud [IAFAS) y Unidad
de Gestian Integrada de instituciones Prastaderas de Servicios de Salud [UGIPRESS) publicas o privadas en
il marco del R@a menta de Injercarmbio Prestacional,

{Framover, planificar, desarrellar y dirigir las estrategias para la operacian de las Instituciones Brestaderas
!-I:IE Servicics de Salud (IPRESS| del primer nivel @ su cargo, gn prevencidn, promocidn, recuperacsen,

-
|"E“3hl|lta-=lﬂ~ﬂ y culdades paliatives, coma base del procesa de descentralizacion de la gestidn de |a salud
@ nivel local

§ Proponer las estrategias de prevencidn y control de zoonosis en el dmbito local, en concardancia con las

paliticas v planes nacionales

= Disefar & implementar estrategias de Intervencidn en materia de salud pdblica y gestidn de servicios de
salud pare la mejora continua y optimizacidn de log procesas de atencidn en salud.

g (-85 demids fundiones aplicables segin nosmativa vigente y las que se le sean asignadas por el alcalde.
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CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intérnas

Con hos drganns v las unidades urg;.inir.ﬁ.de la Municipalidad de San Baorja,

Coordinacones externas

Con todas las entidades pdblicas v privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Eduestive 8) Grodofs)situocidn scaddmice y carrera/especialidad €] i Calegintura?
"_urqguerfdm
|BCom Coim ] =1 Bagsibe Thun, = L]
nleza plein W Uteneiatre IEI [ | |
Brimara Tidp profevioral Usiverskeri, expsciabdad: Prafesdtordl de W
—| Sirbod o afines a lan fuscigeay s dovespeis g o egusalends
e Himbiitocian
1] Grads de lachiler pioegssde por Uelverskisg, o sfnes 1l mFrqnf'u al?
5 i Baniene 4 desaingaiiar y ded (00| afos Se anparieacis
argacioa adicianales 3 miniea regusrsdal a,
1] Giragas e B dhifar odor gado por univenidng, o sfnesa fx 1 L L]
funcienes 3 desamoalir y sudos de Mosars, sorad i IEI [ |
esjudios culmmpdos a fo corsgloido de egresade ’
T sEyria [gresesio [T
(5 1]
163 afca)
Téxncs
Superor |
(1 24 pftaag|
Dntintadn Epronmd Grags
Lidheiri Bk [
4 i J

Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puestoiic reguisnen documentacitn sussentadona):
necimientos Téenicas relacionados al cargs,

B. Cursos y programas de especializacidn requerbdos v sustentados con documentos

A S £ Sebe fanor fd reendy g 12 baras do capaciodias ¢ Iod pragromcs de adgedminecids Ao manps de 90 horss
kaﬁﬂ'& relacionadaos al CRIE0 A dekempaniar,

€. Constimientos de afimdtica & idiomas y/o dialectos:

Hivel de gominic | Mivel die- dominia
oftmdtice PipAphin | Bawicn | Imermedio | venzedn iginrs yPp DBE: M0 AphcR| BAIIRD |Irarmesio aanasa
Procesacdor e teate 5 Ingits H
Hojax di cileulo X kiechua H
Proprama de
Daras [Especilicar
presentacknes s it ) |
{DTnos (Espacifiark Otros (Espacifiar
; : Dhsaredcignes, -
Lrtres (Especificar)
Citros (Espacificar)




EXPERIENCIA ]

Experlencla general
Indigue la cantidad total de afios de experlencla labaoral; ya sea en &l sector pablico o prveds.

Fn menor de cuatro (04) afos.

Exporiencia especifica
f. Indigue el tlempo de experiencia requerida pars el puesto en (8 funcitn o la materia:

Nl:r menor-de tres (3] afios de experiencia especiics &n temas relacionados a la gestidn municipal, gestion pdblica |
g.rcund ucchon de parsonal, de los cuales un (01) afo deben ser én puestos o cargos de direccidn en =f sactor
l:_pl.ibllm o privade o su eguivalenda, ¥ un (01) ano de expariencia en al sector piblico.

Equivalencig;

{1} Enperiancia como especislista, coordinader/a o supervisor/a més dos {02} afios adicionales de experiencia

Especifica en gestion municipal.

E Ent base a lo experiencla requerida para el puesto [parte &), 1efa ks el tiernao requerida en ol sechor pdbiicn:
'LH {OL} ano de axperiencia an el sector pdblico,

C. Margue el pivel minimo de puesto gue se requinre como experiencis; ya ses en el sector piblico o privadg:

i Practicante iaunilips B s dm e g |

Profescnal }lpmrqq I naletn X o ordinador . Bpta, Mt
* Menclane oirns asgecieg ; Bl requitiis de eagerknela; ¢e cosg exisierg Garcinal =
hNe Aplica.

2 NBILIDADES O COMPETENCIAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano: GEREMNCIA DE RED INTEGRADA DE SALUD
Unidad Organica: LIMIDAD BE SERVICIOS BE SALUD ¥ ATENCION AL SILUDADAND
EERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOA OE LIBRE DESIGMACION ¥
Grupo de Servidores Chuiles: RERAOCION.
JEFE [A} DE La UMNIDAD SERVICIOS DE SALUD ¥ ATENCION AL
hNombre del puesta CIUDADAND
Cependencia jerdrquica lineal: GEREMTE |Al DE RED INTEGRADA DE SALLID
i

W*® ge Posicion del Pussto:

Cesendencia funcional; ND APLICA

W' e Posiciones 3 su cargo:

WISION DEL PUESTO
Brindar @encitn & cudadano local, desarrollande precescs de aencidn en central telefonica y &

gestion oportuna de quejas y raclamos para mejorar continuaments bs procesos de alencin, procurando
ke maxima satisfacdon de bs usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

:Ml"l“f las necesidades y demandas actuales en salud de la ciudadania a través de la central 1elefdnics u otras
wias de comunicacidn, gestisnands sus demandas

iPlanificar las intervenclones prioritarias, con criteries e costo-glectividad en salud, determinando las brech
2 e recurses en funcidn del balance oferta y demanda de los servidos de salud y destinando los recurscs
mecesarios para su operatividad
Atender las emergancias v urgencias en salud, asi como gestionar |as referencias y contrarreferencias en saud
g€ los vecinos, a |PRESS plblicas o privadas de acuerdo a Iz evaluacidn de la complefidad del caso,
Gestionar 45 quejas y reclames de los vecinos, presentando repartes a la Gerencia de Red Integratda de Salud
sobre 3 resoludén de sus salicitudes v 1a satisfaceidn de 195 servicios.

Recomendar proyectas de mejora en la atencidn al ciudadana, asi come la mejora en los procesas de atencidn,

Administrar v actuafirar la informacidn de las instituciones publicas en salud, con respecto a las nuevas
innrn-uati-.nas ¥ disposiciones, asi como da los serviclos gue brinda la Municipalidad, todas en materis de salud,
ara dirselo a conoocer a kps vecings mediante los canales digitales

4 3 Proponer convenios intarinstitucionales Que pErmitan un mejor acoeso y referencia a los vecinos

it demas funcicnes aplicables segdn nermativa vigente y las que s le sean asignadas por el Gerente |ajde
bl Integrada de Salud |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones intérnas

Lon todas los drganas y las unidades organicas de la Municipalidad de San Borja.

Coordinaciones axtarras

;Cﬂn todas las entidades piblicas v privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.
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FORMACION ACADEMICA

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puestoiie requiensn decumentadtn sustentadorns):

nocimientos Téonleas relacionados af carge,

urses y programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos;

& by
Saiug AMICIEOMT forig sl Tensr Ao Fanie de 12 horas 08 eapacilnida i (o progromes o specimizocidn an menos de S0 haros

(P b.grsm relacionadas al cargo a desempefiar,
'~ ol

C. Conoclmientos de efimitica & idlomas yo dialectos

Ml e daminio Mgl gz dominio
| Diiatics M Apica | Binice | waermedin | fvnzado iiomat g duecios  |Mo Apicn] Blaice [emnmediclavantass]
Procesadar de texio K Ingkés X i
Hisos de calculs X Clugchua X
Programa de a

Especifi

prasentaCong § a P (el L
Otros [Esgecificar) Otras [Especificar)

Ciras [Especificar)

DE=ervaciones. -

Otras [Especificary

A Nivel Edveative B Grodeys)/stuaciin acodémica y carr erafespeciafided €] ¢Colegintural |
"‘i_ |
Indom Com Egresada i Eaibile fhul ) [T |
eliti phati |:| [ | Ucerdatsrn IEI a |:| |
Frimiria Tibe prolnional Unberiltarin, mpecislidag Prolesionn de s
Eslud o alimes 3 lis Manclons @ Sssempedier o du sgetealonca.
Fyubesiancis: @ dHebWoekin
L) 5 iy o Bl il Seaigid o g Uniwirid diad, o allrey a loe Prafesional
Sacendaii funcones & desempetar § dos (02) plas de epeienca 4
mpecifice adicinealey &1 minimao regearids; o,
2] Grada ok Baeiile susngedn @or wioes sdied, & afines o (e 9 L4
fungings a dewempefar p osudios de Meesis, soresitarda |E| ] |:
ertud i culminaded o li cesdiedn de agrasadn.
Thorira =TI Fpreadn | Bl
Raycn
F— |1 &2 afiedy
Téinica
Saperiee
3wl —
i Docmraed Egreiisn m Lrads
Lthw i Rirm .
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PERIENCIA :

Experiencia penersl
I7digque |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea 2n el sector potlico o privada.

|H|:| menar de tres (03] aftas,

Experiencia especifica

A Indiqua gl tigrnao de ewpariancia requerida pars el puaste en s furcidn o i retesa;

Mo menor de dos (2] afios de experiencla especifica en temas relacionados & la gestidn municipal, gestion pdbicay
nduccién de personal, de los cuales un [01) afio deben ser en puestas o cargos de direccidn en el sector pihblico
privado o su equivalencia, v un {01} afio de experiancia en e sector pubiico,

Equivalencia;

1] Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisorfa mas un [01] ado adicional de experiencis especifica
n gestion municipal

B, Enbase 3 i experiencia recuerida pard al peaste parte A}, sefiple gl Sermps reguerids en &l sackor pblica:
EL:I'I i01] afie en e sector publico o en gestién muricipal.

L Mazrgue el nivel minima de puests que 56 raquiare pome experiancia; ya 288 0 el sector pdblico o privagg:

racticgnig | Ustidr | Eupervimor efi de Area
st | S oralista | ¢ [Especialisia acidwdor ESeignie

o Aplbca. |

S BILIDADES O COMPETENCIAS

3&;-'-1'-" .:rét-b;s:umc'rdad de Gesiion, Capacidad de Liderazgo, Vocacidn de Servicio, Capacidad de trabajo en equipa. |

ﬂ:g P QUISITOS ADICIONALES :
o ;

&

|

Hia Al
i Mo Aplica
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T FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

II'!JEMTIHI:AGGN DEL PLUESTO

Organo: GEREMCIA DE RED INTEGRADA DE SALUD
Unidad Orgénlea: UNIDAD DE SALUD PUBLICA

SERAVIDCR PUBLICO = DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y
Grupo de Servidores Civites; REMOCION,

Nombre def puesta: JEFE |A] DE LA UNIDAD DE SALUD PUBLICA

Dependancie jerdrmuica lineal; GEREMTE |A] DE REDQ INTEGRADA DE SALUD
1

N® ge Posicion del Puesto:

Dependencia funcional: WO APLICA

N" ge Posiciones a su cargn:

MISION DEL PUESTO

esarraller acciones sebre ksdeterminantes de g salud premoeviends la participacion ciudadans, bajo eite
rocesa previsianal se desgrralla 13 promecicr de |2 salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Identificar las prioridades sanitaries de la ciudadania en base &l andlisis de informacitn del Observatorio de
Salud y daterminantes seciales, asi como atras fuentes de informacidn disponibles.
Gestionar las intervenclenes prioritarias v necesarlas de salud pdblica, en base 3 la identlficacidn de las
2 prioridades sanitarias de |3 cludadania, plantear propuestas de solucidn vy disefiar los indicadores de
inteligencla sanitaria para evaluarlas
5 (Pisefiar e implementar intervengiones de salud publica en base al andlisis de informacidn del Obsenvatario de
salud y determinantes sociales
Elaboras, gestionar y ejecutar proyectos de investigacidn, en relacidn a las prioridades sanitarias, que permitan
& kongoer ¥ abordar las necesidades y determinantes soclzles di 1@ salud en el distrito v difundirios a escala
' macional o.internacianal
i iGestionas 1ag actividades de promocidn y de educacién en salud en |z chudadania fuera de los establecimientos
£e salud, para los vecings, a traveés de un equipo de profesionales v promotores de salud pablica
Formular & iz Gerencia de Red Integrada de Salud |as politicas locales en materia de salud piblics que busguen
mejorar |a ealidad de vida de los vecings
Disefary gestionar a5 estrategias de prevencidn de zoonosis, coma |a asistencia de canes y Telinos, entre omras |
=, 0targar prestaciones de medicing veterinaria; en ¢l dmbito local, en concordaneia con las peliticas v planes |

0

Maonales, ¥ en coardinacidn £on otras instanclas municipales

B #ed Integrada de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones internas

Con todas ios drganos y [as unidades organicas de fa Municipalidad de San Borja.

Coordinaciones externas

Con tadas las entidades publicas y privadas, relacionades al ejercicio de sus funclones.
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FORMACION ACADEMICA

Al Wivel Fdueathva i) Grodals)fsiumcidn oeoddmien ¥ carmerafepeciafinmg ) dColegiatura? |

Ireipem Com j'-'i'n'ﬂ.iuh | Eachabe [— Thulka} g [T 1
Bl plita Lo B 1 T T E Ll D |

Frmarm Tho prsfasonal LinhvigRana, expeciabided; Proledonsl de s
Suled o Eines ol Toncioess o deserpelan ¢ v B usaense

— Expeiwndenciy;

LpGrado de Bachiler oT0igads per Unis igag, o sfme ) :Jﬂ:dwﬁ
acustlbia cargs & by funciones a desempefary das (12 o%as de
mrpEriefcis mpeclice adiciosabey o minimp requende; o,
JpGrade de Bach¥ier ororgs e por unkaEisidad, o el L | [
Eoritioniai w dewnmpaiier v satudios da Mseairls, poreditando ] [
esiumios culminadios ok conScion de egresado,
TApnicn [ﬂﬁﬁ Tgrmecn [T
Rbica |

102 akfish

Técnica T _l
Supeiioe
b de arto|

! ] Epresimin s
ListwessRara

N

" Canocimientos Técnicos principales requeridos para &l puestoiNs reguisnen desumentaciin sustentadon);

nocimientos Téonlcos relacionados al cargo, J

Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

fo: Cod tosd el Lengy no s dit 12 horad de capeclocidn v fos programos de especimizecidn no mancy oe 86 horos
wists relaclonados al cargo & desernpefiar.

€. Conoclmientos de oflmatica e idiamas y/o dialectas:

Mheed e damind Hivel de dérninia
| Ofireaie Mo hpkce | Béco | rcermedo | Avenzado | iforayvio dotecos (Mo dplce) Biskco liecermedioAaniaos
Procesader de taxto x Inglés X
Hojas b calcelo X Ouechiia X
Frograma de
A R X Otras [Especificar)
tras |Expecificar) Oras [Expacilicar)
R e Dbﬁervw H_E-CII:IWES. - ’
wras [Eapecifigar) [ e e
KMiros [Especificar)




Experiencla peneral
Indigiee la cantidad total de aftos de experienda laboral; va s2a en 2l sector piblico o privada,

Mo menor de tres [03) afics. |

Experiencia especifica

A Incgue al Hempo de sxperientds requerida pars of puesta en la fuscidn ala matera;
Mg menar de dos (2] 3hos oe experienci espacica en temas relacionades 3 la gestidn municipal, gestion piblica v
feanduccion de personal, de los cuales un (01] afo deben ser en puestos o cargos de direccion an el sectar piblice |
@ privado o su equivalencia, y un [01) afic de experiencia =n el sectar pdilico,

Egulvalencia:
(1] Experiencia come especialista, coordinador/a o supervisor/a mds un (1) R adicional de exserientia especitica

E gestidn municigal,
E. Er base a &5 euperwncis raguerida parz al :lu.es.tajE:rtr .!.I: seffiale al iemps réquerido en el sector plblica:
|

r.'r- {01} afie en & sector publico o en gestida municipal,

£ Margue 2l nivel minimo de puesto que s& requiere camo exgeriencis; va sea en el sectar pobiics o grivado:

rRCicante silian _— . Euipnrdsoe) —telz de Aﬂ
ional sistente l'"'“"’"i = IZ‘““"B"““ cnumm:u:r| Dpte, .

qrRag palng o regudsito d eapers ;& CRIG ENITIRNG IGO0 GEVEIn DT farg = puein,







L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: ALCALDEA

Unidad Crgamica:

Grupo de Servidares Civils: EMPLEADO DE CONFIANZA

Mombre del puesta: ARERCIRWA

Dependencia lerdrguica lineal; ALCALBE

N* de Posicidn del Puesta; 4

Dependencia funcional: MO APLICA

MN" de Posiciones a su cargo: MO APLICE

Brindar asesoria af Despacho de Alcaldia, proponer y revisar directivas, lineamientos u otros docu mentas de

estidn administrativa en base a lag normas vigentes, a fin de cumplir fos ebjetivos de la Municipaligdad,

Proponer politicas de promocién v desarrollo en asuntos relacionados al amblto rriunicipel

Absolver las consultas que formule de manera verbal o escrita 13 alta gerencia sobre asuntos
relacionadas con la administracion y gestion municipal,
Ejecutar actividades da asesoramienta téonico-administrative v/ o politicos saciales, para la torma de decisiones.

fsesorar en fa planificacidn, organizacion ¥ ejecucion da actividades ¥/ awentos en el Distrito, relackonadas a
kU EDmpsatancia,

Coordinar con instituciones publicas, privadas, naclonakes y axt=an jeras en el desarralle & implamentacidn de
proyechos municipales én al Distrite, segin se le solicite

Coordinar yfo participar en reuniones de trabajo con los drganos y unidades organicas para
colzborar en las necesidades de gestian v gobierno de la entidad.

Las demids funclones aplicablas segin normativa vigente v lps que se le sean asignades por ol Jefe
‘nmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
kan los drganos y unidadas argdnicas de |z Munleipalidad de San Borja, |

Caordinaciones externas

o teeas las entidades pablicas v privadas relacionadas al gjargicio de sus funciones

FORMACION ACADEMICA




") Wivel Eduentivo B) Gradofs)fsitencida scaddmicog i covreraegpecioiioed £} { Colegimturag?
- : fegueriios
IBLadn Cam Eris iy | Bachilss [ Vhulgf [7] 1]
wleta et L1} K | Leenchiure D o D
[ THulg prodesiansl Unsersiteric, sspeciabdsd: Dereche,
I Pl rd Lrad e, 0 alizeits i il Fenccne @ Sespmpafar v
e AR D} ¢Hebiltsin
Frusalmnia; af?
TR 1) G e Bchiier anargado por Unksrshiad, o slnes s i Frofeson
s I funinnes o deserpeias y, doe{07) afion te esperency
peaTicsaloipades o mirims egeanse; a, N N
) Grwdn du Bechiler glorgedo po sniverdded, o atings p las D a D
I Tunganes a delerpela y. eiladies de Maesia, icreditnbe
Tinica Micia Epenann St
Badcn
{182 afaa} |
Tagram
S e
(144 pfns|
Cusdiras igrmiada Geidn
Uniwmsaana
E ]

i e i ki Barar o0 i e 17 Ao o comacl e ian y ins grogromas o esmesiol2ooide s oeovas 4p 50 koo,
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EXPERIENCIA i

Experiencia general

Indigua |3 cantidad total de afios de experiancia lnbaral; va ses en ol sector piblico o privade.

Mo menos de cuatro 4] afas.

Expariencia especifica
£, Insfigue al tiemipa de expediendia requerida pasa el puesto en la funcian o la materia:
[:E- reenor de tres (3] afos de expariencia especifics en temas reladionades a la gestién munidpal, gestidn piblica

conduccion de personal, de las cuales un {01} aho deben ser en puestos o carges de direccidn en el seetar
publice o privede & sy sguivalencia, v un {01} #fio de experiencia en gl sectar piblico.
Equivzlencia;

periencia como #specialsta, coordinador/a @ supervisor/a mas dos |02} afios adicionales de experiencta

Iupml"c.a £n gestidr municipal.

E. En base 3 |3 axperancis requerida pare &l puesto (parte &), sefizle e termpo requerdo en el sector publics:
|{|:|::| afio de experiencia en & sector oubhco |

- Margue el nivel minime de puesta qus se requiese come axperiencia; ve sea 0 ef sector gublica @ privado:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Crgana: ALCALDIA

Un:dad Organica:

Sropo de Servideies Chils: EMPLEADD DE COMFLANZA
Nombre del puesto: ASISTENTE DE ALCALDIA
Degendencia jerdrquica lineal: ALCALDE

MN* de Posicidn del Puesta; .

Dependencia funconal: N APLICA

W™ de Pasichones 8 su cargo: KO ARLICA

MISION DEL PUESTO

Eiecutar las funciones de gestidn administrativa al Despacho de Alcaldia en el misreo de Is noernativa vigente, para
Bl cumplimianto de los objetivos de las Municipalidad.

Consalidar v analizar |z Informacidn relacionada a los sistemas administratives para atender

requerimientos internos del Despacho de Alcaldia,

Gestionar los proceses logisticos del Despacho de Alcaldiz para ¢ cumplimiento de actividades en los

plaos establecidos.

[Elaborar especificaciones técnicas, términos e referencia v similares para la contratacion de bienes y
ervicios requeridos para el cumplimienta de las funciones del Despacho de Alcaldia.

Participar en comisiones o equipos de trabajo al interler de la Municipalidad pars 1a consecucion de os
bjativos institucionales

Elaborar informes relacionados @ las competancias del Despzcho de alealdia, cuando se le salicite.

iaborar y consofidar los reguerimientos para b elaberacisn del Plan Operativo Institucional y ¢l cuadro
& necasicages del Despacho de Alcaldia.
rsoperte en fa elaboracidn de reportes estadisticas, infarmes y atros documentos referidos 3 i3
#5tidn administrativa dal Despache de Alcaldia,
ILM demas funclones aplicables seglin normativa vigente v (88 gue les sean aslgnadas por el Despacho de
#icaldia.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Ceordinaciones internas

Con Servidor Publico - Directive, Servidores de carrera, servidores de actividadas complementarizs.

Coordinadones externas

Con todas las entidades pldblicas relacionadas al ejercicio de sus funsianes,

FORMACION ACADEMICA
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. Conocimbentos Téonlcos princlpales requeridos para el puasio (Mo requieren documentackin sustentadoral:

|C|:||1-::u:lmierrtl:|5 Técnicos refacionados al cargo,

B, Cursos y programas de especialleacidn requerides y sustentados con documentos:

Vet Cmeha cwren dehe fenerno menos de £2 homm de copacibacian p s progromor de sspecimizecdn no mrr.lg_:._n'i._"-fl.':'_.hgﬂ

Fur;us relacionadas &l carge.

C. Conocimientos de ofimética e idiomas v/o dialectos:

F
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Experlencia general
indigu la cantidad total de afios de experiencia laborsd; va sea en el secter poblico o griveda.

}'iu menar de dos {2} afios.

Experiencia especifica
A indique 8l tlempo de experiencia requerida para el puesto en ls funcdn o la maters:

|I'~I:= menor de wn (01} afo.

B En base s la experiancia requerida pars & puesto (parte A), safiale &l tiermpo requerido en el sector péblico:
[D1) afic de experiencia en el sector publica |

L. hargue el nivel minims de puasto que se requiers eams expariencia; va sea en of sector publics o privada:

[ Practcante [ Jusifary ] . Buparviser/ a 4o Aeaa

i Profesions '__[::'mnu el |L"-':"':"h"‘|= Coorrador [ b opo, |E"E"'"E
” MENCioNE 6iras b o FRGUIIES de expeniensing é0 side exitiens clgo edicianal gar & pueie.

Mo Aplica.

HABILDADES O COMPETENCIAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

! 3
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano: GERENCIA MUNICIPAL
Linidad Organica:

Bt R e e EMPLEADD DE CONEIANTA
Nombre del pussto: ASESOR A

Dependencia jerdrquica Freal: GEREMNTE {A] MUMNICIPAL
N* de Posicion del Pueste: 4

Dependencia funcional: MO APLICA

N* de Posiciones & su cargn: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elrinda: asesoria & la Gerencia municipal, progoner v revisar directivas, lneamientos v otros documenios da
_h.e&tlﬁn Bdministrativa en base a las normas vigentes, a fin de cumpfir los objetivos dela nAunicipalidad.

Proponer politicas de promocian y desarrolic en asuntos relacionades al dmbito muncipsl,

Absolver las consultas que formule de manera verbal ¢ escrita la alte gerencia sobre asuntos
relacionados con la administracién stian municipal,
3 Elecutar actividades de asesoramiento técnica-adrministrative /o politicos sociales, para la toma de decisiones

fisesorar an b planificacion, organizacién v eiecucidn de actividadas wio eventos encel Distrito, relagionados &

4 u Compenencia. |

c Eaardinar con institucionas publicas, privadas, nacionales v extranjeras en & desarrollo & irfplementacion del
[Broyectas munitipales en el Distrite, sagdn sa (e solicite.

g Coordinar yfo participar en reuniones de trabaje con los drganos y unidades argdnicas para
colaborar en las necesidades de gestidn y gobierno de fa entidad.

- Las gemds funciones aplicables segin normativa vigente y ias que se le sean asignadss por el Jefe

nmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss internas
r_t:-:un los drgancs y unidades ergdnicas de I Municipalldad de San Borja.

Coordinaclones extarnas

|

Con todas fas entidades pablicas relacionadas al Bjercicia de sus funciones,
FORMACION ACADEMICA
1



Al Wivel Educative Ef Gravials) ftlvecidn seaddnicn p carreva/aspesialidag t] icoleplatura? ]
Pequ s
mEam Cam Egresatoy Bachiler Thuiioy L'l ]
piela pleta L1] K| e aters |:| = | |
Premaria Thein prefesonal Uslverssarn, mpocalidad: Dammsie,
A imracidn, o afines o ks funoanes @ dersraetor o e
aquawiEndp Hohil e in
Eqidwarienaia: ria
1} Grado de Machitbar pimpaa por Univessidas o afineg & e rofesionnly
Sarundiria Iuirioran & desentpeilery, tos $00] 4 s de saperisncia
| mpecificy adkioniles ol misims semErHG; @, - [l D
i Gedo de Bechiler omogado poe snrsersidad, o oline s las D o
lursignes & deapepefior ., ety iy g Plagyins, aorqditandss
Ténic T Egreaata T T
Bl n ™ |
{10k wtsal | |
Tédrnea
ey
i34 pflos|
Doctorads Egresasia Gatiin
Univarsharis I
X o o

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No regussnen documentacion sustentador):

Conacimientos Taonicos relacionadog al carga.

B, Cursos ¥ programas de especlalizacion requeridos v sustentados con decumentos:

Waior Covle cuo dibe hiiar fro monns o 12 horas de copaciiooidn ¥ inr progromm de esgecialipacide me rhenod oo 50 Aors.
[A:uu.qs relacionados al cargo a desempanar,

) kani dn domins Nivel de domrds
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Exparigncia peneral
indigue {2 cantidad total de sfios de experiencia laboral; va sea 8 o sectar pukdca o privado.

—
Mo menor de cuatro (4] alos. |

Experlencia especifice
Alrdiguee eltiermps de expariancls requerida para el puesto &n o funcion g & Meteria:
No menor de tres (3] afios de expanentia especifica en temas relacionados 4 la EEstlan municipal, gastion pdkdica
v conduccién de personal, de los cuales un (01] aho deben ser an puestas o cargds de direccion en el sectar
wblico o privads o su equivalensia, y un (01) afe de experiencia en el sactor publics.
guivalencia:

| Experientia coma especialista, eoordinador/a o supervisor/a mas dos [02] afios adicionales de experiancia
£spacifica en gestisn municipal

B. Eri base 3 |3 experiencia requerids para gl puests (parte Al sefale tissmpo reguerica en el sector pailion:
[01) afie de experiencia en el sector publico,

£ Margus el nivel minima de puesto que sa reguiers comp maperiencia: vasea B0 ol sactor publics o privade:

| e ot | s [ i [ Busemsen | fraetees I e

—




&

L R L R ET
Rt i TR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[DENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: SECRETARIA GEMERAL DE CONCEID

Unidad Qrganica:

Grupo de Servidores Chiles; EMPLERDD U UONFUNEA

Miribwedel punses: COORDINADOR (A] DE MATRIMONIO Y DIVORCID
Dependenciy jerarquica lingal: SECRETARIAID) GENERAL DEL CONCEID

M™ da Pasicidn del Puesto: ’

Dependencia funcional: MO APLICHE

N" de Posiciones a su cargo: MNEO APLICS

MISION DEL PLUESTO

Rrogramar, dirigis, coordinar, cantrolary ejecutar las actividades de [os
torrespondientes de acuerdo a la legislacion vigente.

registros civiles y las estadisticas,

ragramar, coordinar y ejecutar acciones de Imgeripeiones de matrimonios, divarcios Vv DITOS Actos
cribitles gue modifican & estadeo civil, confarme 2 Lay,

Organizar, actuzlizar los archives de Registra Civil y garantizar |a intangiblidad de las inscripcianes de fos|

Registras Civiles.

Realizar matrimanios ordinarios y comunitarios, celebradaos por la Autoridad o por delegacién,
gUn las normas vigentes.

ordinar, dirigir y supervisar ls organizagién de los Registros Civiles ¥ las estadisticas correspondisntes,
# Jcuerdo con 13 leglslacidn sabro fa materia.

rormover g incentivar mediante |a realizacidn de tampahas de sensibilizacidn 3 que la cludadaniz cumpde;
con |o dispuesto en materia de registros civiles.

Programar, coordinar y ejecutar acciones de inscripcienes de nacimientas, matrimonios,
defunciones y otros actos inscribibles que modifican el estada civi |, conforme a Ley.

; [Prientar al plblico en general, sobre zctividades de hechos vitales, tales como el registro de
0% nacimientas y defunciones

Las demas funcienes aphicables segin normative vigente y las gue les sean asignadas por la Secretaria
o] General del Cancejo.

dinaciones internas

Lon Servider Piblico - Directiva, Servidoras de Carrera, servidores de actividades complementarias, |

Coprdinacionas externas

Con todas las entidades poblicas y privadas relacionadas al sjereicie de sus funciones. |
FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS ;

A, Conocimientos Técnicos prlm:ﬂ_tpd:: requeridos para al puesto [Ne reguisrsn documentacdn sustentsdara|:

Imnn-cnmuent-:-s Teenicos relacionados al carga

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Maln; Coda cursn debe fener po menoy o 12 hors ge Sopieiivcde ¥ s grogramoy de espesiallionon i s e 510 hiovos.

Fur:ns relacionados al cargs.

Hiwal do deminin

Nived g doeninin
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Mo Apies | Besico dis | dyaraso idsmay o dinlectes ‘HI;I Aplea | Bdsicn liraeimedio fuarumin
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Experlencla genaral
Incigue & cantidad total de afes de sxperienda laboral: v ey en gl sactor pdblics & arivada.

||'4|:| manor ge dos [2). afios.

Experiencia especifica

A Indigyue gl nempa de gxperlenda reguerida para gl peeste en |8 luncian ¢ la mataria:
& rminor de wn (01] afn.

B-En base @ la experiencia requanda para el pussto |parte A}, seftale & tempo requerido an el sector pdblico:
(01) afic de experientia en al sector piblics yfo gestidn municipal. ]

C. Margue g nivel minima de puesto que L réguisre coma BxpEriancia; va res en el sector pblico o privads:

Practicarae uxidar o Buparvizor) la die Areca
| Profesional sstante | X [mals F‘"‘""’" Caardinesor Cexa Bl

" Mengiong Hrod ospecios cam e Errias sobre S TEQAIID 88 Swperiancle) én cosa mdshiera olag adiziane) oo ef pueE,

o Aolica.

HABILIDADES D COMPETENCIAS




