Municipalidad Distrital de Ancén

Malecén Ferreyros 376

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 32 -2023-MDA
Ancdn, 13 de enero de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipales Provinciales y
Distritales -son 6rganos de gobierno Local, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pdarrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que la Autonomia establecida en la Constitucion
para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos, y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segun lo establecido en el inciso 17) del arficulo 20° de Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, modificada por la Ley N° 31433, "Ley que Modifica la Ley
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y la Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Consejos Municipales y
Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de sus funcién de fiscalizacion”; es
atribuciéon del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a
los demds funcionarios y directivos pUblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto;

! ‘Que, mediante la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la

idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de
Libre Designacién y Remocidn”, se han establecido los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de su funcion;

Que conforme el articulo 26° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, el procedimiento de vinculacién que
regula es de aplicacion a los directivos pUblicos de libre designacién y remocidn, siendo
para el caso de los Gobiernos Locales las funciones de la

Gerencia Municipal;

Que, de acuerdo al numeral 28.2) del articulo 28° del Decreto Supremo citada
precedentemente corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos, emitiendo el
informe de cumplimiento o de no cumplimiento de corresponder;

Que, de acuerdo al Principio de Privilegio de Controles Posteriores, recogido en el
numeral 1.16) del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS
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normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién
presentada no sea veraz; lo que valora de aplicacién al presente caso, pues se hace
inviable un control o verificacién previa debido a que se trata de un inicio de gestion
municipal con nuevas autoridades para el periodo 2023-2026;

Estando a los fundamentos expuestos y las normas legales glosadas, en uso de las
atribuciones establecidas en los articulos 20° numeral 6) y el articulo 43°, de la Ley N°
27972- Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a don JULIAN ENRIQUE LOLI BONILLA en el cargo de
confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad de Ancén, con eficacia
anficipada al 13 de enero 2023

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién conforme a sus atribuciones y
competencias, y la verificacién del perfil de puesto de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Secretaria General su noftificacion y publicaciéon en el
Portal de la Municipalidad Distrital de Ancén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




