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"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2023-MDC

Cauday, 06 de enero de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
VISTO:
El informe N° 17-2023-MDC/D.RR.HH. de 06.01.2023, Y;

CONSIDERANDO:

V@DAEF/&\ Que, de conformidad al art. 194 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con lo
e expuesto en el articulo Il def Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
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on
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Que, el segundo parrafo del articulo 25 de la Constitucién Politica del Estado sefiala que “Jos
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio”;

Que, mediante art. 102 del DS 005-90-PCM, sefiala: “las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de frabajo efectivo, computéndose para
este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”;

Que, de acuerdo a lo que establece el art. 103 del DS 005-90-PCM, establece: “Las entidades
publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada ario el rol de vacaciones para el afio siguiente, en
funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés
del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la
debida fundamentacién”.

Que, mediante D. Legislativo 1405 - Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, regula a
través de su art. 3 el fraccionamiento del descanso vacacional, sefialando lo siguiente: 3.1) El descanso
vacacional remunerado se disfruta, preferentemente. de forma efectiva e ininterrumpida. salvo que
se acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales siguientes. 3.2. El servidor debe disfrutar de su
descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario. 3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el numeral anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarios en periodos inferiores al establecido en el numeral
3.2. y con minimos de media jornada ordinaria de servicio. 3.4. Por Reglamento se regulan las condiciones
y el procedimiento para el uso de los dias fraccionados. 3.5. Por acuerdo escrito entre el servidory la entidad
publica se establece la programacién de los periodos fraccionados en los que se hara uso del descanso
vacacional. Para la suscripcion de dicho acuerdo, debera garantizarse la continuidad del servicio;

Que, mediante solicitud de fecha 02.01.2023, el servidor Mariano Vasquez Chavez, en su condicién
de Responsable del Vivero Municipal, solicita el goce fraccionado de sus vacaciones ante el Jefe de la
Division de Recursos Humanos;

Que, mediante informe N° 11-2023-MDC/D.RR.HH. de 03.01.2023, emitido por el Téc. informatico,
Ramiro Monzén Llajaruna — Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos, corrobora que el Servidor MARIANO
VASQUEZ CHAVEZ — RESPONSABLE DEL VIVERO MUNICIPAL, han sido programadas mediante rol
de Vacaciones, y en vista a que la mencionado servidor ha cumplido un afio en la prestacion de sus servicios
se le debe vacaciones del periodo 2022, servidor que viene laborando hasta la actualidad bajo el régimen
laboral del decreto Legislativo 276, informandose ante el Despacho de Gerencia Municipal, que de acuerdo
a las normas vigentes aplicables es procedente cumplir con otorgarle el goce de sus vacaciones beneficio,
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siendo procedente su otorgamiento de manera fraccionada comprendidos entre el 09.01.2023 hasta el
27.01.2023, debiendo de reincorporarse al centro de labores al dia siguiente, no siendo necesario aviso
previo por parte de la entidad, en mérito a ello se solicita se proyecte su autorizacion del goce vacacional
mediante Resolucion de Gerencia Municipal;

Que, considerando que las vacaciones no sélo es un derecho como trabajadores. incluyendo
asuntos legales y sociales, sino que ademas son un privilegio y un asunto de suma importancia para
nuestro bienestar y también para nuestra productividad. Esta gestion caracterizada por otorgar los
derechos que corresponden de acuerdo a Ley y pensando en el bienestar de nuestros servidores bajo la
premisa que las vacaciones no deben ser visto como algo negativos para nuestra Entidad. Mas bien como
un elemento que aumenta la productividad de los trabajadores porque se sienten mas motivados luego que
han descansado. Se opina favorablemente en cuanto a su otorgamiento del servidor en mencion;

Por los fundamentos antes expuestos y de conformidad al inc. 20 del art. 20 de la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 y modificatorias;
Resolucién de Alcaldia N° 02-2023-MDC de 02.01.2023, por las facultades conferidas al Gerente Municipal
de la Municipalidad distrital de Condebamba;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OTORGAR Y APROBAR LAS VACACIONES — PERIODO 2022 del servidor:
MARIANO VASQUEZ CHAVEZ, identificado con DNI N° 26953525 — Responsable del Vivero Municipal,

bajo los alcances del D. Leg. 276, con eficacia anticipada por el periodo comprendido entre el 09.01.2023
hasta el 27.01.2023.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el Rol de Vacaciones correspondiente al periodo otorgado al
trabajador MARIANO VASQUEZ CHAVEZ.

ARTICULO TERCERO. DISPONER EI cumplimiento del presente acto resolutivo a la Divisién de Recursos
Humanos, asi como adoptar las acciones pertinentes para la encargatura de dichas funciones en cuanto
corresponda.

ARTICULO CUARTO. DISPONER, a la Oficina de Sistemas, Informatica y estadistica, la publicacién del
presente dispositivo en el portal web institucional www.municondebamba.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION
1. Alcaldia
2 Divisién de Recursos Humanos
3 Portal institucional

k- Arch. Gerencia Municipal
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