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"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Acuerdo de Concejo N° 006-2023-MDC

Cauday, 05 de enero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

El Acta de Sesidn Ordinaria de Concejo N° 001-2023 de fecha 05.01.2023; Informe N°
-2023-MDC/SGDSyH de 05.01.2023, Y;

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
con lo expuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de
HI Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa
J/en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de

v/

Voe . gobierno, administrativos y de administracion;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972 en su art. 41 dispone que, los
acuerdos son decisiones que forma el concejo, referida a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante art. 73 de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital,
asumen las competencias y ejercen las. funciones especificas sefaladas en el capitulo Il del
presente titulo, con caracter exclusivo o compartido, en las siguientes (...) 2.3) educacion,
cultura, deporte y recreacion, {...) 3.3) promover la educacién e investigacion ambiental en su
localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles, concordante con el art. 82
del citado cuerpo legal;

Que, mediante informe N° informe N° 001-2023-MDC/SGDSyH de 05.01.2023, emitido
por la Ing. Juliana Evelyn Bardeles Fernandez — Subgerente de Desarrollo Social y Humano (e),
emite el plan de frabajo de vacaciones ttiles 2023, como un espacio de recreacién y de mayor
interrelacién social para nifios y jovenes, contribuye a que los participantes potencialicen sus
habilidades a través de razonamiento matematico y verbal, deporte y arte. Por lo que, dentro del
marco del articulo 73 numeral 2.3 sefiala que las Municipalidades asumen las competencias y
ejercen las funciones especificas en materia de Educacion, Cultura y Recreacion, en este
contexto, la Municipalidad Distrital de Condebamba a través de la Subgerencia de Desarrollo
Sacial y Humano apertura “Vacaciones Utiles 2023” dirigido a nifios de 6 a 12 afios del distrito de
Condebamba con Ia finalidad de fortalecer las capacidades de los nifios en las categorias de
educacion, deportes y arte, el mismo que se desarrollard en 2 sedes Cauday y Malcas, cuyo
presupuesto asciende a la suma de S$/21,500.00 (VEINTIUN MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES) a fin de poder ejecutarse entre el 16 de enero al 16 de febrero del 2023;

Que, mediante Sesién Ordinaria N° 001-2023-MDC de 05.01.2023, el concejo municipal
por unanimidad acuerda aprobar el PLAN DE TRABAJO “VACACIONES UTILES 2023” cuyo
objetivo general es promover y fortalecer espacios para el desarroflo de capacidades
académicas, recreativas, deportivas, de las nifias, nifios y adolescentes de nuestro distrito de
Condebamba, con un presupuesto de §/21,500.00 (VEINTIUN MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES) A fin de desarrollarse en 2 sedes (Cauday — Malcas);
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 9y 41 de la Ley

Organica de Municipalidades, Ley 27972, el Concejo por Unanimidad y con la dispensa de tramite
de lectura y aprobacion del Acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el PLAN DE TRABAJO “VACACIONES UTILES 2023”
cuyo objetivo general es promover y fortalecer espacios para el desarrollo de capacidades
académicas, recreativas, deportivas, de las nifias, nifios y adolescentes de nuestro distrito de
Condebamba, con un presupuesto de §/21,500.00 (VEINTIUN MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES), el mismo que mediante Anexo forma parte integrante del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR A la Gerencia Municipal, Subgerencia de Desarrollo Social
y Humano, Subgerencia de Planeamiento y presupuesto y Racionalizacién el cumplimiento del
presente plan de trabajo, previa disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la secretaria general la publicacion del presente acuerdo
en el medio oficial respectivo y/o en el periddico mural institucional.

ARTICULO CUARTO. DISPONER, a la Oficina de Informética y Estadistica la publicacion del
presente dispositivo en el portal web institucional www.rmunicondebamba.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DIS ONDEBAMBA MUNICIPALL CONDEBAMBA
ManuelA s ar gRamerg “Tic. Indf Fiorela Vdsquez Rodriguez

ECRETARIA GENERAL
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