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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres*

Firmado digitalmente por QUINTO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000033-2022-P-CSJAN-PJ

VISTO: La solicitud de renuncia del 29 de diciembre del 2022, formulada por la
servidora Mari Ruth Navarro Arellano; y ‘el Informe N° 001414-2022-CP-UAF-GAD-
C5JAN-PJ del 29 de diciembre del 2022, eritido por el coordinador de persona; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucin en el &mbito del
distrito judicial conforme !¢ bstablecen los incisos 1) y 3) del artictlo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordaricia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del aiticulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resaiiicion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante carta de renuncia del 29 de ciciembre del 2022, la servidora Mari
Ruth Navairo Arellano, formula renuncia al cargs de auxiliar judicial del Juzgado Mixto
de !a provincia de Asuncion - Chacas, asignada a la plaza N° 035981, bajo el
réegimen laboral del Decreto Legislative 2057 - CAS determinado, al 31 de diciembre
de!l afio 2022, por motivos de estudio.

Tercero.- A través del Informe N.® 001414-2022-CP-UAF-GAD-CSJAN-2J del 29 de
diciembre del 2022, emitido por ei coordinador de personal, se precisa gue de la revision
del contrato administrativo de servicios de la servidora Mari Ruth _Navarro Arellano, se
advierte que su contrato- tiene vigencia del 10 de octubre a 31 de diciembre del
afio 2022, en el cargo de Auxiliar Judicial del Juzgada iviixto de la Provincia de
Asuncion - Chacas. Asimismo, en la conclusién del mencionado informe se precisa que
“Se acepte la renuncia de la servidora Mari Ruth Navarrn Aiellano al 31 de diciembre del
afio 2022”.

Cuarto.- Que, en atencién a lo informado por la coordinacion de personal, el literal b) del
articulc 68 del Reglamento Interno de Trabajo det Poder Judicial, sefala que “El término
de la'reiacion laboral es por: Renuncia”, norivia que se encuentra en concordancia con el
articulo 10 de la Ley N° 29849, que estatiece la eliminacidon progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, precisardo que:
“El contrato administrativo de servicics se extingue por: ¢) Renuncia: En esie caso el
trabajador debe comunicar por esciito su decision a la entidad contratante con una
anticipacion de 30 dias naturalés previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la &intidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En
este Ultimo caso el pedid de exoneracion se entendera aceptads si no es rechazado
por escrito dentro del tarcer dia natural de presentado”.
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Quinto.- Que, en virtud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue
todo tipo de derechos y obligaciones resultantes de una relaciéii de trabajo, toda vez
gque es un acto esencialinente natural y de caracter recepiivo, por lo que tendra
eficacia desde el momento en que entra en la esfera dg!l conocimiento de la otra
parte produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador
como el de su cese. El caracter receptivo del acto de rerunciar al empleo requiere para
su perfeccioriariiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la refacion laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo
laboral de acuerdo a lo expresado por el irabajador. Consecuentemente, nc es
necesario que el empleador manifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia del
trabaiador, la que opera como todo acte iuridico unilateral de caracter receptive, desde
que se verifica la comunicacion, tal cuai se ha expuesto en el fundamento sexto de la
Casacion N° 8971-2014-Tacna; méas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzoso;

Sexto.- Que, por otro lado &} numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2314-GRHBGG-PJ,
de fecha 13 de noviembre dal 2014, precisa que: “En el caso de personal nombrado o
contratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante {a Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar dz la Gerencia General, y quienes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia constituidas o0 no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre gue el trabajador presente una
constancia de rio adeudar a la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administraciéri de personal, en caso contrario .debera abonar en su sede el pago
indebido ¢-en exceso realizado”.

Séptimo.- Que, en atencion a lo establecido en esta Ultima disposicion fegal, y
a1 iidiendo a los motivos expuestos, resuita pertinente atender lo peticionado aczptando

a renuncia solicitada, y de oficio, en mérito a las razones expuestas, por la servidora
debe ausentarse por motivos de viaje a la ciudad de Moyobamba, departaimento de San
Martin a continuar con sus estudics superiores, debe exonerarsele dz! piazo de 30 dias
qgue la ley sefiala; por lo riismo, se debe disponer a la Gerencia gie Administracion
Distrital garantizar el servicio administrativo asi como el servicio dg justicia; pero dejando
expresamente establecidc que la aceptacién de la renuncia formulada por la
peticionante, NO IMPLICA DE MODO ALGUNO EXIMIRLA DE RESPONSABILIDAD
por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion o sancién, que se
hubiera producido durante su permanencia en ei ejercicio del cargo, como
consecuencia del desempefio de sus funcioiies, como servidora del Poder
Judicial.

Pcr estas consideraciones y en uso de |as airibuciones conferidas en los incises 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ;

SE RESUELVE:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Articulo Primero.- TENER POR ACEPTADA la renuncia formulaga de la servidora
Mari Ruth Navarro Arellarc, mediante carta de fecha 29 de diciembre del 2022, al
cargo de auxiliar judicial ge! Juzgado Mixto de la provincia de’ Asuncién - Chacas,
asignada a la plaza N° 035981, bajo el régimen laborai del Decreto Legislativo
1057 - CAS determinado; debiendo tenerse por extinguida la relacion laboral, por
decision unilateral, a partir del 31 de diciembre del 2022, exonerdndosele de oficio, del
plazo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 2849; debiendo cumplir con hacer la
entrega de cargo conforme a las disposiciones y diractivas vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar a la servidora, gue la aceptacion a su renuncia no implica
de modo alguno eximirla de responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser
materia de investigacién y sancién, que se fniubiere producido durante su permaiencia
en el ejercicio del cargo, como consecusicia del desempefio de sus funciciies, como
servidora del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disponer a ia Oficina de Coordinacion de Persciai, cumpla con la
liquidacion del pago de sus keneficios sociales.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distiital tome los apremios
necesarios para cobgerturar la plaza que se deja vacante & fin de garantizar el servicio
administrativo asi-cemo el servicio de justicia.

Articulo Quints.- Poner la presente resolucion e conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personai, Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura, Gerencia de Recursos Hurianos y Bienestar de la Gerencia Genzral
del Poder Judicial, servidora comprendida ¥y deinds interesados para su conocimients'y
fines. Notifiquese.-

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior-de-Justicia de Ancash
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