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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 029-2023-ALC/MDPP

Puente Piedra, 01 de enero de 2023
Ei ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, La Ordenanza iN° 422-MDPP, de fecha 30 de diciembre de 2022, publicado en el Diario
Oficiat “El Peruano” el 31 de diciembre de 2022, Ordenanza gue aprueba la modificacion de la
Estructura Orgdnica y el Reglamenio de Organizacién y Funciones [ROF} de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra:

CONSIDERANDO:

GQue, de conformidad con el arliculo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con el arliculo 1t del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locates
gozan de autonomia politica, econdmicay administraliva en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en ta
facultad de ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de administraciéon, con sujecion at
ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decrelfo Legislativo N° 1057, establece
que las enlidades publicas pueden contialar personal bajo el régimen de conirafacidn
adminisirativa de servicios ~ CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o
directivo de la institucion, siempre que su designacién en el cargo se haya efecluado por libre
decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naluraleza de las funciones que desempehan,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duraciéon del contralo, de procedimiento
de contratacion ni las causales de suspension o de exdincion regulados en el régimen CAS para
fos clemds servidores;

Que, conforme lo eslablecido enla Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y direclivo
superior, segun las definiciones de ta tey Marco del Empleo PUblico, pueden ser confralados
mediante el régimen de confratacion administrativa de servicios, estando su contratacién
excluida de la redlizacién del concurso publico correspondiente. Esle personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP de la entidad,

Que, el articuto 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefala que la Alcaldia es
et drgano ejeculivo del Gobiemo Local, Bl Alcalde es el representante legat de la Municipalidad
y su méxima autoridad administraliva;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades y modificatorias, es alribucion del alcalde "Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de esle, a los demds funcionarios y directivos publicos de confianzq,
cumpliendo con los requisiios previamente establecidos en la normativa vigenle y en fos
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”

Estando d lo expuesio y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del arliculo 20° de
la Ley NP 27972, Ley Orgdnica de Municipalictacdes y modificatorias.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a parlir de la fecha, ala ING. HILDA CHACCHA SUASNABAR, en el
cargo de confianza de la OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES de la Municipalidad Distrilal
De Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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