UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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WBLICA DEL pg,

Resolucion Directoral N90246. 2023 _-UGEL-H.
) ENE. 2023

Huancabamba:

Visto; Memorandum N° 17-2023- GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D. y demas

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion

\ descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal

omo lo establece el Articulo. 73° de la Ley General de Educacion concordante con el Art.
‘8 41° de su Reglamento;

Q> Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal
como lo establece el Articulo. 73° de la Ley General de Educacion concordante con el Art.
41° de su Reglamento;

La Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada

&/ Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Esta a cargo de un

Director que es designado previo concurso publico, convocado por la Direccion Regional de

Educacion respectiva. Dicha designacion se hace por tres (3) afios, al término del cual se
uelve a convocar a concurso publico. Su jurisdiccion territorial es la provincia;

De la definicion establecida en la citada norma, tenemos que la UGEL es una unidad
de ejecucion descentralizada adscrita al Gobierno Regional, la cual cuenta con autonomia en
el ambito de su competencia. Asimismo, debemos indicar que la UGEL se encuentra a cargo

A\U de un Director, quién es designado previo concurso publico, convocado por la Direccion
V| Regional de Educacion respectiva;

Debemos indicar que, aun cuando las Unidades Ejecutoras forman parte de la
estructura orgénica de una entidad publica, se caracterizan por gozar de un nivel de
descentralizacion y autonomia en su gestion respecto de dicha entidad; es decir, constituyen
un nivel de desconcentracion administrativa, por lo cual se encuentran facultadas para contraer
compromisos, devengar gastos, ordenar pagos con arreglo a la legislacion aplicable, entre
otras funciones que el ordenamiento legal les confiere,



Sobre la administracién de los recursos humanos de la Unidad de Gestion
Educativa Local; Mediante Decreto Supremo N° 01 5-2002-ED, se aprobé el Reglamento—.
de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las
Unidades de Gestién Educativa (ROF de las DRE y las UGEL), en cuyo articulo 4° se
definen las funciones de las Direcciones. Regionales de Educacion, estableciéndose en su

~ literal r) lo siguiente: » %
T

r, ‘;’:‘v’ :'FQ\, 5 3 3 . ..
3oL “Agiculo  4.- Son  funciones de las Direcciones Regionales de Educacion:

B 30 R\
% ,‘f}()?;;;. . .
cdministracién de personal y recursos:
4 (x8)”

UANCABRY, P . . . . .

VA2 ry Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su cargo,
en concordancia con la normatividad establecida para los sistemas administrativos.”

Asimismo, en el articulo 5 del mencionado Decreto Supremo, se definen las
4, furiciones de las Unidades de Gestion Educativa, estableciéndose en el inciso q) lo
w\’f__@hs’iguiente: “Articulo 5.- Son funciones de las Unidades de Gestion Educativa: (...)
Administracion de personal y recursos: (....);

U BiD G0
[ (Rglsaltado agregado);

"Que, el informe técnico N° 0000544-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de marzo
el afio 2020 emitido por el Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
-.,,Nadonal del Servicio Civil organismo rector que define, implementa y supervisa las politicas
toaride :personal de todo el Estado, emite su opinion en virtud de la consulta realizada por el
..y Dirgetor de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana formulada, en su parte de

eoriclusiones seriala: (...);

3.2 La UGEL es una unidad de ejecucion descentralizada adscrita al Gobierno Regional, la

cual cuenta con autonomia en el 4mbito de su competencia; asimismo, se encuentra a

dlu cargo de un Director, quién es designado previo concurso publico, convocado por la

1 - .’ . ., .
Direccién Regional de Educacion respectiva;

3/3 E| articulo 35 de la LRM define los cargos comprendidos en el area de Gestion
Institucional, indicéndose que el acceso a todos estos puestos es a través de concurso
publico, excepto el cargo de Director de La UGEL, el cual se accede por designacion entre
los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso;

3.4 Tanto la Direccién de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestion
Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos a su

cargo;

3.5 Las UGEL requieren la autorizacién de la DRE/UGEL “ejecutora” para llevar a cabo un
proceso de contratacion de personal administrativo, caso contrario, seran estas ultimas las

que estén a cargo de dichos procesos, (ol

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 258-2013/GRP-CR Articulo Primero, se
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aprueba la creacion de la Unidad Ejecutora “UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-
UGEL HUANCABAMBA” instancia encargada de conducir la gfecucion de operaciones
orientadas a la gestién presupuestal y administrativa de los fondos publicos que administra
conforme a las normas de Tesoreria; y del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, la naturaleza, alcances y el marco juridico a aplicar es el régimen laboral del
Contrato Administrativo de Servicio — CAS, es que se trata de un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicio de manera subordinada, se rige por normas especiales
y confiere a las partes nicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a dicho

_ regimen especial; regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, ‘Régimen Especial de
f}.Contraz‘acién Administrativa de Servicio — CAS” Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

/| ~'Reglamento del Régimen Especial CAS”, que fuera modificado por el Decreto Supremo N°
| 065-2011-PCM;

= 2 Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria y transitoria del Decreto
NI Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento de decreto Legislativo N° 1057 Ley de
T o ’Q;;\ Contrataciones Administrativas, dispone como Reglas Aplicables a Funcionarios y
: :]F %‘ \Directivos Designados por Resolucion” que los cargos cubiertos por personas designadas
¥ _Zpor resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato
e ”‘f‘ /procedimiento, causales de suspensién o extincion, regulados por el reglamento, pero le

A <y

{@g j?/‘ ’ son aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

N,

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 29849,

ey de eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
tablece que “El personal establecido en los numerales 1), 2) inciso a) del numeral 3) del
o rticulo 4 de la Ley 28175, Ley marco de Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
NStun E\& special del Decreto Legislativo N° 1057; estan excluidos de las reglas establecidas en el
- articulo de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

El Informe Técnico N° 1048-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de Junio de 2016,

el item 3.1) de sus CONCLUSIONES ha dispuesto que: “La incorporacion al régimen
NCAS es a través de concurso publico, no obstante, la legislacion vigente permite contratar
-~ directamente al personal mencionado en los numerales 1 ) ¥ 2) e inciso a) del numeral 3)
del articulo 42 de la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico (funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos superiores); respecto del que se dispone ademés que

[! LL S6lo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en los documentos de
O’ j gestion interna™

Por tanto, en virtud a las normas antes mencionadas e informe de servir corresponde
a nuestra Entidad, efectuar la correspondiente clasificacion y calificaciéon de acuerdo a su
estructura orgéanica y necesidades, a través de los documentos de gestion interna, para

posteriormente, proceder a las contrataciones bajo el Reégimen del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS);

El fin de la UGEL de Huancabamba es fortalecer las capacidades de gestion
pedagogica, institucional y administrativa, siendo necesario que para la administracion de
la UGEL funcione de modo eficiente es imprescindible que los recursos materiales y
humanos se encuentren debidamente distribuidos, planificados y controlados, porque de lo
contrario se caeria en un deficiente funcionamiento, motivo por el cual es necesario ocupar



LT,

los cargos jefaturales de las unidades y/o dreas administrativas estratégicas, los mismos
que deben ser designados bajo el Régimen del D.L. N° 1057 Contrato Administrativo de
Servicios temporalmente, mientras se implementen los procesos correspondientes;

Que, segtin Memorandum de vistos el Director de la UGEL Huancabamba, comunica se
proyecte Resolucién Directoral designando a la Adm. Karin Fiorella MENDOZA OSORIA,
identificada con DNI N°40014964; como jefe de la Unidad de Administracion -
UGEL Huancabamba, desde el 11/01/2023 hasta nueva disposicion Administrativa; en
mérito al Memorandum N° 17 - 2023 -GOB-REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D;

De conformidad, con el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado mediante Decreto Supremo N°
65- 2011-PCM, Ley N° 28044, Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva
| Decreto Legislativo N° 1057, Ley General de Educacion, Ley N° 27444 Ley del
rocedimiento Administrativo General; Ley N° 27687; el DS. N° 011-2012-ED., Ordenanza
Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Unidades de Gestién Educativas Locales, Resolucién Directoral Regional N° 14497-2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a la Adm. Karin Fiorella MENDOZA OSORIA, identificada
“ton DNl  N° 40014964; como  Jefe de la Unidad de Administracion - UGEL
Huancabamba, desde el 11/01/2023hasta nueva disposicién Administrativa; en mérito
al Memorandum N° 17 - 2023 -GOB-REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D.

, ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, |a presente Resolucién al interesado, de conformidad
tgon lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en la forma y plazos de
acuerdo a Ley;

e ARTICULO 3°- AFECTESE a Ila cadena presupuestal correspondiente
"’éqntemplada en el Presupuesto Institucional de la Entidad del Afio Fiscal 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

onsueld (3 madid Benles

Directora de la UGEL Huancabamba
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