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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2023- MDC-A
Colquemarca, 05 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

VISTOS:

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 001 -2023-CM-MDC, de fecha 05 de enero del dos
mil veintitrés, Informe N° 002-2023- MDC-GM, de fecha 04 de enero del dos mil veintitrés, emitido
por Gerencia Municipal sobre horario y dias de atencion de los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Colquemarca, y;

5 CONSIDERANDO:
; 9

5 Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del

Per(, modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
- Constitucion Politica del Perl, en concordancia con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefialan que las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobiemo Local. Tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
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Que, de conformidad a la Constitucion Politica del Pert Articulo 22° “Proteccion y
) fomento del empleo”, El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
=" medio de realizacion de fa persona; asi mismo en el Articufo Nro 25° La jornada ordinaria de
trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de
joradas acumulativas o atipicas, el promedio de horas frabajadas en ef periodo correspondiente
no puede superar dicho méaximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.
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Asi mismo conforme a lo dispueste en la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, en su Articulo 20° inciso 6), establece que una de las atribuciones def Alcalde
es: "Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas":
/ concordante con el Articulo 43°, que sefiala: "Las rescluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo”;
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Que, mediante Informe N° 002-2023-GM-MDC, de fecha 04 de enero del dos mil
veinfitrés, emitido por Gerencia Municipal soficita Horario de labores de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Colqguemarca de domingo a jueves, en el horario de 08:00 a.m. a 12:30
p.m. y de 02:00 p.m. a 05:30 p.m., este horario permitira un tiempo suficiente para que el personal
se pueda trasladar hacia los puntos de comercializacion, para el retomo y un espacio para el
descanso; asi mismo los dias de trabajo permitira que los administrados puedan tener un amplio
servicio que presta la entidad, ya que en la jurisdiccion de Colquemarca los dias de plaza son
los domingos, y la poblacion pueda acceder a todos los servicios, que presta la entidad.
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Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N* 001 -2023-CM-MDC de fecha
05 de enero del 2023, el concejo municipal aprobd por MAYORIA fa jomada faboral de los
funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Colquemarca de domingo a jueves,
en el horario de 08:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:30 p.m.

Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones establecidas por los incisos 6y 17
del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la jornada laboral de los funcionarios y/o servidores de
la Municipalidad Distrital de Colquemarca de domingo a jueves, en el horario de 08:00 a.m.
a 12:30 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:30 p.m., a partir del 05 de enero del 2023.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, y Unidad de Recursos Humanos
el iniclo de las acciones correspondientes en cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion, y conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y
demas areas en cuanto le corresponda para su conocimiento y cumplimiento; a la QOficina de
Informatica y Soporte Técnico la publicacion en el portal de fransparencia de la Entidad.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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