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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 001-2023-CM-MDC

Colquemarca, 05 de enero del 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

VISTOS:
) La sesion ordinaria N° 01-2023-MDC, de fecha 05 de enero del dos mil veintitrés, Informe
N° 002-2023-MDC-GM, de fecha 04 de enero del dos mil veintitrés, emitido por Gerencia
Municipal sobre Horario de labores de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Colquemarca, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del
) Perl, modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Palitica del Peni, en concordancia con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo
Prefiminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, senalan que las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobiemo Local. Tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad a la Constitucion Politica del Peri articulo 22° *Proteccion y
fomento del empleo”, El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacion de la persona; asi mismo en el articulo 25° La jornada ordinaria de trabajo
es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de
jomadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho méximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso
semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio.

Que, ¢l articulo 39° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala que el
Concejo Municipal ejerce funciones de gobiemo a traves de la aprobacion de Ordenanzas y
Acuerdos. Asimismo, el articulo 41° del mismo cuerpo nommativa indica que, los acuerdos
municipales: "Son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés
plblico, vecinal o institucional que expresan la voluntad del 6rgano de Gobiemo para practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”.

Que, mediante Informe N° 002-2023-GM-MDC, de fecha 04 de enero del dos mil
veintitrés, emitido por Gerencia Municipal solicita horario de labores de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Colquemarca de domingo a jueves, en el horaria de 08:00 a.m. 2 12:30
p.m. y de 02:00 p.m. a 05:30 p.m., este horario permitira un tiempo suficiente para que el personal
se pueda trasladar hacia los puntos de comercializacion, para el retorno y un espacio para el
, descanso; asi mismo los dias de trabajo permitira que los administrados puedan tener un amplio
; servicio que presta la entidad, ya que en la jurisdiccion de Colquemarca los dias de plaza son
l los domingos, y la poblacion pueda acceder a todos los servicios, que presta la entidad.
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e, mediante sesion ordinaria de concejo municipal N° 01-2023-MDC de fecha 05 de
€nero del 2023, el concejo municipal aprobd la jomada laboral de los funcionarios y/o servidores
de Ia Municipalidad Distrital de Colquemarca de domingo a jueves, en el horario de 08:00 a.m. a

2:30 pm. y de 02:00 p.m. a05:30 p.m.
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia jornada laboral de los funcionarios ylo servidores de
'a Municipalidad Distrital de Colquemarca de domingo a jueves, en el horario de 08:00 a.m.
a12:30 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:30 p.m., a partir del 05 de enero del 2023.

2 ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, y Recursos Humanos el inicio de

las acciones comespondientes en cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de
Concejo, y conforme 2 Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y

demés &reas en cuanto le comesponda para su conocimiento y cumplimiento; a la Oficina de
Informética y Soporte Técnico la publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.
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