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VISTOS: Oficio N° 7779-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 22 de noviembre del 2022,
mediante el cual la Direccién Regional de Educacion Piura remite el Recurso de Apelacion interpuesto por JORGE
ARTURO BENITES PAZOS, contra la denegatoria ficta a la solicitud presentada con fecha 05 de julio del 2022; y
el Informe N° 2032-2022/GRP-460000 de fecha 27 de diciembre del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito sin nimero, el cual ingresé con Hoja de Registro y Control N° 18761-DREP de

fecha 05 de julio del 2022, JORGE ARTURO BENITES PAZOS, en adelante el administrado, solicité a la Direccion

; Regional de Educacion Piura, el reconocimiento de pago de la Bonificacion Adicional por Desempefio de Cargo y
\ Preparacion de Documentos de Gestion calculado sobre el 30% de la Remuneracion Total o integra.

Que, con Hoja de Registro y Control N° 22706- DREP de fecha 22 de agosto del 2022, el administrado
interpone formal recurso de apelacion contra la denegatoria ficta a la solicitud presentada con fecha 05 de julio del
2022, solicitando el reconocimiento y liquidacion de la Bonificacion Adicional por Desemperio de Cargo equivalente
al 30% de la Remuneracion Total o integra.

Que, con Oficio N° 7779-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 22 de noviembre del 2022, la
Direccion Regional de Educacion Piura elevé a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de Apelacion
, interpuesto por el administrado contra la denegatoria ficta a la solicitud presentada con fecha 05 de julio del 2022.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando
" la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
. actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de
o notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo
% hormativo antes descrito.
P
; gf Que, con fecha 22 de agosto del 2022, la administrada interpuso recurso de apelacion contra la
c ‘ﬁffﬂenegatoria ficta a su solicitud presentada con fecha 05 de julio del 2022, lo que a su vez acarre6 que la Direccion
5 o Regional de Educacion Piura perdiera competencia para pronunciarse sobre lo peticionado, ello de conformidad
o con lo establecido en el numeral 199.4 del articulo 199 del T.U.O de Ia Ley N° 27444, el cual prevé que: “Aun
cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacion de resolver, bajo
~responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido 3 conocimiento de una autoridad

Jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos”.
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& Que, la Direccion Regional de Educacién Piura no cumplié con dar respuesta a lo solicitado por el
~ administrado dentro del plazo de 30 dias, conforme lo establece el articulo 153 del T.U.O de la Ley N° 27444; por
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lo que el administrado se encuentra habilitado para contradecir la denegatoria ficta por efecto del silencio
administrativo a su solicitud presentada ante Ia mencionada entidad con Hoja de Registro y Control N° 18761-
DREP de fecha 05 de julio del 2022.

Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida a determinar si
le corresponde al administrado percibir la Bonificacién Adicional Mensual por Desempefio de Cargo regulada en el
Articulo N° 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en base al 30% de la Remuneracién Total 0 Integra.

Que, de la revision del expediente administrativo, se verifica que el administrado tiene la calidad de
Trabajador de Servicios Il perteneciente al Regimen del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, conforme a lo descrito en el Informe Escalafonario N° 03028-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-
OADM-ESCYPENS, que obra a fojas 32 de los actuados.
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/& 2 Que, el articulo 28 del Decreto Legislativo N° 608 facultd al Ministerio de Economia y Finanzas para
& %};torgar al Ministerio de Educacion los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4
£ il §ﬁel Decreto Supremo N° 069-90-EF en lo concerniente al personal sujeto al Decreto Legislativo N° 276, aplicado
G, E & /al presente caso.
\"-'O/OWA] o ;

Que, el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM sefialo: “Hagase extensivo a partir del 1 de
4., ~ 2\ febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores
we  Slde la Administracion Publica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, como bonificacion especial, de
w FJacuerdo a lo siguiente: a) Funcionarios y Directivos: 35%, b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%. La
&/ bonificacién es excluyente de otra u otras de caracter institucional, sectorial o de carrera especifica que se han
otorgado o se otorguen por disposicion legal expresa, en cuyo caso se optara por lo que sea mas favorable al
trabajador. Esta bonificacion sera financiada con Ia remuneracién transitoria para homologacion que resulte
después de la aplicacion del articulo tercero del presente Decreto Supremo y, a falta de ésta, con cargo a los
recursos del Tesoro Publico. Para el caso de los funcionarios comprendidos en el D. S. N° 032.1-91-PCM el
m“(‘;‘&‘;}\ porcentaje sefialado en el inciso a) queda incorporado dentro del Monto Unico de Remuneracion Total a que se
o ¢ refiere el citado Decreto Supremo”. De lo que se concluye que el mencionado articulo 12 establece un régimen
f;{_:’_t"mioo de bonificaciones provenientes para los servidores y funcionarios de los diferentes sectores y entidades
'{é_%‘;tatales sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, dotando de jerarquia legal y excluyente
@ﬁon respecto a ofras bonificaciones institucionales, sectoriales o de carrera especifica otorgados por disposicion
“| wegal expresa.
>

Que, resulta oportuno acotar que el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM precisa que: “Las
Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores

- otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total
. Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a) Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaran
¢/ percibiendo en base a la remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo; b) La Bonificacion
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Diferencial a que se refieren los Decretos Supremos N° 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran
otorgando tomando como base de calculo la Remuneracién Basica establecida por el Decreto Supremo N° (028-
89-PCM; ¢) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuarén otorgando tomando como base de
célculo la Remuneracion Basica establecida porel D.S. N° 028-89-PCM".

Que, al corroborar que el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no precisa que el calculo de |a
Bonificacion Especial deba efectuarse en base a la remuneracion total o integra, por lo que la base de calculo
establecida para este tipo de bonificacion es la Remuneracion Total Permanente en aplicacion del primer parrafo
del articulo 9 del Decreto Supremo N° 05-91-PCM, pues como ya se menciono, no existe otra norma de igual
./ 7 jerarquia donde se establezca que el calculo se debe hacer en base a otro concepto remunerativo, como pretende
7 ‘el administrado.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos Humanos, Oficina
egional de Asesoria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Peru, Ley N 27783-
y de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias,
&fel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
/Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de
2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N°01 0-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Descentralizacion de
Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura’.

SE RESUELVE:

y \; ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por JORGE
:;{} ARTURO BENITES PAZOS contra Ia denegatoria ficta a la solicitud presentada con fecha 05 de julio del 2022, de

conformidad con los considerandos expuestos en el presente informe. Téngase por agotada la via administrativa
?\\fj conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

, ﬁ,_,_ S 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el acto administrativo que se emita JORGE ARTURO BENITES
"'PAZOS en su domicilio procesal ubicado en Urb. La Alborada Mz. D Lote 15- distrito, provincia y departamento de
" Piura en el modo y forma de ley. Asimismo comunicar el acto administrativo que se emita a la Direccién Regional
. ¢de Educacion Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno
% A/o"}' Regional Piura. /

e
REGISTRESE, COMUNi@SE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. =




