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Trujillo, 23 de Enero del 2023

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000025-2023-GRLL-GGR-GRAG

VISTO:

El PROVEIDO N° 001514-2022-GRLL-GGR-GRAG-0OAD- RR, de fecha 14 de noviembre
de 2022, e INFORME N° 000002-2023- GRLL-GGR-GRSA-OA-UP/ESC, de fecha 6 de
enero del 2023, sobre cese por término de Contrato a Plazo Fijo, con efectividad del
28 de febrero del afio 2022, de don Nelson Ivan, MEREGILDO LAZARO, ex servidor
contratado a plazo fijo por suplencia en el cargo de Director de Sistema
Administrativo Il, Categoria Remunerativa F-4, de la Oficina de Informacion Agraria,
de la Gerencia Regional Agraria del Gobierno Regional la Libertad; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciones Gerenciales N°s. 254-2021, 095-2021, 000023-2022,
000050-2022-GRLL-GGR/GRSA, de fechas 06 de agosto 2021, 04 de noviembre 2021,
21 de enero 2022 y 14 de febrero 2022, respectivamente, se contratd a plazo fijo en
el cargo de Director de Sistema Administrativo I, Categoria Remunerativa F-4 de la
Oficina de Informacion Agraria, de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno
Regional La Libertad a don Nelson Ilvan, MEREGILDO LAZARO, por el periodo
comprendido del 06 de agosto del afio 2021 al 28 de febrero del aiio 2022, y;

Que, no habiéndosele renovado el contrato al referido ex servidor, Personal de la
Oficina de Administracién ha emitido el INFORME DE N° 000002-2023- GRLL-GGR-

GRSA-OA-UP/ESC., de fecha 06 de enero 2023, en el que se detalla los datos
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Que, el articulo N° 104° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto
Fimado digtaimente por VALQUI Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que “El servidor que cesa en el servicio antes de
@}3&?;@%‘?:5307 6048 0500 hacer uso fisico de vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario
dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos

Firmado digitalmente por CACHAY en el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos padres o hermanos”, y;

SANCHEZ Adolfo Andres FAU
20440374248 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22. 01 2023 20:05:03 -05:00

Que, la Centésima Undécima Disposicion Complementaria final de la Ley N° 30879,

sefiala:
Fimado dgment o pONEAS “Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
ALVARADO Fernando FAI . 7. . 7 .
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mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y decreto
supremo, que perciben por igual, todo el personal administrativo del Decreto
Legislativo 276, con excepcién del Incentivo Unico que se otorga a través del Comité
de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo.

Firmado digitalmente por RISCO
REYES Keiko Vanessa FAU
20440374248 Sofl

Motivo: Doy V°

Fecha: 20012023 1505 1E88&%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: ¥#ge
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &3
DDTQDOX




Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.

A
P ﬁ\’\c Dgy %

INED 4,

El monto Unico consolidado a que se refiere la presente disposicion constituye la
remuneracion del personal administrativo del Decreto Legislativo 276, se aprueba
mediante Decreto Supremo y entra en vigencia al dia siguiente de la publicacién del
citado Decreto Supremo. El 65% del ingreso mensual a que se refiere la presente
norma queda afecta a cargas sociales y es de naturaleza pensionable, y;

En los casos que corresponda, el monto diferencial entre lo percibido actualmente
por el servidor y el monto uUnico consolidado que se apruebe mediante decreto
supremo, se considera como un beneficio extraordinario transitorio, previa opinién
de la Direccién de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos y se registra en el
Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de pago del Sector Publico. Dicho monto
no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el calculo de
otros beneficios, no esta afecta a cargas sociales, y corresponde su percepcién en
tanto el servidor se mantenga en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019 “Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico “, sefala que son ingresos por condiciones especiales,
segun corresponda, entre otros la Compensacion vacacional y vacaciones truncas, y
Compensacion por Tiempo de Servicios, y;

Que, mediante el articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF se establece cudles
son los ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica
o servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276: 4.2
Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econdmica que se otorga
a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord
vacacional. El cdlculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del
MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los
meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra
afecta a carga social.

4.5 Compensacion por Tiempo de servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado,
equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los
meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se
realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico, y;

Que, la Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF se sefiala: “Unica. Cdlculo transitorio de ingresos por condiciones especiales En
tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o servidor publico sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los
numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe
considerar como base de cdlculo el monto del ingreso mensual de la servidora Publica
o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y
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Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por
condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas”, y;

Que, de acuerdo con el Informe de pago N° 00071-2022-GRLL/GGR/GRA/PER-ESC.
de fecha 08 de noviembre de 2022, Personal de la Oficina de Administracion, ha
practicado la liquidacion por vacaciones truncas en base a seis dozavas (6/12) partes
con veintiséis treintavos (26/30) dias, por el periodo comprendido del 06 de agosto
al 28 de febrero de 2022, a favor de don Nelson Ivan, MEREGILDO LAZARO, vy;

Que, mediante OFICIO N° 000020-2022-GRLL-GGR/GRSA/OAJ, de fecha 14 de julio de
2022, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Agricultura del
Gobierno Regional La Libertad, en el que instruye a la oficina de recursos humanos
que el pago de beneficios sociales no requiere emisidon de informe legal, pues éste es
un derecho que otorga la ley a todo trabajador al desvincularse con la entidad y su
incumplimiento no solo ocasiona responsabilidad administrativa sino penal, y;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién y la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrea Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023; estando a los vistos de las
Oficinas de Administracién, Planificacidon Agraria y de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y OTORGAR por Unica vez, el abono de la Compensacién
por Vacaciones Truncas a favor del sefior Nelson Ivan, MEREGILDO LAZARO, ex
servidor contratado a Plazo Fijo en el cargo de Director de Sistema Administrativo I,
Categoria Remunerativa F-4, de la Oficina de Informacién Agraria de la Gerencia
Regional de Agricultura del Gobierno Regional la Libertad, los montos equivalentes
a | seis dozavas (6/12) partes con veintiséis treintavos (26/30) dias, concluyentes en
el INFORME N° 000002-2023- GRLL-GGR-GRSA-OA-UP/ESC, de fecha 6 de enero del
2023, conforme se detalla:

CALCULO VACACIONES GOZADAS Y TRUNCAS POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE EX SERVIDORA: Nelson Ivan, MEREGILDO
LAZARO

Periodos Vacaciones gozadas y Vacaciones Truncas

Régimen Laboral D. Leg. N° 276 Vacaciones SaI('jo Vacaciones Conceptos
Gozadas | Vacaciones Truncas
Periodo Vacaciones Gozadas Avasy
0 0 Treinta avas |Compensacidn Vacacional (a)
Periodo Vacaciones Truncas partes
Del 06/08/2021 al 28/02/2022 6/12y 26/30 |Compensacion Vacacional (b)

Calculo Compensacion Vacacional Truncas.
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Conversion Dias Ciclo . Total a
Conceptos Ingresos | Monto Diario
Laboral Reconocer
b) Compensacion Vacacional Truncas 207/360 S/. 776.96 2.16 446.75
Total Beneficios S/. 446.75

SON: CUATROCIENTOS CUARENTAISEIS Y 75/100 SOLES (S/. 446.75).

RESUMEN CLASIFICADOR DEL GASTO IMPORTE 2.1.19.33
Compensacion Vacaciones Truncas S/. 446.75

ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina de Administracién reconozca el pago
correspondiente con cargo a los Clasificadores de Gastos: 2. 1. 19. 3 3 Compensacion
Vacacional (Vacaciones Truncas), del presupuesto de la Gerencia Regional de
Agricultura — Unidad Ejecutora 100-Agricultura La Libertad, del Pliego 451-Gobierno
Regional La Libertad.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Administraciéon previo al pago de los beneficios sociales
reconocidos en el articulo 1 de la presente resolucién debera obligar al beneficiado
la presentacién de las constancias de no adeudos dinerarios y patrimoniales, a
tesoreria y patrimonio, respectivamente.

ARTICULO 4° NOTIFICAR la presente resolucidn al seifior Nelson lvan, MEREGILDO
LAZARO, Oficinas de: Administracion, Planificacion Agraria y Asesoria Juridica, para
los fines correspondientes.

ARTICULO 4° Devolver el expediente adjunto que ha dado origen a la presente
resolucién a Personal de la Oficina de Administracidn, para su registro y archivo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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