RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 071-2022-SUSALUD/GG

Lima, 23 diciembre de 2022

VISTOS:

El Informe N° 000163-2022-SUSALUD-CECONAR, del Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud, el Informe N° 000410-2022-SUSALUD-
OGPER, de la Oficina General de Gestion de las Personas y el Informe N° 000551-2022-
SUSALUD-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 139-2019-SUSALUD/S, se designé
en el cargo de confianza de Directora del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) a la abogada Bertha Yolanda Qquesihuallpa
de la Sota;

Que, de acuerdo al Informe N° 000410-2022-SUSALUD-OGPER, el Director General de
la Oficina General de Gestion de las Personas sefala que la Directora del Centro de Conciliacién
y Arbitraje ha solicitado descanso vacacional del 27 de diciembre de 2022 al 10 de enero de
2023, por lo que habiendo sido concedida la solicitud, recomienda la designacion temporal de
funciones de dicha Direccion, al abogado José Abel Mufiante Lovera, en adicién a sus funciones

de Jefe de Gestion Descentralizada;

Firma Digital

‘SUSALUD Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo
TEETTTTING 1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que regula el régimen
BAZALAR Juto CesatpaUC - especial de contratacién administrativa de servicios, los trabajadores bajo este régimen laboral

20377985843 hard . . . . ., . ., .
Motivo: Doy V" B° pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ser

Fecha: 23.12.2022 13:39:16 -05:00
designados temporalmente, entre otros, en cargos de clasificacion de directivo superior o
empleado de confianza;
Firma Digital
M SUSALUD Que, de acuerdo a los Informes Técnicos N° 099-2015-SERVIR/GPGSC y N° 0789-2017-
mmsmeme=s SERVIR/GPGSC, emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en el régimen
Fmado digiaimeniepr SN CAS Unicamente se contemplan la figura de la suplencia y tres (3) acciones de desplazamiento:
Womo: by veme 2 designacion, rotacion y comision de servicios. Respecto a la designacion temporal, permite que
Fecha: 22.12.2022 1339080590 0| personal CAS (con vinculo preexistente con la entidad) pueda desempefiarse, entre otros,
como Directivo superior o empleado de confianza, en los casos en los cuales, el puesto directivo
superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor 276 o 728 se encuentra
ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisiéon de servicio u otro motivo justificado
normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funciones en adicion
de funciones (designacion temporal de funciones);
Firma Digital

MSHLM;EBn Que, de acuerdo al antepenultimo parrafo del articulo 39 del Reglamento Interno de
e Trabajo de la Superintendencia Nacional de Salud, aprobado mediante Resolucién de
35;53;2%953535;‘;53;1“ Superintendencia N° 145-2019-SUSALUD/S, el encargo de los empleados de confianza de las

Motivo: Doy V" B 124010 0s:00 QTICINAS  Generales, el Tribunal de SUSALUD y el Centro de Conciliacion y Arbitraje de
SUSALUD, seran autorizados por el Gerente General;

Que, en atencién a lo sefialado, resulta procedente designar temporalmente las
funciones de Director del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de



Salud, del 27 de diciembre de 2022 al 10 de enero de 2023, al abogado José Abel Mufiante
Lovera, en adicion a sus funciones de Jefe de Gestién Descentralizada del Centro de Conciliacion
y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud,;

Con los vistos del Gerente General, del Director General de la Oficina General de Gestién
de las Personas y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1158, Decreto Legislativo que dispone
- medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia
Firma Digital . . ape . . .,
SUSALUD Nacional de Aseguramiento en Salud y su modificatoria y el Reglamento de Organizacion y
Mmmmmm Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA.
Firmado digitalmente por SAN
Luis FAU 5001 7686643 hard SE RESUELVE:
Potha: 3342 2052 13:18:16 -05:00

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, del 27 de diciembre de 2022 al 10 de

enero de 2023, las funciones del cargo de Director del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la

Superintendencia Nacional de Salud al abogado JOSE ABEL MUNANTE LOVERA, en adicion

Firma Digital a sus _funciones_de Jefe de Gestion De_scgntralizada del (_Zgntro de Conqiliacién y Arbitraje de la
SUSALUD Superintendencia Nacional de Salud, sin irrogar gasto adicional a la Entidad.

Firmado digialmente por Articulo 2.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a los interesados para su

ggﬁ?ggyﬁ’é%??%@%ahard conocimiento, y a la Oficina General de Gestion de las Personas para los fines correspondientes.

Fecha: 23.12.2022 12:49:17 -05:00

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web
institucional (www.gob.pe/susalud).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por NINO
Firma Digital BAZALAR Julio Cesar FAU

M SUSALUD f/loo?g/ﬁ)sssoifgl r;\?lrl%r del documento

periniencenciaNazinal e s F€CHAC 23.12.2022 13:45:38 -05:00

JULIO CESAR NINO BAZALAR
Gerente General
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