MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

RESOLUC!ON DE ALCALDIA N° 024—2023-ALCIMDSA
San Andres 04 de enero del 2023.

VISTO:

El Informe N" 05—2023-GM—MDSA de fecha 04 de enero del 2023 El
Informe N° 001-2023/MDSA-GPP, El Memorandum N° 01-2023-GM-MDSA, El Informe
N° 002-2023-MDSA/RR.HH, El Informe N° 003-2023-GA-AGVR, E! Cuadro de
Asignacion de Personal, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2016-MDSA

de fecha 12 de julio del 2016, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
con Ordenanza Municipal N° 014-2020-MDSA de fecha 30 de diciembre del 2020, Y;

—
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado en armonia con el Articulo II del Titulo Prefiminar de la
Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades son 6rganos de
Gobierno Local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
it su competenc:a radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de goblemo
‘f’.@@ \ mrstratnvos y de administracién.
)
g
@&
(‘§ Que, de conformidad al articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-
,‘.L?

, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracron;

Wmcwm def Sector Publico, los servidores contratados y los funcionarios de confianza que
“"desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen carrera administrativa en dichas

e condiciones, pero si estan comprendidas en las disposiciones de la Ley y el presente

; g"*“ “‘5% Reglamento en lo que sea aplicable
rfOYWE\
:;3 p Que, segun lo dispuesto en el articulo 77° del mismo cuerpo legal, la

> ﬂ.es:gnacmn consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de

*’fconf ianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente Entidad. Si
el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion resume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde a la Entidad de Origen; en
caso no pertenece a la carrera concluye su relacién con el Estado.

Que, es competencia del Alcalde designar, cesar y sancionar al
T personal de confianza y administrativo, siendo estas facultades conferidas por el articulo
o‘/’ 4 °‘%\g0° Inciso 17, de la Ley Orgénica de Municipalidades. Asimismo, el alcalde es el
o \?gepresentante legal de la Municipalidad y la maxima autoridad admmlstratwa dentro de
\ \.
\900

/ s atribuciones esta la de designar y cesar a los funcionarios de confi ianza, segun lo
cW receptuado en el inciso 6), 17°), del articulo 6° y 20° de la Ley Orgénica de
227" Municipalidades-Ley N° 27972.
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Que, la Ley N° 31365, “Ley de Presupuesto del Sector Publico parael

Afio Fiscal 2022”, en el Sub Capitulo 1li, Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en

~ el Gasto Publico, en su Articulo 8° .- medidas en materia de personal, que en el inciso
8.1. Dice: Prohibase elingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales
y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacién en cargos de
confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocién, conforme a los

- documentos de gestién de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y

~demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades.

_— Que, mediante informe N° 003-2023-GA-AGVR la Gerencia de
Administracion remite el informe N° 002-2023-MDSA/RR HH de fecha 03 de enero del
2023, de la evaluacion emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en
cumplimiento a lo que establece la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, donde sefiala que la Oficina de RR.HH. debe
revisar los Curriculos Vitae de los funcionarios que seran contratados bajo la modalidad
de confianza, teniendo en cuenta el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Andrés, donde concluye que: Los profesionales

propuestos para ocupar cargos de Sub Gerentes S| CUMPLEN con los requisitos
sefialados en el parrafo precedente.

Qc Que, mediante Memorandum N° 03-2023-GM-MDSA de fecha 03
enero del 2023 la Gerencia Municipal solicita al Gerente de Planificacién y
§supuesto alcance un informe presupuestal para la contratacién de funcionarios de

oB!af janza.

Av'

Que, mediante informe N° 01-2023/MDSA-GPP de fecha 03 de
4’ enero del 2023, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en su inciso IV CONCLUYE:

../':'f\b
/&5’ / %\ \que se ha revisado la verificacion del Presupuesto Institucional de la entidad, por o que
((E‘ f L6 »2SI SE CUNETA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, siempre y cuando no

& / contravenga lo sefialado en el anélisis del informe.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2016/MDSA, de
fecha 12 de julio del 2016, en su ARTICULO SEGUNDO: APRUEBAN ¢l nuevo
Cuadro para la Asignacion de Personal, correspondiente al Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Articulo Primero de esta Ordenanza, el cual
consta de 132 plazas entre ocupadas, previstas.

Que, teniendo en cuenta a los parrafos precedentes y de conformidad
a lo establecido en el articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, que sefiala como atribucién del aicalde emitir resoluciones con sujecion a las
Leyes; mismas que seran necesarias para el cumplimiento de sus funciones, el
Despacho de Alcaldia Aceptd las propuestas de profesionales planteadas por el Gerente
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Municipal, para que ocupen las SUB GERENCIAS EN LA MUNICPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANDRES, para lo cual se proyecta la presente resolucion, a favor del Sefior
VICTOR ANDRES HERRERA ARIAS , quien sera designado en el cargo de SUB
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION..

Por lo expuesto, contando con la visacién del despacho de Alcaldia, la
Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Gerencia de
_Planeamiento y Presupuesto y la Secretaria General, y en uso de las facultades
’éb,nfendas en el Inc. 6) del artlculo 20° y el articulo 39° de la Ley Orgénica. de
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SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 03 de enero del 2023
) Senor VICTOR ANDRES HERRERA ARIAS, con DNI 09585635 en el cargo de SUB
SERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION de la Municipalidad
’ D@ rital de San Andrés, Provincia de Pisco, Departamento de Ica, bajo los alcances del
o Qg‘creto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, con las

~“Observancias y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y
Funciones vigente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente

Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, y Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

»«k , ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General la

e WV jf‘hotificacién y distribucién de la presente resolucién a las instancias administrativas
- pertinentes y a las partes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
mmmwmﬁ
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