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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 072-2022-SUSALUD/GG
Lima, 27 de Diciembre de 2022
VISTOS:

El Informe N° 000350-2022-SUSALUD-OGPER, de la Oficina General de Gestién de
las Personas, el Memorandum N° 001379-2022-SUSALUD-OGPP, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 000553-2022-SUSALUD-OGAJ, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1158 y su modificatoria, se disponen medidas
destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacion de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud por Superintendencia Nacional de Salud, constituyéndose como un
organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia
técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, conforme al Principio de Prevencion establecido en el Titulo Preliminar de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores;

Que, el literal a) del articulo 38 de la Ley en referencia, sefiala que la planificacion,
desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, permite
cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA y su modificatoria, se
resuelve aprobar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2;

Que, el numeral 6.1, literal d. de la precitada Directiva establece que en todo centro
labora se debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en
el trabajo” el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacién segun corresponda;

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 110-2019-SUSALUD/S, se
constituy6 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia Nacional de
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Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 025-2021-SUSALUD/GG, se
aprobé el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo de la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD;

Que, mediante los informes de vistos, se emite opinién favorable para la aprobacion
el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Salud, sobre la base de la decision adoptada por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Acta N° 010-E-
2022-CSST-SUSALUD;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado (TUO) de laLey  N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
gue tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la Ley N° 27444,
sefiala que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previstos en el
articulo 17 es susceptible de ser aplicada a los actos de administracion interna, siempre que
no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Con los vistos del Director General de la Oficina General de Gestion de las Personas,
del Director General de la Oficina General de Planteamiento y Presupuesto y, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional de
Salud, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en el Decreto
Legislativo N° 1158, Decreto Legislativo que dispone medidas destinadas al fortalecimiento
y cambio de denominacién de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1289, y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N° 025-2021-
SUSALUD/GG.

Articulo 2.- APROBAR, con eficacia anticipada al 04 de de octubre de 2022, el Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Salud - SUSALUD, el cual, como anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina General de Gestion de las Personas se
encargue de cumplir y hacer cumplir, en articulacion con otros 6rganos y/o unidades
organicas de la entidad, el Plan aprobado en el articulo 2 de la presente resolucién, asi como
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el registro del mismo en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio
de Salud.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en la
pagina web institucional (www.gob.pe/susalud).

Registrese y comuniquese.
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Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo
SUSALUD 2022

(Actualizacion Resoluciéon Ministerial N° 675-2022-MINSA que modifica la Directiva

Administrativa N° 321 MINSA/DGIESP-2021, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-
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2021-MINSA)

1. DATOS DEL EMPLEADOR

La Superintendencia Nacional de Salud, en adelante SUSALUD, entidad adscrita al Ministerio
de Salud es la institucion encargada de proteger los derechos en salud de cada peruano, para
lo cual, orienta sus acciones a empoderar y colocar al ciudadano en el centro del sistema de
salud nacional, sin importar donde se atienda o su condicion de aseguramiento.

SUSALUD, en el marco de la reforma de la salud, cambia de denominaciéon el 6 de diciembre
de 2013 con Decreto Legislativo N° 1158, publicado en el diario oficial EI Peruano.

SUSALUD tiene potestad para actuar sobre todas las Instituciones Prestadoras de Salud
(IPRESS), asi como, las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud
(IAFAS), publicas, privadas y mixtas del pais.

Razon Social: Superintendencia Nacional de Salud
RUC: 20377985843

Direccién: Av. Velasco Astete Nro. 1398

Regioén: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Santiago de Surco

1.1 DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
SEDE SURCO-SEDE CENTRAL

Av. Velasco Astete 1398, Santiago de Surco, Lima — Peru

SEDE CERCADO
Av. Nicolas de Piérola N° 529 - 589 Cercado de Lima, Lima — Peru

SEDE MACROREGIONAL NORTE
Calle. Francisco Cabrera 124, Chiclayo 14001, Lambayeque — Peru

1.2 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es brindado por la Oficina General de Gestién de
Personas, y esta conformado por los siguientes profesionales:
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. Centro
Apellidos y Fecha i N° Correo Puesto de
il Nombres |nacimiento Selal| - BretEsim Coleg. electrénico el e trabajo i .
Trabajo
Sifuentes Sequridadysaluden Especialista | Sede
09772804 | Fernandez |23/04/1973| 49 |Ing. Pesquero| 141937 |eltrabajo.ogper@su| 9979924648 P
P en SST Surco
José salud.gob.pe
Herrera Lino Médico Medicoocupacional Médico Sede
44473327 . 28/06/1987 | 35 L 65657 |.ogper@susalud.qo| 938541617 ;
Joseé Cirujano Ocupacional | Surco
b.pe
BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria.
Ley N° 31572, Ley del teletrabajo.

Decreto Legislativo N° 1505, que establece las medidas temporales excepcionales en
materia de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio Nacional; y
modificatoria.

Decreto de Urgencia N°. 033-2020 mediante el cual se establecen medidas para reducir el
impacto en la economia peruana, de las disposiciones de prevencion establecidas en la
declaratoria de Estado de Emergencia Nacional ante los riesgos de propagacion del COVID
-109.

Decreto de Urgencia N° 018-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias destinadas a garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia por la Covid-19

Decreto de Urgencia N° 009-2022, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia por la COVID-19.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, declara Estado de Emergencia Nacional; y sus
modificaciones.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 168-2021-PCM, que modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas
que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.
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e Decreto Supremo N° 025-2021-SA, que prorroga la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA,
N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA.

e Decreto Supremo N° 003-2022-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020- 2020-SA,
N°© 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021- SA y N° 025-2021-SA.

e Decreto Supremo N° 015-2022-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020- 2020-SA,
N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021- SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA.

e Decreto Supremo N° 005-2022-PCM, que modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas
que debe seguir la ciudadania en la hueva convivencia social.

e Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
desde el 1 de mayo de 2022.

e Decreto Supremo N° 004-2022-TR, que tiene por objeto modificar la Novena Disposicion
Final y Transitoria del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, al establecer los supuestos de infracciones
administrativas bajo el ambito de competencia de la inspeccidon del trabajo ante las
obligaciones previstas en el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social.

e Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas
como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento
de la convivencia social, y modifica el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM.

e Decreto Supremo N° 108-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022- PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-
PCM, Decreto Supremo N° 041- 2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022- PCM, Decreto
Supremo N° 076-2022-PCM y Decreto Supremo N° 092-2022-PCM; y modifica el Decreto
Supremo N° 016-2022- PCM.

e Resolucion Ministerial N° 039-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Plan
Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus 2019-
nCoV.

e Resolucion Ministerial N°. 040-2020-MINSA, que aprueba el Protocolo para la Atencion de
Personas con Sospechas o Infeccién Confirmada por Coronavirus (2019-nCoN).

e Resoluciéon Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba el documento denominado “Guia para
la aplicacién del trabajo remoto”.

e Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

e Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°287-
MINSA-2020, que aprueba la Directiva los procesos, registros y accesos a la informacion
para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechoso y confirmados de COVID-
19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).
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e Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnoéstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el Perd;
y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, Aprueba el documento técnico manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru.

e Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, aprueban la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el Perd.

e Resolucién Ministerial N° 009-2022-MINSA, Modifican Norma Técnica de Salud para la
Prevencion y Control de la COVID-19 en el Perd, aprobada por la R.M. N° 1218-2021-
MINSA.

e Resolucién Ministerial N° 018-2022-MINSA, Modifican el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perl y dictan diversas
disposiciones

e Resolucién Ministerial N° 1352-2021-MINSA, Modificar el Documento Técnico: Plan
nacional Actualizado de Vacunacién contra la COVID-19, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 488-2021-MINSA, conforme al detalle contenido en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

e Resolucién Ministerial N° 009-2022-MINSA; Modificar la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021,
Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el Peru, aprobada
con Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA,

e Resolucion Ministerial N° 675-2022-MINSA, que modifica la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los/as trabajadores/as con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

e Resolucién de Superintendencia N° 74-2020-SUNAFIL que aprueba el Protocolo No. 003-
2020-SUNAFIL/INII. Protocolo que regula el ejercicio de la funcion inspectora frente a la
emergencia sanitaria y estado de emergencia nacional.

e Comunicado de Prensa N° 822, MINSA: Sobre aislamiento en el ambito comunitario a
trabajadores con sintomas compatibles con COVID-19.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/as
trabajadores/as con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/as
trabajadores/as que realizan actividades durante la pandemia SARS-CoV-2 (COVID-
19).

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas
para para evitar la transmisibilidad del COVID-19.
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NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La ndmina de trabajadores/as actualizada a agosto de 2022, se encuentra en el Anexo N°
01 del presente documento.

4. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

GERENCIA GENERAL

Asegurard la implementacion del presente Plan en las sedes de la entidad.

Garantizara los recursos necesarios para la implementacion y cumplimiento del
presente Plan.

Lidera la difusion, ejecucién y cumplimiento de los presentes lineamientos
estandarizados en todas areas de la organizacion y los proyectos.

Garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo, con sus
profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente

SUPERINTENDENTES ADJUNTOS, INTENDENTES, DIRECTORES Y JEFATURAS

Definen los puestos de trabajo y/o los/as trabajadores/as que imprescindiblemente
deben realizar trabajo presencial.

Definen los/as trabajadores/as que pueden migrar a la modalidad de labores remota o
mixta.

Realizan la programacion de labores presenciales teniendo en cuenta el aforo maximo
de las oficinas/areas de trabajo.

Envia mensualmente la programacion de asistencia/actividades a OGPER.

Realiza la solicitud periédica de equipos de proteccion personal a OGPER, segun
proyeccién de actividades mensuales.

Asegura la implementacion y cumplimiento del presente plan.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Gestionara la implementacion de los recursos necesarios para el presente Plan.
Coordina y asegura la limpieza y desinfeccién de todos los lugares de trabajo.

Realiza las acciones necesarias para la implementacion del presente plan en funcién a
sus competencias.

OFICINA GENERAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

Gestiona con la Oficina General de Administracion la implementacion de los recursos
necesarios para la implementacion y sostenibilidad del presente plan.

Lidera las campafias de difusion y concientizacion de los lineamientos del presente
Plan.

Coordina con el servicio de seguridad y salud en el trabajo las actividades preventivas
establecidas.
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Informa sobre las actividades preventivas y de seguimiento establecidas en el presente
plan.

Establece conjuntamente con el Comité de SST y el servicio de seguridad y salud en el
trabajo, los niveles de riesgo a exposicién COVID-19 de puestos de trabajo.

Registra los puestos que realizan de forma permanente trabajo remoto o migran
permanentemente a modalidad mixta.

Coordina e implementa los controles administrativos de prevencion frente a la COVID-
19 del presente plan.

Revisar y actualiza constantemente el presente Plan.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capacita y socializa con el personal las medidas de proteccidn y prevencion contra
COVID-109.

Realiza el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la
COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario.

Realiza el cerco epidemioldgico e identificacion de casos contacto directo COVID-19 en
el area de trabajo.

Establece las medidas de reporte y procedimiento de accién, para los casos
sospechosos, probables, confirmados y contactos directos de COVID-19

Coordina las medidas preventivas establecidas por el presente Plan.

Informa sobre las actividades preventivas y de seguimiento establecidas en el presente
plan.

Realiza las actividades preventivas del plan, siguiendo las medidas de reserva y
confidencialidad.

Establece los lineamientos para el retorno/regreso/reincorporacion al trabajo, segun lo
estipulado en el presente plan.

Establece conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el area de
OGPER vy el Servicio de seguridad y salud en el trabajo, los niveles de riesgo a
exposicién COVID-19 de puestos de trabajo.

Revisa y actualiza continuamente del presente Plan.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisa y aprueba el presente plan.

Participa en todas las capacitaciones establecidas por la institucién referente a la
prevencion del COVID-19 y comunicar inmediatamente cualquier posible caso de
COVID-19.

Fomenta la implementacion y cumplimiento del presente plan.

Establece conjuntamente con el area de OGPER Yy el servicio de seguridad y salud en
el trabajo, los niveles de riesgo a exposicion a la COVID-19 de los puestos de trabajo.

Realiza inspecciones periddicas, para garantizar el cumplimiento del presente plan.

Establece la comunicacion entre los/as trabajadores/as y los Directivos de SUSALUD,
con respecto a las oportunidades de mejora y recomendaciones sobre las medidas
preventivas establecidas en el siguiente plan.
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TRABAJADORES/AS SUSALUD

e Cumplir obligatoriamente los lineamientos establecidos en el presente plan.

e Participar en todas las actividades preventivas (capacitaciones, charlas, reportes, mail)
establecidas referente a la emergencia de la COVID-19.

e Fomentar la implementacion y cumplimiento del presente plan.

e Reportar inmediatamente a su jefe inmediato y al servicio de seguridad y salud en el
trabajo cualquier sintoma, contacto o diagnéstico de COVID-19, segun el procedimiento
vigente.

e Cumplir con todas las medidas de prevencion comunitarias que ha emitido el gobierno.

e Informar a su jefe inmediato, al area de SST y/o al comité de SST, ante cualquier
incumplimiento del plan en las instalaciones de la institucion.

e Cumplir con las indicaciones especificas de reporte, prevencion y vigilancia que
comunique el servicio de seguridad y salud en el trabajo, con relacién a reportes en el
contexto de la COVID-19.

5. DEFINICIONES OPERATIVAS

e Aislamiento en el &mbito comunitario: Procedimiento por el cual una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 y que no
requiera hospitalizacion se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de 7 dias a 10 dias, segun lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 834-2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de
inicio de sintomas del caso.

En los pacientes sintomaticos con vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en
los asintomaticos sin factores de riesgo, el aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en
este Ultimo caso, transcurridos desde la fecha que se tomé la muestra para PCR y
prueba deteccion de antigeno para diagnostico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 con
factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento sera de 7 dias, pudiendo
suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el
dia tres o posteriormente

Los otros tipos de contacto no requieren aislamiento.

e Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un éarea
hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos.

e Barrerafisicaparael trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el
riesgo de transmision.

e Brote: Aparicion inusual de més casos de los esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geogréfica y tiempo determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:
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Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus
SARS-CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS CoV-2

Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada
a través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a.

Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiol6gicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

e Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

e Resonancia magnética.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a.

Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas: « Malestar general
* Fiebre « Cefalea « Congestion nasal « Diarrea « Dificultad para respirar (sefial de
alarma).

Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual 2 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacién).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores/as.

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara
los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19,

a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos
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b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-
19

c. Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

e Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona 0 personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision,
monitorear la aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

e Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de 1 metro en
situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

e FEquipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador/a para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo
(control administrativo y ambiental).

e Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemiolégico (nivel de alerta y
otros indicadores epidemiolégicos) y las caracteristicas del/a trabajador/a.

e Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores/as
considerados/as con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del/a trabajador/a; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia

e lLugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores/as permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

e Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente
de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento
Técnico: Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o
la que haga sus veces. Sdlo se debe usar encima de una mascarilla quirtrgica.

e Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con
una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente
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presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacién de
enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de
la Autoridad Nacional de Salud.

e Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-COV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador
a través del Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus
veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

e Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los/as
trabajadores/as por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de
trabajo.

e Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccién respiratoria de los/as trabajadores/as
en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.
Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana No
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL): a. N95 (United States NIOSH-
42CFR84) o equivalentes. b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

e Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-COV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la
presente Directiva Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta
del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo
se efectla por los métodos de identificacion del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se
evallian los riesgos para la salud y vida de los/as trabajadores/as y se establecen las
medidas de prevencion y proteccion, en funcién de la prioridad establecida en el articulo
21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de riesgo
de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
gue estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general;
0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el puablico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se
incluyen algunos puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID 19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente

Péagina 13 de 62



PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO

de trabajo. Este grupo incluye a los/as trabajadores/as de ambulancias y de
funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulaciéon de muestras de
casos sospechosos o confirmados). Incluye a los/as trabajadores/as de morgues
que realizan necropsias.

e Pruebas de Diagnoéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos
de bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados:

Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales
(prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-CoV-2).

e Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el/la trabajador/a,
que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, el cual debe
ser revisado por el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los/las Trabajadores/as:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para
la vigilancia de salud de los/las trabajadores/as en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar
el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2.

e Trabajador/a: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
0 autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.

e Trabajo Mixto: Combinacién de trabajo presencial y trabajo remoto.

e Trabajo remoto: Es la prestacion de servicios subordinada que realiza un/a
trabajador/a que se encuentra fisicamente en su domicilio 0 en un lugar de aislamiento
domiciliario. Este se realiza a través de medios informaéticos, de telecomunicacion y
analogos (internet/telefénica/otros), asi como cualquier naturaleza que posibilite realizar
las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de labores lo permita.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Disposiciones preliminares

6.1.1.SUSALUD garantiza un ambiente seguro de trabajo promoviendo que todos los/as
trabajadores/as cuenten con el esquema de vacunacion completa para la COVID-19.

6.1.2.SUSALUD promueve la seguridad y salud en el trabajo de los/as trabajadores/as en
el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1.3.SUSALUD establece la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
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registrados de acuerdo con la normativa vigente, Directiva Administrativa N° 321-
MINSA -2021 (Anexo N° 02)

6.1.4.SUSALUD, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, elabora el "Plan

para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo", el mismo que
debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacién
en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su recepcion.

6.2 Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el

trabajo

Para la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (07) disposiciones basicas minimas de aplicacion
obligatoria, basados en criterios técnicos y epidemioldgicos.

6.2.1. Disposicién 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

SUSALUD promueve la evaluacion de las caracteristicas fisicas de cada uno de los
ambientes de los centros de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos
de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial.

SUSALUD, en el contexto de la prevencién COVID-19, promueve los espacios de
trabajo debidamente ventilados con ventilacion natural, por medio de acciones
administrativas y estructurales necesarias para el cumplimiento del mismo.

SUSALUD evalua las necesidades de ventilacién y aplica medidas correctivas en
caso se requiera.

6.2.2. Disposicién 2; Evaluacioén de la condicién de salud del/a trabajador/a previo al regreso
al trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe gestionar para todos los/as
trabajadores/as lo siguiente:

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto
de trabajo, en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien es
responsable de aprobar el presente plan.

Identifica la asignacion de equipos de proteccion personal por puesto de trabajo
segun los riesgos de exposicion por COVID-19.

Promueve el auto-reporte de casos sintomaticos o confirmados para COVID-19,
cumpliendo con los procesos normativos actuales para el manejo de dichos casos.

Salvaguarda en todo momento la confidencialidad del diagnéstico y datos
personales.

SUSALUD a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza vigilancia
activa, con auto-reporte de sintomatologia de los/as trabajadores/as y busqueda de
contactos directos de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando la
identidad del caso. No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio
diagnésticas para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-
CoV-2. La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo
el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,

El manejo de casos reportados como sospecha, probable o confirmados para
COVID-19, se realiza respetando los lineamientos actuales y vigentes del ministerio
de salud.

En caso de trabajadores/as hospitalizados, para el seguimiento se contara con el
apoyo del area de bienestar social de SUSALUD, no es necesario el seguimiento
clinico telefénico.
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Brindar material informativo a los/as trabajadores/as sobre la prevencién de
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidados que debe llevar en casa.

Los/as trabajadores/as que retornen o se reincorporen al trabajo deben remitir la
ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo N° 04).

Descansos médicos

En el caso de los descansos médicos emitidos por el area de salud de la institucion,
estos solo pueden cubrir los 7 o 10 primeros dias de aislamiento, cualquier
descanso medico por extensién de aislamiento, debe ser emitido por el
establecimiento de salud que le corresponda para validacion de CITT.

Todo descanso médico, debe estar validado y registrado por bienestar social, segin
procedimiento vigente de descanso médico para la institucion.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la exposicién innecesaria al
riesgo de contagio de COVID-19.

6.2.3. Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

SUSALUD promueve dentro de las actividades de prevencion, el lavado y
desinfeccién de manos. Para esto, se cuenta con puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido y papel toalla) y puntos
de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion de manos
de los trabadores/as, respectivamente.

Al ingreso del centro de trabajo, los/as trabajadores/as deben proceder al lavado de
manos o a la desinfeccién con el uso de alcohol en gel.

En la parte superior de cada punto de lavado de manos se indica mediante carteles
la ejecucidn adecuada del método de lavado correcto.

6.2.4. Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, SUSALUD
promueve las siguientes actividades para la sensibilizacion a los/as trabajadores/as:

Orientacién sobre medidas de prevencion y disminucién de riesgo para infeccion
frente a COVID-19.

SUSALUD promueve como medidas principales de prevencion, el lavado y
desinfeccién de manos, la ventilacion de ambientes de trabajo, uso de mascarillas
segln normativa vigente, y distanciamiento fisico.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminaciéon de trabajadores/as sospechosos o confirmados de padecer la
COVID-19.Educar sobre la importancia de contar con el esquema de vacunacién
completo contra COVID-19. Informar sobre los mitos relacionados a la vacunacion
contra COVID-19.

6.2.5. Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

SUSALUD promueve las medidas dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-
CoV-2 en el ambiente laboral, teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en
la jerarquia de controles:

Péagina 16 de 62



PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO

Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

Priorizar el trabajo remoto, el cual sera designado por los directores y jefes, con
el fin de prevenir aglomeraciones, cumpliendo las medidas preventivas
institucionales, alineadas a las normas vigentes del Ministerio de Salud.

Promover las reuniones de trabajo o capacitaciones en modalidad virtual,
siendo las reuniones presenciales de caracter excepcional donde se debe
garantizar el aforo, distanciamiento fisico y uso de mascarillas.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalta la continuidad del trabajo
remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno
al trabajo mixto o presencial, debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo.

En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 1.5 metros) y/o hacer turnos para
el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas, si las
condiciones lo permiten. En todo momento debe mantenerse ventanas y
puertas abiertas, asegurando la ventilacién adecuada del lugar. Ademas, los/as
trabajadores/as deben evitar conversar durante su estancia en el comedor.

Proteccion de trabajadores/as en puestos de atencién al usuario, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

El servicio de seguridad y salud en el trabajo debera promover que los/as
trabajadores/as sean informados periddicamente sobre las medidas
preventivas frente al contagio por la COVID-19.

Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre los/as trabajadores/as,
ademas del uso permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o
en su defecto una mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de ésta una
mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

Uso de medios digitales para la difusién de la informacion sobre medidas
preventivas, importancia de la vacunacion, entre otros temas.

En los medios de transporte, los/as trabajadores/as deben portar una mascarilla
KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de
ésta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante todo el
recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos. Debe asegurarse la
ventilacion natural abriendo las ventanas.

Debe controlarse el aforo establecido de las areas de trabajo y espacios
institucionales.

Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién personal:

El uso de los Equipos de Protecciéon Personal (EPP) en el puesto de trabajo es
de acuerdo con el nivel de riesgo. La asignacion de equipos de proteccion
personal segun el nivel de riesgo de la institucion, se encuentra especificado en
el Anexo N°05 del presente plan.

El uso de una mascarilla KN95, o en su defecto, mascarilla quirdrgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla
N95 o su equivalente en el caso de trabajadores/as de salud, es de caracter
obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del Ministerio de
Salud.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
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(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

6.2.6. Disposicion 6: Medidas de proteccion personal

SUSALUD promueve el uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional
al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Anexo N° 05).

El uso de equipo de proteccién respiratoria (FFP2, N95 o0 sus equivalentes) es de
uso exclusivo para trabajadores/as de salud que laboran en ambientes con muy alto
y alto riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19,
por lo tanto, su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estdndares de proteccién respiratoria. Los/as trabajadores/as de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirlrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela). SUSALUD debe brindar las
mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por el Ministerio de
Salud.

El/la trabajador/a debe usar obligatoriamente el protector respiratorio durante su
permanencia en las instalaciones de la entidad, solo esta permitido que se lo retire
para la ingesta de sus alimentos cumpliendo el distanciamiento de al menos 1.5
metros. Ademas, debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la
ida o retorno al centro de trabajo. En el transporte publico debe usar
permanentemente doble mascarilla 0 una KN95 sola.

6.2.7. Disposicion 7: Vigilancia de la salud del/a trabajador/a en el contexto de la COVID-

19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, SUSALUD promueve la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as de manera permanente y remite la informacidn pertinente
segun lo requiera la Autoridad de salud:

SUSALUD realiza la identificacion y seguimiento de casos reportados por
sintomatologia sospechosa por COVID-19, segun las normas vigentes del ministerio
de salud, siendo el/la trabajador/a derivado/a al establecimiento de salud que le
corresponde para la evaluacién, diagnéstico y tratamiento oportunos.

SUSALUD considera otros factores de riesgo derivados de trabajar en el contexto
de la pandemia por COVID-19 y realiza actividades de prevencion como la
promocion de medidas preventivas de ergonomia y salud mental.

Se recomienda que los/as trabajadores/as cuenten con el esquema de vacunacion
completa contra la COVID-19.

Disposiciones para el ingreso de contratistas, proveedores, visitas y ciudadanos

Los contratistas, proveedores, visitas y ciudadanos, deben cumplir con todas las medidas
preventivas comunitarias especificadas en el presente plan. Esto incluye para el ingreso y
permanencia en las instalaciones de la institucion:

Uso permanente de mascarilla KN95 o Mascarilla quirargica desechable mas la
mascarilla comunitaria.

Desinfeccion y/o lavado de manos segun lo especificado en el presente plan.
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e Distanciamiento fisico minimo de 1 metro para la realizacion de sus funciones. En
caso la naturaleza de las actividades no lo permita, debe hacer uso adicional de un
protector facial.

7. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIIENTO DEL PLAN

El presupuesto se detalla segun las actividades (Anexo N°06)

8. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

8.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

e SUSALUD promueve el regreso al trabajo seguro, de aquellos/as trabajadores/as que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso
ni confirmado de COVID-19.

e El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID-19 se
efectuara considerando tarea, distanciamiento, ventilacién y jornada laboral.

e Se recomienda que los/as trabajadores/as con vacunacion incompleta o pendiente
deben presentarse al servicio de seguridad y salud en el trabajo, para completar su
esquema de vacunacioén y retornar al trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a
la necesidad de servicio.

Flujograma para el regreso al trabajo

~

Trabajador'a cue se
Jetatra inmedata vakoea

AOCUSNTS en aislamiamo y elangs cetaming
cumplments de meddas

Que no cuenta con retome al rabejo

distancamenia
veniacidn, ato

—_—

sniomatn presencial meo

por COVID-19

8.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

Los/as trabajadores/as que se reincorporan al trabajo no requieren pruebas de laboratorio
para la COVID-19.

Los/as trabajadores/as que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el
médico tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19 y cumplido
el aislamiento respectivo, pueden retornar al trabajo en la modalidad asignada por el jefe
inmediato.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-19 positiva no
requieren nueva prueba diagnoéstica para emitir el alta del paciente.

El periodo de asilamiento de un caso COVID-19, puede extenderse excepcionalmente,
segun evaluacion del médico tratante debidamente certificada.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico confirmado
de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante, su reincorporacion se realiza de
acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con las normas vigentes.
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Flujograma para la reincorporacion al trabajo

s
Trabajador/a culminé periodo 6 Jefe inmediato determina
de aislamiento domiciliaric moedalidad de trabajo

NO

Continua en aislamiento
domiciliario de acuerdo a
indicacion de medico tratante

8.3 Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores/as con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los/as trabajadores integrantes de los grupos
de riesgo se debe tener en consideracién lo siguiente:

La informacion clinica disponible (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe
ser valorada por el Médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo, para precisar el
estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador/a.

Los/as trabajadores/as que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos,
realizan trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad del servicio.

Flujograma para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores/as con
factores de riesgo para COVID-19

Senddio de Segurdad y Salud
an a Trabajo recomlenda
complatar esquema de

Jefatura determing
retorno al trabajo

Trabajador/a con facior de
nesgo para COVID-19 que

Ratomo al rabajo mixto

vacunacion contra COVID-18 y
VID-19y 0 prasencia

Firma Digital

SUSA LUD e encuentra en asslamiento

‘Superiniendencia Nacionsl o Sakd

valora informacion médica pars
precsar estado de salud y
18500 Individual

presencalmoto

Firmado digitalmente por SAN
MARTIN BARRIENTOS Edmundo
Luis FAU 20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.12.2022 18:31:05 -05:00

9. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Es la lista considerada en el Anexo N° 04 de la Directiva Administrativa N° 321 MINSA-2021,
la cual debe ser aplicada de forma mensual por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la institucién, en compafiia del equipo de seguridad y salud en el trabajo. Esta
debe ser actualizada y revisada segun la normativa vigente, ver el Anexo N°07.

10. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ver anexo N° 08.
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11. ANEXOS

Anexo N° 01: N6mina de trabajadores/as por riesgo de exposicion.

Anexo N° 02: Profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamafio
del centro de trabajo.

Anexo N° 03: Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o
remoto

Anexo N° 04: Declaracién jurada de sintomatologia COVID-19

Anexo N° 05: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo a exposicion
a la COVID-19 segun nivel de riesgo.

Anexo N° 06: Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del
plan.

Anexo N° 07: Lista de chequeo de Vigilancia.

Anexo N° 08: Acta de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO N°01: Némina de trabajadores/as por riesgo de exposicion

APELLIDOS Y [REGIMEN| " | MODALIDAD [ -~ | PUESTODE |NIVEL DE| REINICIO DE
NOMBRES |LABORAL DE TRABAJO TRABAJO | RIESGO |ACTIVIDADES
éﬁBEﬁﬁ s ASISTENTE
CAS 46637738 MIXTO CECONAR TECNICO BAJO  |REINCORP.

MARISOL ADMINISTRATIVO

JUDITH

BOHORQUEZ

RAMIREZ CAS 9549933 |PRESENCIAL (CECONAR ESPECIALISTAEN o6 |REINGRESO
CONCILIACION

LEONID

COTAQUISPE ere D

CABRA RUBEN [CAS 43809073 |MIXTO CECONAR MEDIO |[REINCORP.
ARBITRAJE

ROLANDO

DORREGARAY

GARCIA FELIX [CAS 43180741 |PRESENCIAL (CECONAR ESPECIALISTAEN o6 |REINGRESO
CONCILIACION

EDUARDO

GIORDANO

SOLIS JUAN  [CAS 45448915 |MIXTO CECONAR ESPECIALISTADE ;o5 |REINGRESO
ARBITRAJE

JOSE

GRIJALVA

IRAZABAL ESPECIALISTA DE

A CAS 44817040 MIXTO CECONAR EoPECIALs MEDIO |[REINCORP.

NOHELY

GUEVARA RUIZ ESPECIALISTA EN

I cas 14448469 PRESENCIAL [CECONAR o oA ST EN IMEDIO  |REINGRESO

MENDOZA et DE

BALDEON CAS 41398788 |MIXTO CECONAR MEDIO |[REINCORP.
CONCILIACION

LOURDES

MUNANTE JEFE DE GESTION

LOVERA JOSE |CAS 70323043 PRESENCIAL [CECONAR DESCENTRALIZAD MEDIO  [REINCORP.

ABEL A

VELASQUEZ

VILAROSA  [CAS 71487256 MIXTO CECONAR /EEEIET%QEESTA DE MEDIO  [REINCORP.

CAROLINA

ZAPATA

GONZALES  [cAS 45228189 MIXTO CECONAR iggﬁ%ﬁg?m EN \MEDIO  |REINGRESO

LAURA PAOLA
JEFA DE

URQUIETA :\DAFégnl\g%cmN DE

JAIME DEBORA [PRIVADO  [23849861[REMOTO  ICECONAR MEDIO |REINGRESO

JAVE D ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

JAIME

OKUMURA ASISTENTE DE

R [PRIVADO (0079700 MIXTO CECONAR AN BAJO  |REINGRESO

ROSARIO

QQUESIHUALL DIRECTORA DEL

PA DE LA SOTA CENTRO DE

Ak PRIVADO 23953649 PRESENCIAL [CECONAR e oy [BAJO  [REINCORP.

YOLANDA ARBITRAJE

CALATAYUD

ZULOAGA ESPECIALISTA

EILONS! CAS 16805078 PRESENCIAL |IFIS o BAJO  |REINGRESO

GIANMARCO

CARBAJAL

MURGA JOSE |CAS 45968308 PRESENCIAL |IFIS ASISTENTE LEGAL [BAJO  |REINGRESO

CARLOS

CORNEJO JEFA DE

N CAS 41064061 PRESENCIAL |IFIS A clon  [PAJO  [REINCORP.
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VANESA
IVONNE
FERNANDEZ
AYALA LISSETT|CAS 46695832 PRESENCIAL [IFIS ESPECIALISTA BAJO REINCORP.
LEGAL
ROCIO
FLORES
QUILLAS ALINA [CAS 73434871 |PRESENCIAL (IFIS EE&E\EIAL'STA BAJO REINGRESO
SOFIA
GRANDEZ GIL
FIORELA CAS 73690781 |PRESENCIAL (IFIS ASISTENTE LEGAL BAJO REINCORP.
NICOLE
GUERRA
ESTELA ESPECIALISTA
POMPEYO CAS 46507693 PRESENCIAL [IFIS LEGAL BAJO REINGRESO
JUAN
LIZARRAGA
\VALDIVIA JEAN |CAS 9626915 |[PRESENCIAL (IFIS ESPECIALISTA BAJO REINGRESO
LEGAL
PAUL
MARTINEZ
RAMOS CAS 1204696 [PRESENCIAL |[IFIS MEDICO AUDITOR BAJO REINGRESO
LOURDES
MEZARINA
OLLOVA FLOR [CAS 70065069 |PRESENCIAL (IFIS ﬁ[s)ll\?l-ll—\lElgjl'rEATIVO BAJO REINCORP.
DE VICTORIA
NAHUE GAONA
JUAN ANTONIO CAS 74688923 |PRESENCIAL (IFIS IASISTENTE LEGAL BAJO REINGRESO
ORTIZ ESPECIALISTA
YNGARUCA CAS 72201033 |PRESENCIAL (IFIS LEGAL BAJO REINGRESO
SONIA MELISSA
PARI FAJARDO
IVAN CAS 45700779 |PRESENCIAL |IFIS DIGITALIZADOR BAJO REINGRESO
JHONATAN
RAMIREZ
CHAVEZ ESPECIALISTA
ANTHONY CAS 45982844 PRESENCIAL |IFIS LEGAL BAJO REINGRESO
PAOLO
RAMOS NEYRA
MARGARITA CAS 9856219 |PRESENCIAL (IFIS NOTIFICADOR MEDIO | REINGRESO
MILAGROS
TIRADO
LLANCARI CAS 6804666 |PRESENCIAL (IFIS ﬁgf/lll_ll\lslgﬁRATIVO BAJO REINCORP.
ROSA SOFIA
VELIZ
GONZALES ESPECIALISTA
ELIZABETH CAS 46832344 PRESENCIAL [IFIS LEGAL BAJO REINGRESO
ROCIO
INTENDENTE DE
VILLAR SANDY LA INTENDENCIA
GERSON DAVID PRIVADO (9605714 |PRESENCIAL ([IFIS DE FISCALIZACION BAJO REINGRESO
Y SANCION
INTENDENTE DE
ERAZO PAZ LA INTENDENCIA
ALFONSO PRIVADO (80126587 PRESENCIAL (IID DE BAJO REINGRESO
HERVER INVESTIGACION Y
DESARROLLO
LOBATON ESPECIALISTA EN
FLORES JUAN |PRIVADO (6606063 [MIXTO IID IANALISIS DE BAJO REINCORP.
JOSE SISTEMAS
DELGADO ESPECIALISTA EN
FLORES DIEGO |PRIVADO 44178364 |MIXTO 11D PROYECTOS BAJO REINGRESO
ARMANDO INSTITUCIONALES
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ESPECIALISTA EN
S(F;EA?AL:\Y E/TGL CAS 40058285 MIXTO D SEGURIDAD DE LA[BAJO  |REINGRESO
INFORMACION
ROBLES
GUEVARA PRIVADO [7972574 MIXTO D éSE'SSTTI%';‘\ITE DE  lgaJ0  |REINCORP.
SABY MABEL
gg’l\\'ﬂTE'ggEBAN JEFE DE GESTION
CAS 16766113 MIXTO D DE INTELIGENCIA [BAJO  |REINCORP.
AVIER DE NEGOCIOS
ALEJANDRO
ESPECIALISTA EN
QLAEBJSLH'TO CAS 31682362 MIXTO D GESTION BAJO  |[REINCORP.
OPERATIVA
AMBULODEGUI
ZAMORA LUIS [CAS 40753380|PRESENCIAL [IID EggiE'AL'STA BAJO  |REINCORP.
EDUARDO
CALDERON ESPECIALISTA EN
PEREZ CAS 40055451 [MIXTO D PROCESAMIENTO [BAJO  |REINGRESO
ARTEMIO DE INFORMACION
CONDERA ESPECIALISTA EN
FERNANDEZ  |CAS 14665159 MIXTO D ANALISIS DE BAJO  |REINCORP.
CLEVER SISTEMAS
VALDIVIA ESPECIALISTA EN
MIRANDA ALAN [CAS 18197356 MIXTO IID ANALISIS DE BAJO  |REINGRESO
PAUL RIESGO
ESPECIALISTA EN
MANCHEGO :\'I\‘ETGEé'g'é'\éCJA DE
LOMBARDI  |CAS 18133372 MIXTO IID BAJO  |REINGRESO
oM BT GESTION DEL
REGISTRO DE
AFILIADOS
HUAMANI
NAHUINLLA  |CAS 40382584 MIXTO IID ESPECIALISTAEN |5/ 55 REINGRESO
POBLACION
PERCY
R(A%'Z'\gﬁséR A ESPECIALISTA EN
VOSO CAS 43509525 MIXTO IID ANALISIS DE BAJO  |REINCORP.
EDUARDO DATOS
CHOEZ
SUAREZ ESPECIALISTA EN
AR CAS 16722619 MIXTO D S BAJO  |REINCORP.
MARTIN
INTENDENTE DE
LA INTENDENCIA
?'EY/EAFE’EOS DE SUPERVISION
PRIVADO (7493977 MIXTO IID DE INSTITUCIONESMEDIO  [REINCORP.
SOLEDAD
SOLED! PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE
SALUD
ESPECIALISTA EN
CARRION ANALISIS DE
ESCOBAR CAS 40389537 MIXTO D IMPLEMENTACION [BAJO  |REINGRESO
ROGER DANTE DE
MEDICAMENTOS
RASHTA MILLA ESPECIALISTA EN
MARIA CAS 32083668 MIXTO D PROCESAMIENTO [BAJO  |REINGRESO
SOLEDAD DE INFORMACION
DELGADO JEFE DE GESTION
QUISPE LUIS  [CAS 10747086 REMOTO  |IID DE LA BAJO  |REINCORP.
ENRIQUE INFORMACION
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ESPECIALISTA

AGUIRRE
TRIGOSO CAS 45643173 |MIXTO D SENIOR EN BAJO  |REINGRESO
WILLIAM JESUS CALIDAD DE
SOFTWARE
e
RAMIREZ ALEX |CAS 32991309 MIXTO D BAJO  |REINGRESO
INTERINSTITUCION
CARLOS
ALES
CAPIA CAPIA ANALISTA
CADACAPA eas 44593898 MIXTO IID S ADOR BAJO  [REINGRESO
CARRILLO ESPECIALISTA EN
ROJAS PROYECTOS
oS AN [CAS 11666834 |MIXTO D O CloNBAJO  [REINGRESO
GENARO ALES
CARAUNDO APOYO EN LA
St GESTION DE
CAS 45946591 MIXTO D PROYECTOSY  [BAJO  |REINCORP.
CARLOS
A DESARROLLO DE
SISTEMAS IV
LEANDRO
BEJARLUIS  [CAS 16433997 MIXTO D ?E\?AGRAMADOR BAJO  |REINCORP.
MANUEL
ggggssipom ANALISTA
NI CAS 72251850 MIXTO IID PROGRAMADOR [BAJO  |REINGRESO
PABLO WEB
\nggADﬁU%M AN ESPECIALISTA EN
CAS 43601168 |MIXTO D ANALISIS DE BAJO  |REINGRESO
CARLOS SISTEMAS
WILMER
ﬁ\fgt{ﬁ%%s ANALISTA
CAS 42178937 MIXTO IID PROGRAMADOR [BAJO  |REINGRESO
CARLOS DE SISTEMAS
EDUARDO
ANALISTA
QUISPE ARAPA |\ o 45249180 MIXTO IID PROGRAMADOR [BAJO  |REINGRESO
VICTOR RAUL
WEB
DELGADO ESPECIALISTA EN
FLORES DIEGO |PRIVADO 144178364|PRESENCIAL |IID PROYECTOS BAJO  |REINGRESO
ARMANDO INSTITUCIONALES
CLAROS
CLAROS CAS 45065977 MIXTO D E?PEC'AL'STA EN lsaJ0  |REINGRESO
REYNALDO 1.
CABANILLAS ESPECIALISTA EN
HILARIO CONTROL DE
AR CAS 47802647 MIXTO D CONTROL D BAJO  |REINGRESO
ANTONIO SOFTWARE
RIVERA CONTROL Dt
CHAVEZ CAS 10608467 MIXTO D BAJO  |REINGRESO
ALBERTO NOE CALIDAD DE
SOFTWARE
MALDONADO
BOHORQUES JEFE DE GESTION
oS PRIVADO (8811986 |MIXTO IID L O ioa [BAJO  [REINCORP.
FERNANDO
ESPECIALISTA EN
RENGIFO ARQUITECTURA
VILCHEZ LUIS [CAS 9677142 |MIXTO IID DE TECNOLOGIAS [BAJO  |REINGRESO
ANGEL DE LA
INFORMACION
CALDAS
PALACIOS CAS 10476790 MIXTO D gg“gsllzsRT/scAlgﬁEs BAJO  |[REINCORP.
MANUEL IVAN
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HURTADO QESE'SSLA EN

E:bcig SONIA |cAS 10708797 MIXTO IID R IUNICACI [BAJO  REINGRESO
ONES

URRUTIA

CARHUAJULCA [CAS 16765602 MIXTO D SigECDIéLtl),SA}gSE BAJO  |REINGRESO

MARIA YRMA

g":\JL’\‘D(i\ZN R ESPECIALISTA EN

S CAS 41104458 MIXTO IID ATENCIONAL  [BAJO  |REINGRESO

ELIZABETH USUARIO

?Enﬁﬁuo A TECNICO EN

CAuALL CAS 46421165|PRESENCIAL [IID ATENCIONAL  [BAJO  |REINCORP.

o USUARIO

ISLA DEFENSOR DE LA

TERRONES  [CAS 44937927 |PRESENCIAL [ID S BAJO  |REINCORP.

HUGO MANUEL

e

CALDERON  [CAS 41226487 |PRESENCIAL [ID BAJO  |REINGRESO

PEDRO ALEXIS TECNICO AL
USUARIO

YNDARUCA

MORALES ASISTENTE

RS, [cAS 46546106 MIXTO IID sl BAJO  |REINCORP.

EMILY

BELLIDO BOZA

LUCIANA PRIVADO 41232255 MIXTO IID ESPECIALISTAEN |5/ 5 REINCORP.
SALUD PUBLICA

ELENA

GARNICA

PINAZO PRIVADO 29567823 REMOTO |l Eggﬁgaﬂsm EN lsaJ0  [REINCORP.

GLADYS ILIANA

MUNARES

GARCIA OSCARPRIVADO 7493051 MIXTO IID ESPECIALISTAEN |5/ 55 REINGRESO
EPIDEMIOLOGIA

FAUSTO

PARIONA ESPECIALISTA

CARDENAS  [CAS 44642040 MIXTO D CIENTIFICODE  |[BAJO  |REINCORP.

POOL MAX DATOS
INTENDENTE

VELA LOPEZ MACRO REGIONAL

MIGUEL PRIVADO 836743 |PRESENCIAL |IMRN DE LAREGION  [BAJO  |REINCORP.

ANTONIO NORTE DE
SUSALUD

SILVA

GRANADOS  [CAS 17432237 PRESENCIAL |IMRN ASESOR BAJO  |REINCORP.

SIS| MAGAL|

MUJICA CELIS

JESSICA CAS 40783589 MIXTO IMRN ASISTENTEDE 5456  |REINCORP.
GESTION

PAOLA

ﬁ'gégEGUl TECNICO EN

CAS 44390445 REMOTO  IMRN TRAMITE MEDIO |REINGRESO

PAOLA DOCUMENTARIO

MASSIEL

M§§2$‘ES ANALISTA EN

CAS 43651001 |PRESENCIAL MRN SOPORTE BAJO  |[REINCORP.

FERNANDO INFORMATICO

MANUEL

VILLAVICENCIO

URTEAGA COMUNICADOR

= CAS 40767462 PRESENCIAL IMRN O N ICADOR L [BAJO  [REINCORP.

VICTORIA

PINEDO DEL

AGUILA CAS 829765 |MIXTO IMRN COORDINADOR |5/ 55 |RE|NGRESO

AT ADMINISTRATIVO
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SALUD

Eggli%t)zi ESPECIALISTA EN
CAS 46573180|PRESENCIAL [MRN PARTICIPACION |BAJO  |REINCORP.
CINTHIA CIUDADANA
LIZBETH
GUEVARA RUIZ ESPECIALISTA EN
a2 leas 14448469|PRESENCIAL MRN o ST EN IMEDIO - REINGRESO
ROJAS
CARDENAS DE [CAS 48540914REMOTO  IMRN Eifﬁgﬁb‘g}%g’“ ALTO  |REINCORP.
URBINA ERIKA
RODAS
TORRES ESPECIALISTA
TORRE CAS 45176736 MIXTO IMRN o BAJO  |REINGRESO
ANTONIO
JUAREZ
GUTIERREZ  [CAS 14238630|PRESENCIAL [MRN MEDICO AUDITOR [BAJO  |REINCORP.
IVAN HEYNER
gigggéo ESPECIALISTA EN
s CAS 70138990 PRESENCIAL MRN PROTECCION DE |MEDIO |REINGRESO
MILAGROS SALUD
VASQUEZ ESPECIALISTA EN
MONTENEGRO PROTECCION DE
O ATA CAS 45247179|PRESENCIAL IMRN ROl CONCF IMEDIO  [REINCORP.
ELIZABETH SALUD
PUICON
GARCIA KAREN CAS 46130652|PRESENCIAL [MRN MEDICO AUDITOR [BAJO  |REINGRESO
YESSENIA
SEMINARIO
BENITES CAS 40400870 MIXTO IMRN ESPECIALISTA 5730 |REINGRESO
LEGAL
LIZBETH
EA%%%LTLAON ESPECIALISTA DE
CAS 42528945|PRESENCIAL [MRN LA SALUD - BAJO  |REINGRESO
CHRISTIAN ATENCION RAPIDA
TOMAS
Sgigxé\( ESPECIALISTA DE
CAS 45892330|PRESENCIAL MRN LA SALUD - BAJO  |REINCORP.
BLANCA ATENCION RAPIDA
GISSELA
MONTENEGRO ESPECIALISTA EN
CRUZ AGNER [CAS 45855227 |PRESENCIAL [MRN SALUD - ATENCIONMEDIO ~ |REINCORP.
ANTONIO RAPIDA
TAPIA
SANCHEZ
R CAS 41082979 |PRESENCIAL [MRN JEFE ZONAL MEDIO |[REINCORP.
HENRY
ZENA
CARRASCO ASISTENTE DE
SN CAS 16759258 PRESENCIAL |IMRN AN BAJO  |[REINCORP.
ESMERALDA
ASENCIO EEZIIEC()ZII\IA_LISTA EN
LOPEZ ZOYLA |CAS 41056265|PRESENCIAL [MRN ALTO  |REINCORP.
O DELEGADOS EN
SALUD
ALCALDE EEZIIE(()Z'I\IA_LISTA EN
MENDO MABY |CAS 47554838|REMOTO  IMRN ALTO  |REINCORP.
e DELEGADOS EN
SALUD
VILLEGAS EEFG’%,'\]A_L'STA EN
VASQUEZ YENI [CAS 47182309 |PRESENCIAL MRN ALTO  |REINCORP.
VASQUEZ DELEGADOS EN
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ESPECIALISTA EN

RUMAY AYAY REGION -

MANUELA CAS 42830669 PRESENCIAL [IMRN ALTO REINCORP.

ELIZABETH DELEGADOS EN
SALUD

BAYONA ESPECIALISTA EN

URBINA REGION -

PRISCILA CAS 41405441 REMOTO IMRN DELEGADOS EN IALTO REINGRESO

JACKELIN SALUD
ESPECIALISTA EN

DIAZ TICLIA REGION -

JACKELINE CAS 33678017 |PRESENCIAL [IMRN DELEGADOS EN ALTO REINCORP.
SALUD

MORALES ESPECIALISTA EN

PAUCAR REGION -

CYNTHIA DE CAS 45207228 PRESENCIAL [IMRN DELEGADOS EN IALTO REINGRESO

LOS MILAGROS SALUD
ESPECIALISTA EN

MADRID LOPEZ REGION -

MONICA PAOLA CAS 73798868 |PRESENCIAL [IMRN DELEGADOS EN ALTO REINCORP.
SALUD
INTENDENTE DE

VILLAR SANDY LA INTENDENCIA

GERSON DAVID PRIVADO (9605714 |PRESENCIAL (INA DE FISCALIZACION BAJO REINGRESO
Y SANCION

AYLLON

CABRERA JEFE DE

ROSA TERESA PRIVADO (7917989 |REMOTO INA REGULACION BAJO REINGRESO

LUSMILA

GOMEZ JEFE DE

MANSILLA PRIVADO [29308678 REMOTO INA AUTORIZACION BAJO REINGRESO

MARIA RAQUEL

MARTINEZ REGULACION

AVILES ILIANA |PRIVADO (7213905 REMOTO INA BAJO REINGRESO

CONSUELO ECONOMICA -
CONTABLE

GARCIA

HERNANDEZ |CAS 40000261 PRESENCIAL |INA ESgiEIALISTA BAJO REINCORP.

LUIS OSCAR

ORTIZ ASTETE

KATYA CAS 45668456 PRESENCIAL |INA ESPECIALISTA BAJO REINCORP.
LEGAL

MARIBEL

SILVERA

AYVAR MARIA |CAS 42935946 PRESENCIAL [INA ESgiEIALISTA BAJO REINCORP.

DEL ROSARIO

CALDERON

GOMEZ ROSA |[CAS 41795011 PRESENCIAL |INA ESPECIALISTA EN BAJO REINCORP.
REGISTRO

MARIA

PEREA VERDI

CAROL CAS 45095556 REMOTO INA ASISTENTE LEGAL BAJO REINGRESO
EN REGISTRO

LIZBETH

LIZA LA ROSA

FRANCISCA CAS 10262364 PRESENCIAL [INA ESPECIALISTA EN BAJO REINGRESO
REGISTRO

BEATRIZ

MORI VIGO

KARINA CAS 43012943 PRESENCIAL (INA ESPECIALISTA EN BAJO REINGRESO
REGISTRO

ELEANE

CORDOVA ESPECIALISTA

VILCHEZ ALAN CAS 43411460 PRESENCIAL (INA LEGAL BAJO REINCORP.

VILLAVICENCIO

RODRIGUEZ CAS 8159512 |PRESENCIAL (INA éSEISS_I-I—II(E)’?I\ITE DE BAJO REINCORP.

OLGA LIDIA

CABEZAS SECRETARIO

LIMACO YURI |PRIVADO (19919357 |MIXTO INA GENERAL DEL BAJO REINGRESO

ROSARIO CENTRO
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DEXTRE ESPECIALISTA EN
BAZALAR PRIVADO [15766130 PRESENCIAL |INA REGULACIONEN [BAJO  |REINGRESO
RICARDO SALUD
CARDENAS
OCAMPO ESPECIALISTA EN
S A PRIVADO 8085262 |PRESENCIAL INA R BAJO  |REINGRESO
MARIBEL
ALVARADO
BARRON COORDINADORA
DARRON CAS 41107488 REMOTO  |IPROM oo BAJO  |REINGRESO
GUICELLA
MOROTE DE LA ASISTENTE DE
o o LAPRIVADO 40875307 MIXTO IPROM ST BAJO  |REINCORP.
TAFUR
FERNANDEZ  |CAS 70242928 PRESENCIAL |PROM ASISTENTEDE 15,55 |REINGRESO
ARCHIVO
NILTON
MANZANARES JEFE DE GESTION
CASTANEDA DE ACCIONES DE
CASY CAS 45790477 MIXTO IPROM D AT ALTO  [REINCORP.
AUGUSTO TECNICA
ESPECIALISTA EN
CARRASCO MPLEMENTACION
VIERA BRENDA CAS 47520793 MIXTO IPROM ALTO  [REINCORP.
vIeR! DEL SISTEMA DE
ATENCION AL
USUARIO
ESPINOZA
SAAVEDRA  [CAS 46280101 MIXTO IPROM ASISTENTE LEGAL [BAJO  |REINGRESO
YESENIA ELIZA
ESPECIALISTA EN
ZEE)”QIEOQUE CAS 24710769 MIXTO IPROM PARTICIPACION [BAJO  |REINCORP.
CIUDADANA
E'ZEEQEES)EZ ENLACE EN
CAS 44229475 |MIXTO IPROM PARTICIPACION |BAJO  |REINCORP.
SUSIE EDITH s
NATHALIE
FLORES ESPECIALISTA EN
MENDOZA  |CAS 45987628 MIXTO IPROM PARTICIPACION |BAJO  |REINCORP.
LIZETH CIUDADANA
ESPECIALISTA EN
EngA AYALA \oag 28310835 MIXTO IPROM PARTICIPACION [BAJO  |REINGRESO
CIUDADANA
ggtécéggo ENLACE EN
CAS 40077451 MIXTO IPROM PARTICIPACION [BAJO  |REINCORP.
SARITA CIUDADANA
CLAYDE LUZ
ENLACE DE
QHSSE?D\QR'\I'SA CAS 45936949 REMOTO  |IPROM PARTICIPACION |MEDIO |REINGRESO
CIUDADANA
DOMINGUEZ ENLACE EN
GASPAR CAS 46952169REMOTO  [PROM PARTICIPACION |BAJO  |REINGRESO
NATALIA CIUDADANA
VASQUEZ ENLACE EN
GUEVARA CAS 41298089 REMOTO  |IPROM PARTICIPACION [BAJO  |REINGRESO
ROXANA CIUDADANA
VICUNA OYOLA ESPECIALISTA EN
ANGELA CAS 42086698 MIXTO IPROM PARTICIPACION |BAJO  |REINCORP.
MILAGROS CIUDADANA
SIPAN DIAZ JEFE DE GESTION
GERMAN PRIVADO (6217614 |MIXTO IPROM DE ACCIONES DE |MEDIO  |REINGRESO
MOISES PROMOCION
FELICIANO ESPECIALISTA EN
s CAS 70025860 PRESENCIAL |IPROM oA CN [BAJO  [REINCORP.
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ARELI MARTINA

SALUD

IANGEL
ROBERTO
MUNOZ ARCE JEFE DE
ERICK ROMULOICAS 7635758 |PRESENCIAL [PROT NTERVENCIONES [BAJO REINCORP.
ESPECIALISTA
ABARCA CAQUI|~ o 46416075|REMOTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINGRESO
LAURA ALINA
SALUD
IAGUADO ESPECIALISTA DE
MUNOZ ORIENTACION Y
VONNE CAS 42733283 |MIXTO IPROT A TENCION AL MEDIO |REINGRESO
ZULEMA USUARIO
IAGUILAR
YANGALI CAS 6754418 [MIXTO IPROT ESPECIALISTA BAJO REINCORP.
LEGAL
IADLER
IALANIA
PANDURO ESPECIALISTA DE
LENRY CAS 45772024 MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINGRESO
GERARDO
IALBINO
VILLANUEVA [CAS 41443348 MIXTO IPROT Efgiﬂfl'j-'sm DE MEDIO |REINGRESO
LUISA ELISA
ﬁtEAA';gR ESPECIALISTA
CARLA CAS 70390850 REMOTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINGRESO
YOLANDA SALUD
_ ESPECIALISTA
ANGEL NINO )\ o 42682343 |REMOTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINGRESO
NITZA SILVIA
SALUD
IANGELES ESPECIALISTA
FUENTES JOSE [CAS 46879551 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
LUIS SALUD
IANGLAS ESPECIALISTA DE
VALQUI ORIENTACION Y
ALEXANDRA [CAS 71429161 |REMOTO IPROT ATENCION AL MEDIO |REINCORP.
VANESSA USUARIO
IARANGO
BAUTISTA ESPECIALISTA DE
SINTIA CAS 44785700 MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINGRESO
ROSANA
IAREVALO
RODRIGUEZ ESPECIALISTA
CARLOS CAS 46584582 MIXTO IPROT L EGAL BAJO REINGRESO
EDUARDO
ESPECIALISTA
AVILAROJAS |- rg 45153671 |REMOTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINGRESO
SUSAN
SALUD
AYASTA ESPECIALISTA DE
VELASQUEZ ORIENTACION Y
MIRIAM MARIA [CAS 45813978 MIXTO IPROT MEDIO |REINCORP.
IATENCION AL
DE LOS USUARIO
MILAGROS
BALCAZAR IAGENTE DE
IALCANTARA  [CAS 74461110 MIXTO IPROT IATENCION POR  [BAJO REINCORP.
MILAGROS CANALES
CABRERA ESPECIALISTA
RAMIREZ CAS 6703216 [MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINGRESO
LUGLIA EMILIA SALUD
CALDAS ESPECIALISTA
CASTANEDA [CAS 42223289 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
SANDRA DENIS SALUD
CALDERON ESPECIALISTA
VELARDE CAS 41413426 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
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gﬁgﬁ'ﬁg Tl ESPECIALISTA
SYNTHIA CAS 45860616 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
FIORELLA SALUD
CARDENAS ESPECIALISTA
TORRES CAS 43654613 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
WILLIAM SALUD
ESPECIALISTA DE
CARLOS GIRAO ORIENTACION Y
MEDALY ELISA [CAS 41588141 MIXTO IPROT ATENCION AL MEDIO |REINCORP.
USUARIO
ESPECIALISTA DE
CARPIO PLATAFORMA DE
OSORIO MAX |CAS 45423615 MIXTO IPROT ORIENTACIONY  [BAJO REINCORP.
TAVELIC IATENCION A LA
CIUDADANIA
CARRANZA
CALERO ESPECIALISTA DE
 OURDES CAS 7146406 |[MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINCORP.
ROSARIO
CARRASCO IAGENTE DE
LABRIN JOSE [CAS 45785163 PRESENCIAL |[IPROT IATENCION POR  [BAJO REINCORP.
EDGARDO CANALES
CASTELLANOS
ROJAS ROSA [CAS 6654252 [REMOTO IPROT ESPECIALISTADE |\rhi6  [REINCORP.
 VDIA LA SALUD
CASTRO ESPECIALISTA
FLORES PAOLA[CAS 47870403 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINGRESO
YASMIN SALUD
CAVERO ESPECIALISTA
HUERTAS CAS 45245311 MIXTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINCORP.
LEONARDO SALUD
EESSSI\TDEZ ESPECIALISTA
STEFANY CAS 47181659 MIXTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINCORP.
LILIANA SALUD
ﬁ:@gggé ESPECIALISTA
ANNET CAS 6816207 [MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
CARMEN SALUD
ESPECIALISTA DE
gﬂé\éEZA PLATAFORMA DE
CAS 7802028 |REMOTO IPROT ORIENTACIONY [MEDIO |REINGRESO
RAQUEL
MICAELA IATENCION A LA
CIUDADANIA
CHINCARO
EGUSQUIZA ESPECIALISTA DE
MARIA TERESA [CAS 8872999 [MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINCORP.
PAMELA
CONDORI ORIENTACION'Y
BECERRA CAS 44762951 MIXTO IPROT MEDIO |REINGRESO
IANGELA SILVIA ATENCION AL
USUARIO
CORAL FLORES Egg’fg,'\l’*_"'sm EN
FIORELLA CAS 46492227 MIXTO IPROT IALTO REINCORP.
GINETTE DELEGADOS EN
SALUD
CUSQUE PENA
XAVIER CAS 70438094 [MIXTO IPROT E;g@%’ggg’m EN lsa30 REINCORP.
EDUARDO
PALACIOS bEFE DE
TORRES NELLY|CAS 7975676 |MIXTO IPROT NSTRUGCION BAJO REINGRESO
JEANETTE
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DIAZ RAYO
JACKELINE CAS 44727871 MIXTO IPROT EES?EIAUSTA BAJO REINGRESO
GIULIANA
S
LOPEZ CAS 44812201 |REMOTO IPROT MEDIO [REINGRESO
DANITZA IATENCION AL
USUARIO
ESPECIALISTA DE
EE&NSASEDEZ PLATAFORMA DE
CAS 40549828 REMOTO IPROT ORIENTACIONY |MEDIO |REINCORP.
GALVEZ
WENDY INES IATENCION A LA
CIUDADANIA
.'I:.I(")%RREESS IAGENTE DE
CAS 44787440 MIXTO IPROT IATENCION POR BAJO REINCORP.
ANGELICA CANALES
ESMERALDA
S:II__OERRRSI-EFA ESPECIALISTA
SHEYLA CAS 43259112 REMOTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
KATIUSKA SALUD
GARCIA ESPECIALISTA
VALDIVIA CAS 46690456 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
CHRIS MEL SALUD
GONZALES
CLEMENTE CAS 40350081 MIXTO IPROT EEF;EAEIGIS'STA DE MEDIO [REINGRESO
MARIA ESTHER
GONZALEZ
CONDE ESPECIALISTA
CARLOS CAS 44354078 MIXTO IPROT LEGAL BAJO REINGRESO
MANUEL
SX;LQE;RRAEZ IAGENTE DE
BRENDA CAS 44041836 PRESENCIAL |[IPROT IATENCION POR BAJO REINGRESO
MERCEDES CANALES
HILARIO ESPECIALISTA
GRANDEZ CAS 41553737 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
IALAN GERSON SALUD
HUAMAN EEZ?S[I\]A_USTA EN
ARELLANO CAS 45004100 MIXTO IPROT IALTO REINCORP.
SILA LUZ DELEGADOS EN
SALUD
S
VILLAGOMEZ |[CAS 42077263 |REMOTO IPROT MEDIO [REINGRESO
IAIDA ROSANA ATENCION AL
USUARIO
HUANCA MENIS
CARMEN CAS 40792164 MIXTO IPROT EEF;'EBE:JAIIS'STA DE MEDIO |[REINGRESO
GIOVANNA
ECSTAOE
TORALVA CAS 40847100 MIXTO IPROT MEDIO |[REINCORP.
MARIELLA MONITOREO DE
GESTION
IPANAQUE
VEGA DARIA CAS 41558261 MIXTO IPROT ESPECIALISTA DE MEDIO |[REINGRESO
LA SALUD
PAOLA
ESPECIALISTA DE
JIBAJA ROJAS ORIENTACION Y
KARINA ISABEL CAS 41723036 MIXTO IPROT ATENCION AL MEDIO |[REINCORP.
USUARIO
JIMENEZ MEJIA IAGENTE DE
CAROL CAS 46346697 MIXTO IPROT IATENCION POR BAJO REINGRESO
YESSENIA CANALES
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éﬁGE%SF’{EROS ESPECIALISTA
CAS 70821811 MIXTO IPROT DELEGADOEN  ALTO  |[REINCORP.
DENNISSE ST
RUDY
LESCANO
BAZAN JUAN  |CAS 25839469 MIXTO IPROT Eigiﬂﬁlilsm DE MEDIO  |REINGRESO
PABLO MARTIN
LIZA VASQUEZ ESPECIALISTA
PATRICIA CAS 8883648 |REMOTO  |PROT DELEGADO EN  ALTO  |REINCORP.
MILAGROS SALUD
ESPECIALISTA DE
'\R"égfé% PLATAFORMA DE
CAS 45957957 REMOTO  |IPROT ORIENTACION Y [BAJO  |REINGRESO
KAREN
N ETH ATENCION A LA
CIUDADANIA
géﬁé;%\NEs ESPECIALISTA
AN CAS 16832326 MIXTO IPROT DELEGADO EN  ALTO  |[REINCORP.
BRISSETH SALUD
'I;/Iﬁllig\lilER ESPECIALISTA
R IA CAS 42480592|REMOTO  |PROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINCORP.
AMALIA SALUD
MALPARTIDA EEZIESILA_L'STA EN
PEREAKELY |CAS 45446661 MIXTO IPROT ALTO  |REINGRESO
e DELEGADOS EN
SALUD
MAMANI ROJAS ESPECIALISTA
MALEDAINE  |CAS 72810382 REMOTO  |IPROT DELEGADOEN  ALTO  |REINGRESO
ELVIRA SALUD
MARES SOSA ESPECIALISTA
EVELYN CAS 46894776 MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINCORP.
YANETH SALUD
MARMANILLO EEZIE&'\‘A_L'STA EN
VALENZA CAS 45504685 MIXTO IPROT ALTO  |REINCORP.
Aah DELEGADOS EN
SALUD
ESPECIALISTA
MAYOR SOTIL |5 g 40958639 MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINCORP.
PAOLA KARIN
SALUD
MAYORCA ESPECIALISTA
ROJAS CARLOS|CAS 45779434 MIXTO IPROT DELEGADO EN  ALTO  |[REINCORP.
EDUARDO SALUD
ESPECIALISTA
MELGAR CCARI| 5 o 46820322 |MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINCORP.
MARIANELA
SALUD
MIRANDA ORIENTACION Y
HONORES  |cAS 41298692 MIXTO IPROT MEDIO |REINGRESO
ROSA AMELIA ATENCION AL
USUARIO
ORALES EEZIIE(()ZII\IA_LISTA EN
BALDEON JYM |CAS 42749251 MIXTO IPROT ALTO  |REINGRESO
A0 DELEGADOS EN
SALUD
MOSCOSO
ZAMUDIO ESPECIALISTA
AT CAS 20117381 MIXTO IPROT T BAJO  |REINGRESO
CARLOS
ESPECIALISTA DE
NAJERA PLATAFORMA DE
CISNEROS  [CAS 25622480 MIXTO IPROT ORIENTACION Y |MEDIO |REINGRESO
MARIA ELENA ATENCION A LA

CIUDADANIA
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RHOTZ

SALUD

NAVIA ESPECIALISTA EN
CONDORENA REGION -
CYNTHIA CAS 41754943 MIXTO IPROT DELEGADOS EN ALTO REINCORP.
VANESSA SALUD
NORABUENA IAGENTE DE
RODRIGUEZ CAS 46091591 MIXTO IPROT IATENCION POR BAJO REINGRESO
DALIA ANDREA CANALES
OBREGON
OLANO ESPECIALISTA DE
EDGARDO CAS 40717591 MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINCORP.
ALLEN
PANTI AGURTO IAGENTE DE
AUGUSTO CAS 75946980 MIXTO IPROT IATENCION POR BAJO REINCORP.
ARGEL CANALES
ESPECIALISTA
PARI PERCCA CAS 70377010 MIXTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINCORP.
ROCIO CECILIA
SALUD
IIT/IEETEEDEZ ESPECIALISTA
BLANCA CAS 9333744 MIXTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINCORP.
ESTHER SALUD
POZO OLIVERA ESPECIALISTA
MERCEDES CAS 20114807 |REMOTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINCORP.
CRISTINA SALUD
PRINCE
CARMELO DE ESPECIALISTA
VILLADEZA CAS 42258862 MIXTO IPROT LEGAL BAJO REINGRESO
KARINA LUZ
EXI?IEAAI\IGA ESPECIALISTA
MARCOS CAS 42521150 MIXTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINCORP.
MANUEL SALUD
QUISPE ESPECIALISTA DE
LIZARBE ORIENTACION Y
ROSELHY CAS 46666194 MIXTO IPROT ATENCION AL MEDIO |REINCORP.
JULIANA USUARIO
$XII\I?AIT?EICO ESPECIALISTA
BERTHA CAS 43237463 MIXTO IPROT DELEGADO EN ALTO REINGRESO
BEATRIZ SALUD
RAMOS AGENTE DE
ROBLES YINNA |CAS 42815512 MIXTO IPROT IATENCION POR BAJO REINCORP.
RENE CANALES
RIOS ORTEGA EEZ‘IESII\IA_USTA EN
JOSELIN CAS 40101822 MIXTO IPROT ALTO REINGRESO
ANTONIO DELEGADOS EN
SALUD
RIVAS
LEMBCKE ASISTENTE DE
GIANNINO CAS 47101995 MIXTO IPROT ARCHIVO BAJO REINGRESO
MARTIN
ESPECIALISTA DE
ROJAS FELIX ORIENTACION Y
EBELIN YANINA CAS 43160946 REMOTO IPROT ATENCION AL MEDIO |REINCORP.
USUARIO
ROMAN RAMOS ESPECIALISTA DE
FREDDY OMAR CAS 41854987 MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINGRESO
ROMERO
LOPEZ KARIN [CAS 9947419 MIXTO IPROT ES(SARLDINADORA BAJO REINGRESO
GIANNINA
ROQUE ESPECIALISTA
EULOGIO JULIOICAS 41403472 MIXTO IPROT DELEGADO EN IALTO REINCORP.
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ESPECIALISTA DE

ROVALLO
SERNA MARIA [CAS 41388275 |MIXTO IPROT ORIENTACION'Y /16 REINGRESO
SERIA M ATENCION AL
USUARIO
ESPECIALISTA
RUIZISUIZA |- 5 g 45295513 MIXTO IPROT DELEGADO EN  ALTO  |[REINCORP.
LIDA DEENA
SALUD
ESPECIALISTA DE
SAAVEDRA PLATAFORMA DE
REVATTA CAS 42083216 MIXTO IPROT ORIENTACIONY |[BAJO  |REINGRESO
JULISA HANAID ATENCION A LA
CIUDADANIA
iﬁbgéﬁg?% ESPECIALISTA EN
e CAS 10646246 MIXTO IPROT ANALISIS DE BAJO  |[REINCORP.
GUILLERMO DATOS
SAMANIEGO
THAIS
JONATHAN  [CAS 14440403 MIXTO IPROT ESPECIALISTA 157030 |REINCORP.
LEGAL
JOSE
FERNANDO
ESPECIALISTA
SOTOMEZA ) o 14665191 |MIXTO IPROT DELEGADOEN  ALTO  |REINGRESO
TANIA NATALIE
SALUD
\?EISFUERTE ESPECIALISTA
CAS 47542172 MIXTO IPROT DELEGADOEN  ALTO  |[REINCORP.
MARIA DEL AT
PILAR
SULCA ESPECIALISTA EN
CACERES REGION -
VS, CAS 47638044 REMOTO  |IPROT RO Losen  ALTO  [REINCORP.
DENISSE SALUD
SULLCA LEON ESPECIALISTA
JULISSA CAS 45124084 MIXTO IPROT DELEGADO EN  ALTO  |[REINCORP.
ROXANA SALUD
ESPECIALISTA
SUYO CASTRO |~ o 40655103REMOTO  |PROT DELEGADOEN  ALTO  |REINGRESO
ANA MARIA
SALUD
e NANTA EEZIIESII\IA_LISTA EN
YAHUARCANI [CAS 43713989 MIXTO IPROT ALTO  |REINGRESO
BEXI VIVIANA DELEGADOS EN
SALUD
TUMAY WONG EEZIESILA_L'STA EN
DE VELA MARIA|CAS 21528698 MIXTO IPROT ALTO  |REINGRESO
DE VEHMAR DELEGADOS EN
SALUD
gSiBQOS AGENTE DE
CAS 43500583|PRESENCIAL |PROT ATENCION POR  BAJO  |REINGRESO
JHONATAN e
HUGO
ESPECIALISTA DE
\FggLB?EZDo PLATAFORMA DE
CAS 8610249 |MIXTO IPROT ORIENTACION Y |MEDIO |REINGRESO
HILDA
D oA ATENCION A LA
CIUDADANIA
VARA SOLIS DE
ROCCA KETI  |CAS 40603962 MIXTO IPROT ESPECIALISTADE |\ehy5  |REINCORP.
LA SALUD
HAYDEE
VELASQUEZ ESPECIALISTA
ECHENIQUE  [CAS 42015797 MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINCORP.
JENNY SALUD
VELAZCO
CARPIO CAS 41771838 MIXTO IPROT ESPECIALISTADE |y\ehy5  |REINCORP.
RO A LA SALUD
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ESPECIALISTA DE
Xlllel__ll(;AC\légl,_Allz?z CAS 41406659 MIXTO IPROT SALUD ALTO  |REINGRESO
(INTERVENCION)
VERA YACILA ESPECIALISTA
HAYLA CAS 44748134|REMOTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINGRESO
MILAGROS SALUD
S
ZAPATER CAS 10799753 MIXTO IPROT MEDIO  |REINCORP.
OSCAR LUIS ATENCION AL
USUARIO
VILLA
CLEMENTE ESPECIALISTA DE
S AIDA CAS 8432952 [REMOTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINGRESO
ELIZABETH
VIVANCO ALVA ESPECIALISTA
LAURA CAS 43823600 MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINGRESO
MERCEDES SALUD
ZAPATA
ARAUCO ESPECIALISTA
GERALDINE  [CAS 46032170 |MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINGRESO
MERCEDES SALUD
CARMEN
ZEVALLOS
SORIA ASISTENTE DE
VARITZA CAS 44700153|PRESENCIAL [IPROT SESTION BAJO  |REINGRESO
GERALDINE
ORELLANA EEZIE&'\‘A_L'STA EN
JESUS EDITT  [CAS 70925464 MIXTO IPROT ALTO  |REINGRESO
MARIELA DELEGADOS EN
SALUD
SUAREZ
VICTORIA ESPECIALISTA DE
ROBERTO CAS 20025559 MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINGRESO
URBANO
DOLORIER ESPECIALISTA
TORRES ALBA [CAS 44098311 |MIXTO IPROT DELEGADOEN  |ALTO  |REINGRESO
DENISSE SALUD
HERNANDE?Z ORIENTACION'Y
NAUPAY CAS 16687444|MIXTO IPROT MEDIO |REINGRESO
ANDREA ATENCION AL
USUARIO
MALDONADO
MUROZ ESPECIALISTA DE
ALVARG CAS 43090550 [MIXTO IPROT LA SALUD MEDIO |REINGRESO
ENRIQUE
BALTAZAR ESPECIALISTA DE
QUITO ORIENTACION Y
SACKELINE  [CAS 42327229|REMOTO IPROT ATENCION AL MEDIO |REINGRESO
ROCIO USUARIO
ROJAS
TRELLES ESPECIALISTA
ISABEL CAS 43584099 MIXTO IPROT EGAL BAJO  |REINGRESO
CRISTINA
ESPECIALISTA EN
ALVIS TEJADA SUPERVISION
CARLOS CAS 6274675 [MIXTO ISIAFAS E CONOMICA ALTO  |REINCORP.
FINANCIERA
AMARO SUPERVISION.
ZEVALLOS PRIVADO [19916945|MIXTO ISIAFAS ALTO  |REINCORP.
NAIN MIGUEL ECONOMICO
FINANCIERO
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ESPECIALISTA EN
ANCCASI SUPERVISION
DAROBEYTIA |CAS 44333612 MIXTO ISIAFAS ALTO  |REINGRESO
SERGIO PAUL ECONOMICA
FINANCIERA
ESPECIALISTA EN
CASHPA FRIAS SUPERVISION DE
SOSPATRIAS leas 10353906 MIXTO ISIAFAS AN ALTO  |REINGRESO
ASISTENCIALES
COORDINADOR EN
CORTEZ ESTUDIO
TANGHERLINI ECONOMICO
CAS 42004904|PRESENCIAL [ISIAFAS ACTUARIAL BAJO  |REINGRESO
DANIEL
D ORO FINANCIERO Y
GESTION DE
RIESGO
CUEVA
SAAVEDRA  [CAS 40280384|REMOTO  ISIAFAS ESPECIALISTA 157030 |REINCORP.
LEGAL
SHEILA
e
PARAVICINO  |CAS 45061296 MIXTO ISIAFAS ALTO  |REINCORP.
ALEJANDRA ECONOMICA
FINANCIERA
EEEI’\(‘;‘?F’\‘C? EZ ESPECIALISTA
CAS 6802452 |MIXTO ISIAFAS ECONOMICO -  |MEDIO |REINCORP.
ESSENIN FINANCIERO
FERNANDO
GALLARDO
GUERRERO  [CAS 43925038 MIXTO ISIAFAS EggiE'AL'STA BAJO  |REINCORP.
GIAM PAUL
GUTIERREZ SUPERVISION.
CALDERON  PRIVADO 25808131 MIXTO ISIAFAS ALTO  [REINCORP.
LUIS ALBERTO ECONOMICO
FINANCIERO
HUARANCCA SOPERVISION.
ARANGO PRIVADO |28267544 MIXTO ISIAFAS ALTO  |REINCORP.
Al ECONOMICO
FINANCIERO
MALLQUI
RAMIREZ LEYDIPRIVADO 44651849 REMOTO  |ISIAFAS ESPECIALISTA 5730 |REINGRESO
LEGAL
DADMER
MECHATO SUPERVISION DE.
ALDAVE JAVIERCAS 44040311 MIXTO ISIAFAS RN ALTO  |REINCORP.
ARTURO ASISTENCIALES
MEREA LONGA SUPERVISION EN
GUIDO PRIVADO (8240836 |MIXTO ISIAFAS ALTO  [REINCORP.
o0 PROCESOS
ASISTENCIALES
PABLO ESPECIALISTA EN
VELASQUEZ PROGRAMACION,
A CAS 45269016 MIXTO ISIAFAS PROSRAMA BAJO  |REINGRESO
LIZBETH MONITOREO
QUISPE SOPERVISION.
ALVAREZ CAS 42901714 MIXTO ISIAFAS ALTO  |REINGRESO
ROSAMARIA ECONOMICO
FINANCIERO
ROMAN
TINOCO CAS 74609960 MIXTO ISIAFAS ANALISTA LEGAL [BAJO  |REINCORP
KATHERINE :
ALESSANDRA
ESPECIALISTA EN
TAFUR ARANA SUPERVISION
TARUR A leas 7181178 |REMOTO  |ISIAFAS SUPRRSIO ALTO  [REINCORP.
FINANCIERA
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INTENDENTE DE
LA INTENDENCIA
DE SUPERVISION
TECSE SILVA DE INSTITUCIONES
A oom S PRIVADO 23867113 PRESENCIAL SIAFAS e AT ONESMEDIO  REINCORP.
S DE FONDOS DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD
JEFE DE
SUPERVISION
TELLERIA ASISTENCIAL
TR A g PRIVADO 21564655 MIXTO ISIAFAS el A (BAJO  REINGRESO
DE
ASEGURAMIENTO
URIBE GARCIA gﬁﬁgg\ﬁ;‘f(’;\f EN
CARLOS CAS 21419974 MIXTO ISIAFAS ALTO  |REINCORP.
CONSTANTINO ECONOMICA
FINANCIERA
VELASQUEZ ESPECIALISTA
ZAPATA ANGEL CAS 25659178 MIXTO ISIAFAS ECONOMICO MEDIO |[REINCORP.
FRANCISCO FINANCIERO
S
ROMERO CAS 41113735|REMOTO  [ISIAFAS ALTO  |REINGRESO
ROVER ECONOMICA
FINANCIERA
VERGARAY
JESUS BEATRIZICAS 47291783 |MIXTO ISIAFAS ASISTENTEDE 5,50  |REINGRESO
GESTION
JULIA
TORRES PINO
ANGEL CAS 19062659 MIXTO ISIPRESS ESgiE'AL'STA BAJO  |REINGRESO
VLADIMIR
ALIAGA
VELASQUEZ ESPECIALISTA
VA CAS 10735687 MIXTO ISIPRESS o BAJO  |REINCORP.
ALEKSANDAR
CASTILLO
LLAUCE WALT |CAS 40076809 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTA 15050 |REINGRESO
LEGAL
JIMMY
GARCIA ORTIZ ESPECIALISTA
CARCY ORTIZ lcas 42304744 MIXTO ISIPRESS o BAJO  |REINCORP.
MELENDEZ ESPECIALISTA
s cAs 43503758 MIXTO ISIPRESS T BAJO  |REINGRESO
AVILA TOLEDO
OV DS eAs 73442272 MIXTO ISIPRESS ANALISTA LEGAL [BAJO  |REINCORP.
GAMBOA
HUERTAS CAS 70434018 MIXTO ISIPRESS ASISTENTE LEGAL [BAJO  |REINCORP.
VICTORIA
GIL ORTIZ CAS 71814806 MIXTO ISIPRESS ASISTENTE LEGAL BAJO  |REINGRESO
PIERO RENATO
ASMAT
BOBADILLA  |CAS 18168660 MIXTO ISIPRESS ggg&lﬂ:\g’\ﬁ? DElBAJO  |REINCORP.
LUIS MIGUEL
DONAIRES
SALAZAR ESPECIALISTA EN
P CAS 47206078|REMOTO  ISIPRESS EoPECHLS I EN ATo  REINCORP.
KATHERINE
FACHO
BAUTISTA CAS 42647741 MIXTO ISIPRESS gﬁiggﬁgg\f EN ALTO  [REINCORP.
EVELYN YANET
ROMERO
RAMOS DIANA |CAS 45110692 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |\ 15 REINCORP.
IR SUPERVISION
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TORRES

DARNOBEYTIA ESPECIALISTA EN

A CAS 40068693 MIXTO ISIPRESS EoPCOaS A EN ALTo  [REINGRESO

MARCELINA

Lo

PITAJOSE  [cAS 7635872 |MIXTO ISIPRESS ' BAJO  |REINCORP.

o2 CONTROL Y
MONITOREO

HERRERA

ERAS BRISEIDA|CAS 328420  |MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 165 |REINCORP.
SUPERVISION

LISBEL
ESPECIALISTA EN

5§£G%AMARGO CAS 43113792 |MIXTO ISIPRESS GESTIONPOR  |[BAJO  |REINCORP.
PROCESOS

REYES

LINARES ESPECIALISTA EN

A [CAS 29688168 MIXTO ISIPRESS EoPECaS A EN AL TO  [REINGRESO

ANNELIESE

TAMARA ESPECIALISTA EN

VERGARAY  [CAS 43145087 MIXTO ISIPRESS ANALISIS DE BAJO  |REINCORP.

MIGUEL ANGEL DATOS

CUMPA SANTA Ert OF

CRUZNORA  [CAS 8629937 |MIXTO ISIPRESS ALTO  |REINCORP.
SUPERVISION

HERLINDA

ARCE

CAYSURE ESPECIALISTA EN

T aRE A [cAS 43688542 MIXTO ISIPRESS EoPEC e BN ATo  [REINGRESO

IVONNE

ARCE ESPECIALISTA EN

REATEGUI  [CAS 41651362 |MIXTO ISIPRESS ALTO  |REINCORP.
SUPERVISION

GABRIEL

BALBOA POLO

ANDERSON  [CAS 45360556 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |\ 15 REINGRESO
SUPERVISION

RUBEN

BALTODANO

MONTES ESPECIALISTA EN

Moo CAS 40767099 MIXTO ISIPRESS TS AEN AL To  REINCORP.

VIRGINIA

BERAUN

CHACA JOYCE [CAS 42988357 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |\ 15 REINCORP.
SUPERVISION

EVELYN

CANCHARI

CHUNG JUAN  [CAS 41885296 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |\ 15 REINGRESO
SUPERVISION

PABLO

CALDERON

MUROZ EMILY |CAS 42509363 |MIXTO ISIPRESS Eﬁigg'\ﬁgg\f EN lALTo  |REINGRESO

ELIZABETH

CASTRO

MENDOZA ESPECIALISTA EN

0L CAS 40583623 MIXTO ISIPRESS EoPCOaS A EN AL TO  [REINGRESO

YSABEL

CCONISLLA

PALOMINO  |CAS 41921949 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 15 |REINCORP.

P SUPERVISION

CONTRERAS

VILLARROEL ESPECIALISTA DE

e CAS 42326534 MIXTO ISIPRESS PO MEDIO |REINGRESO

ZORAIDA

CORONEL ESPECIALISTA EN

R ABELCAS 10749595 MIXTO ISIPRESS EOPECVISTAEN ALTO  REINCORP.

ESPINOZA

ALATA JOHANA CAS 42548063 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |\ 15 REINCORP.

A SUPERVISION
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GOMEZ

PEREDA DAVID [CAS 41230288|PRESENCIAL [ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 15 |REINGRESO
SUPERVISION

ANTONIO

LOPEZ

BARRIENTOS |CAS 47923047 MIXTO ISIPRESS Eﬁggg'\ﬁ;‘g\f EN ALTo  [REINCORP.

GERALDINE

MARCELO

MALLQUI CAS 44944933 MIXTO ISIPRESS ELSJE,ES\%FOT,\? EN lAlTo  [REINCORP.

DANNY DANIEL

MENDOZA

GIRALDEZ  [CAS 23261436 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 15 |REINGRESO
SUPERVISION

AMANDA

PINEDA ESPECIALISTA EN

SAMPEN CAS 16763158 MIXTO ISIPRESS SUPERVISION DE |ALTO  |REINGRESO

CESAR DAVID LA CALIDAD

QUISPE ESPECIALISTA EN

TINOCO OSCAR(CAS 44307075 MIXTO ISIPRESS ALTO  |REINCORP.
SUPERVISION

VIDAL

RAMIREZ

PAUCAR OMAR |CAS 41454433 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 15 |REINGRESO
SUPERVISION

ABRAHAM

ROJAS

AGUIRRE ESPECIALISTA EN

fyspeaind CAS 9965402 |MIXTO ISIPRESS EoPECISAEN AL To  REINCORP.

MARINO

SALAZAR

TELLO ROXANACAS 42320863 |MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 15 |REINGRESO
SUPERVISION

ROCIO

SALCEDO

BERMUDEZ  |PRIVADO (9380107 |MIXTO ISIPRESS gﬁigg\ﬁ;‘g\f EN lALTo  |REINGRESO

ROY JOHNNY

SALINAS

HERRERA ESPECIALISTA EN

A CAS 43985182 MIXTO ISIPRESS EoPECe BN ATo  [REINGRESO

EDUARDO

SANCHEZ

LAGO ZUZA  |CAS 42298727 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |5 15 REINGRESO
SUPERVISION

XIOMARA

SANDOVAL

CASTILLO ESPECIALISTA EN

CASTIaS, [cas 9964797 |MIXTO ISIPRESS EoPECe BN ATo  [REINGRESO

RONALD

SIERRA

AGUILAR ESPECIALISTA EN

e CAS 28304572 MIXTO ISIPRESS EoPECIS A EN ALTO  [REINGRESO

MADELEINE

TORRES

AVALOS MARIA [CAS 40905809 MIXTO ISIPRESS Eﬁigg'\ﬁgg\f EN lAlTo  [REINGRESO

MARGARITA

TRILLO

LIMAYLLA ESPECIALISTA EN

LM leas 40827723 MIXTO ISIPRESS EOPECVISTAEN ALTO  [REINGRESO

MARTIN

UGALDI

CORDANO ANA [CAS 47442596 MIXTO ISIPRESS ESPECIALISTAEN |\ 15 REINGRESO
SUPERVISION

LUCIA

VALENZUELA

ARESTEGUI  [CAS 10543033 |MIXTO ISIPRESS gﬁiggﬁgg\f EN ALTO  [REINCORP.

MERCEDES

YAURI RIMACHI ESPECIALISTA EN

VAR RIMACHTcAS 9557695 |MIXTO ISIPRESS ESPECVISTAEN ALTO  [REINGRESO

GUEVARA ESPECIALISTA

SUEVAR CAS 45076425 MIXTO ISIPRESS ForUeLISTA | IMEDIO  REINGRESO
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GUILLERMO
GERMAN
VALENZUELA
POMA LUIS CAS 45229506 MIXTO ISIPRESS XE%’;‘"S% EN BAJO REINGRESO
IALBERTO
SURICHAQUI TECNICO EN
TIZA ULISES  |CAS 48226876 MIXTO ISIPRESS TRAMITE MEDIO |REINCORP.
FRANCISCO DOCUMENTARIO
TORRES IASISTENTE DE
CABRERA YOL | CAS 10127968 MIXTO ISIPRESS GESTION BAJO REINCORP.
IALFARO
CABRERA IASISTENTE DE
ANDREA DEL [CAS 43344341 |REMOTO ISIPRESS GESTION BAJO REINCORP.
ROSARIO
IAGUIRRE CHIRI IASESOR DE
MARCELO CAS 40030229 PRESENCIAL |GG GERENCIA BAJO REINGRESO
IANDRES GENERAL
APUMAYTA
CUBA EDWIN [CAS 0992876 |PRESENCIAL (GG CHOFER BAJO REINGRESO
é\é'bfﬂplT 27 ESPECIALISTA EN
CAS 0498319 [MIXTO GG GESTION BAJO REINGRESO
DIONICIO DOCUMENTARIA
PABLO
BARRIGA TECNICO EN
HERMOZA CAS 43838786 |PRESENCIAL |GG TRAMITE MEDIO |REINCORP.
JOSE WALDIR DOCUMENTARIO
CARRILLO
MARCANO IASISTENTE DE
GABRIELA DE [CAS 1760860 [PRESENCIAL (GG GESTION BAJO REINCORP.
JESUS
CHUMBIAUCA IASISTENTE PARA
RAMIREZ ANA [CAS 41530242 |PRESENCIAL |GG IATENCION AL BAJO REINCORP.
LUCIA CIUDADANO
CHUQUIZANA
TELLO TECNICO EN
HERALDO CAS 45643055 MIXTO GG ARGHIVO BAJO REINGRESO
PIERO
CRUZADO
SAMAME JULIO [CAS 9464430 |PRESENCIAL |GG ASISTENTE BAJO REINGRESO
IADMINISTRATIVO
CESAR
GOMEZ
GUERRERO CAS 41404494 PRESENCIAL |GG ESPECIALISTA BAJO REINCORP.
LEGAL
CLAUDIA
HUATUCO IASESOR DE
COLLANTES [CAS 10610386 PRESENCIAL (GG GERENCIA BAJO REINGRESO
ZOEL ANIBAL GENERAL
SX;ZD ALES TECNICO EN
CAS 25737320 |PRESENCIAL |GG TRAMITE MEDIO |REINCORP.
ELIANA DOCUMENTARIO
GUISSELLA
SURICHAQUI TECNICO EN
TIZA ULISES  [CAS 48226876 PRESENCIAL |GG TRAMITE MEDIO |REINCORP.
FRANCISCO DOCUMENTARIO
CASTANEDA
PATINO DE IASESORA DE
GARCIA PRIVADO (44030499 PRESENCIAL |GG GERENCIA BAJO REINGRESO
BRENDA GENERAL
MELISSA
HEREDIA TECNICO EN
BARRIOS PRIVADO (6202632 |REMOTO GG TRAMITE MEDIO |REINCORP.
GLADYS DOCUMENTARIO
NINO BAZALAR GERENTE
JULIO CESAR  PRIVADO (15616594 PRESENCIAL (GG SENERAL BAJO REINGRESO
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ALBAN

BARRANZUELA [CAS 25654251 REMOTO  (OCI AUDITOR i BAJO  |REINGRESO

EDISSON

ANGULO AUDITOR

VILLARREAL  [CAS 8305640 |MIXTO ocl CROFESIONAL | [BAJO  REINGRESO

JORGE LUIS

CASAVERDE

CERRALTA

KATHERINE  [CAS 45455192 PRESENCIAL [OCI AUDITORA | BAJO  |REINCORP.

NATALIA

CRUZ RUIZ

SALLY CAS 44125419 MIXTO ocl AUDITORA Il BAJO  |REINCORP.

OLYMPIA

FERNANDEZ

DE PAREDES ASISTENTE DE

ISLAKEVIN . CAS 47379286 MIXTO ocl AUDITORIA BAJO  |REINGRESO

BRICE

MORALES ESPECIALISTA

URRUTIA SUPERVISOR EN

MARTIN PRIVADO 19448899 MIXTO ocl AUDITORIA BAJO  |REINCORP.

GUSTAVO INTERNA

RODRIGUEZ AUDITOR

MENDOZA  [CAS 6218600 REMOTO  (OCI BAJO  |REINGRESO
PROFESIONAL Ii

ENRIQUE

TAPARA ASISTENTE

CONDE LUIS  [CAS 72891957 MIXTO ocl ADMINISTRATIVO [BAJO  |REINCORP.

EDUARDO Y CONTROL

TEJADA

NORIEGA

JAQUELINE  CAS 40233100 MIXTO ocl AUDITOR | BAJO  |REINCORP.

ROSARIO
DIRECTORA DE LA

CUBAS URBINA OFICINA DE

RUBY VIOLETA [PRIVADO 40050133 PRESENCIAL [OFICOR COMUNICACION  [BAJO  [REINCORP.
CORPORATIVA

MIRANDA ESPECIALISTA EN

VARGAS PLANIFICACION Y

ANGELIGA  [CAS 41509789 MIXTO OFICOR AUDITORIADE | BAJO  REINCORP.

MARIA COMUNICACION

ELERA

ARROYO ESPECIALISTA EN

CLAUDIA CAS 40008820 REMOTO  [OFICOR PERIODISMO BAJO  |REINGRESO

VALERIA

LARA ESPECIALISTA EN

GURMENDI  [CAS 41891251 [MIXTO OFICOR COMUNICACIONESBAJO  [REINCORP.

MYRIAM LUPE

BEDOYA ~

BENITES DISENADOR

IARA CAS 43221758 REMOTO  |OFICOR CRAFICO BAJO  |REINCORP.

MIURIEL

CONISLLA

SALAZAR ESPECIALISTA EN

TARIA CAS 10155503 |PRESENCIAL [OFICOR PERIODISMO BAJO  |REINCORP.

VERGILIA

UGARTE Y DE ~

LA SOTTA DISENADOR

HEGTOR CAS 10135537 MIXTO OFICOR CRAFICO BAJO  |REINCORP.

MANUEL
ESPECIALISTA

ROJAS RIVAS COMUNICADOR

EDGAR RONNY [CAS 43728488 MIXTO OFICOR SOCIAL - BAJO  |REINCORP.
AUDIOVISUALES
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IBAREZ ESPECIALISTA EN

SAAVEDRA GESTION Y

A CAS 2864638 |PRESENCIAL [OFICOR o Y be [BAJO  |REINCORP.

HECTOR REDES SOCIALES

CORONADO ESPECIALISTA

SOTODIANA  [CAS 43628139|PRESENCIAL [OFICOR COMUNICADOR  [BAJO  |REINCORP.

YELITZA SOCIAL

PENA LOAYZA

MARYBELL  |PRIVADO (9712527 REMOTO  [OFICOR ASISTENTEDE 15,55 |REINCORP.
GESTION

CRISTINA
DIRECTOR

ASALDE CASAS GENERAL DE LA

CARLOS PRIVADO (6780471 |PRESENCIAL |OGA OFICINA GENERAL |MEDIO  |REINCORP.

ALBERTO DE
ADMINISTRACION

HERRERA

CORRALES ASISTENTE DE

CORn PRIVADO [10541376 MIXTO 0GA AN BAJO  |REINCORP.

EDUBIJES

MENDIETA

ESPINOZA  |CAS 32981073 MIXTO 0GA E%EACCUTT\(/)S BAJO  |REINCORP.

JORGE LUIS

BUSSE

NAVARRETE AUXILIAR

AVARRETC  CAS 41875459 |MIXTO 0GA A BAJO  |REINGRESO

VICTORIA

K'A%Fﬁﬁiﬁé JEFE DE GESTION

PRIVADO (6057548 |MIXTO 0GA FINANCIERAY  [BAJO  |REINGRESO

PEDRO CONTABLE

MARCELINO

TOLENTINO ESPECIALISTA EN

RIOS JORGE  |CAS 7536185 |MIXTO 0GA CONTROL PREVIO [BAJO  |REINGRESO

ANTONIO Y FISCALIZACION

FLORES

P ANGy PRIVADO 14622267 MIXTO 0GA TESORERA BAJO  |REINCORP.

VALENCIA

REMIGIO IVON |PRIVADO 41443568 MIXTO 0GA ESPECIALISTAEN 15,55 |REINGRESO
TESORERIA

AYME

CASTRO

COSQUILLO CONTADOR

cooQ PRIVADO 44778655 MIXTO 0GA aves BAJO  |REINGRESO

DIONISIO

CARRERA

MENDIETA  [CAS 14494351 MIXTO 0GA INTEGRADOR BAJO  |REINGRESO
CONTABLE

LILIANA

WILLIAMS

ITURRIZAGA ANALISTA EN

e CAS 43476546 MIXTO 0GA ANALSTA S BAJO  |REINGRESO

ENRIQUE

CALDERON

MAMANI JAIME [PRIVADO [7853145 |PRESENCIAL [OGA TECNICO EN BAJO  |REINGRESO
SEGURIDAD

JESUS

CASTRO

GUTARRA ASISTENTE

Sodlaivi CAS 70680389|REMOTO  |[OGA o e vo [BAJO  REINGRESO

CECILIA

NAVARRO

LEYVA JEFE DE GESTION

0 PRIVADO (9461677 |PRESENCIAL |OGA e BAJO  |REINGRESO

MILCIADES

MEDRANO

BENDEZU CAS 12228601 MIXTO 0GA ESPECIALISTAEN |5/ 55 |REINGRESO

AN CONTRATACIONES
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ESTRADA
BARTOLO AUXILIAR
o o, CAS 47341914 MIXTO 0GA o e ATIvo BAJO  REINCORP.
MICHELLE
RAMOS
ENCINAS TECNICO EN
NP CAS 25837807 MIXTO 0GA O N \EGBAJO  REINCORP.
ELIZABETH
LARA
SIFUENTES ASISTENTE DE
s [cAS 46953147 MIXTO 0GA AT BAJO  |REINGRESO
PIERRE
SAAVEDRA
FIGUEROA LUIS|CAS 7489315 |MIXTO 0GA ANALISTA EN BAJO  |REINGRESO
CONTRATACIONES

ANTONIO
';ZASR'AFA{EUE ESPECIALISTA EN

CAS 12448478 MIXTO 0GA ACTOS BAJO  |REINCORP.
YESSICA PREPARATORIOS
MARGARIT
CORDOVA
GAMBOA ANALISTA EN
i CAS 44079800 MIXTO 0GA e A NESBAJO  [REINGRESO
MARIBEL
APELO ESPECIALISTA EN
SALINAS CAS 25657580 MIXTO 0GA SEGUIMIENTO  |BAJO  |REINCORP.
BERTHA CONTRACTUAL
MORI GUPIOC ANALISTA EN
CHRISTIAN  [CAS 41345235 |MIXTO 0GA CONTROL BAJO  |[REINCORP.
IVAN PATRIMONIAL
CORRALES TECNICO EN
GOMEZ JOSE  [CAS 72150681 MIXTO 0GA CONTROL BAJO  |REINCORP.
LUIS PATRIMONIAL
REYES AUXILIAR EN
SANTILLAN  [CAS 71112686 MIXTO 0GA CONTROL BAJO  |REINCORP.
JUAN CARLOS PATRIMONIAL
BONILLA MORI TECNICO EN
DONLLAMOR! IPRIVADO (8504411 MIXTO 0GA oo o BAJO  |REINGRESO
QUISPE AUXILIAR
gﬂiZE ANA [cAs 45755849 MIXTO 0GA o e aTivo [BAJO  REINGRESO
AAVEDRA TECNICO PARA
AT REALIZAR

CAS 5336743 |PRESENCIAL [OGA ACTIVIDADES DE [BAJO  |REINGRESO
WALTER
AV SERVICIOS

GENERALES

ARAOZ
RAMIREZ
VYAV 7 7623335 |PRESENCIAL [OGA CHOFER BAJO  |REINCORP.
PIERO
APUMAYTA
A [CAS 9992876 |PRESENCIAL [OGA CHOFER BAJO  |REINGRESO
RAMIREZ
NUNEZ LUIS  [cAS 6782792 |PRESENCIAL [OGA CHOFER BAJO  |[REINCORP.
ALBERTO
DELGADO
ESCALANTE  |CAS 46163931 PRESENCIAL |OGA CHOFER BAJO  |REINCORP.
JOHN EDGAR
RAMOS DIAZ ESPECIALISTA
RO AZ  cAS 6917523 |PRESENCIAL (OGAJ T BAJO  |REINGRESO
TIMANA MEJIA
JORGE CAS 16602886 PRESENCIAL (OGAJ ESPECIALISTA 5730 |REINCORP.
ALBERTO LEGAL
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PINILLOS
SALAS CARLOS|CAS 41553037 |PRESENCIAL (OGAJ ESPECIALISTA 5730 |REINGRESO
LEGAL
ENRIQUE
PASTOR
CALDERON ESPECIALISTA
CALDERON  IPRIVADO 44122498 MIXTO 0GAJ o BAJO  |REINCORP.
GUADALUPE
URTECHO
PAREDES ESPECIALISTA
N CAS 10688743|PRESENCIAL [OGAJ o BAJO  |REINGRESO
VICTORIA
AGUILAR DEL
ALCAZAR PRIVADO (6682288 |PRESENCIAL [OGAJ ASISTENTEDE 15,55 |REINGRESO
GESTION
ALICIA
ébCEALt‘IQRA ESPECIALISTA EN
CAS 45112049 PRESENCIAL |OGPER GESTIONDE LA |[BAJO  |REINCORP.
INGRID INCORPORACION
ROSALIA
BLANCO ANALISTA DE
S < LENy(CAS 16841229|PRESENCIAL [OGPER Nipeliate BAJO  |REINGRESO
Eigkr\uu AS ESPECIALISTA EN
ey CAS 70880931 PRESENCIAL [OGPER DESARROLLO  [BAJO  |REINGRESO
GEORGETTE HUMANO
ESPINGZA AUXILIAR
HUINCHO CAS 70299079 PRESENCIAL [OGPER BAJO  |REINCORP.
ADMINISTRATIVO
GIANELLA
Ei'ENNAAgDEZ ESPECIALISTA EN
CAS 43488182 MIXTO OGPER ORGANIZACION  |[BAJO  |REINGRESO
ISABEL DEL TRABAJO
MILAGROS
GAZZOLO
BRICENO ANA |CAS 41866682 MIXTO OGPER ESPECIALISTA 15050 |REINGRESO
LEGAL
LUISA
HERRERA LINO MEDICO
R LN eas 44473327|PRESENCIAL [OGPER oA onaL  ALTO  [REINGRESO
['I'_%?SI%%A ESPECIALISTA EN
A CAS 42205679 MIXTO OGPER COMPENSACIONE [BAJO  |REINGRESO
HERACLIO S
LAZARO
RODRIGUEZ  |CAS 40115623 PRESENCIAL |OGPER éSE'g’TTI%'\,LTE DE  |gaJO  |REINGRESO
GLADYS RITA
I\_/lELFE'\AASOLo ASISTENTE DE
CAS 10802933|PRESENCIAL [OGPER GESTIONDE LA |BAJO  |REINCORP.
EDINSON COMPENSACION
ALEXANDER
e
CASTRO CAS 40759369 |PRESENCIAL [OGPER BAJO  |REINCORP.
MILAGROS HUMANAS Y
SOCIALES
MEZA
SANCHEZ ASISTENTE
AV CAS 47571662|PRESENCIAL [OGPER o T e Vo [BAJO  REINGRESO
IVONNE
SARMIENTO ESPECIALISTA EN
BENAVENTE  |CAS 44420442|PRESENCIAL [OGPER ADMINISTRACION BAJO  |REINGRESO
JOSE ALONSO DE LAS PERSONAS
TALLEDO JEFE DE
CHAVEZ JULIO |PRIVADO 9640975 [PRESENCIAL |OGPER ADMINISTRACION BAJO  |REINGRESO
ALAIN DEL PERSONAL
VALVERDE JEFA DE GESTION
MANRIODE  [CAS 10159076 PRESENCIAL [OGPER I=FADE CESTION lsa0  [REINCORP.
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BEATRIZ
SOLEDAD
DIRECTOR
MARCO PRIVADO (7773771 PRESENCIAL [OGPP of BAJO  |REINGRESO
MIGUEL PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

RODRIGUEZ
BRIGNARDELL ASISTENTE DE
ORISNVRDELL pRIVADO (8230626 MIXTO oGPP ASISTEN BAJO  |REINCORP.
CLOTILDE
Bi\éigg ANALISTA DE

CAS 10492481 MIXTO 0GPP PLANEAMIENTO [BAJO  |REINCORP.
ODELI ESTRATEGICO
ELIZABETH
PAJARES ESPECIALISTA EN
S M [CAS 10028066 MIXTO oGPP Ut BAJO  [REINGRESO
AQUINO ESPECIALISTA EN
o hiLDA [CAS 28274862 MIXTO 0GPP e N A0 [REINCORP.
OLIVERA
CHUMBIAUCA |PRIVADO [10184796 MIXTO 0GPP EE’KEE/'\ANL”'E’J’T*OEN BAJO  |REINGRESO
JORGE ALEX
VASQUEZ
BARRIENTOS |PRIVADO [10637241|MIXTO oGPP EEEES'F’,*&SSTTAOEN BAJO  |REINCORP.
LEIDY FABIOLA
BRAVO MOR| ESPECIALISTA EN
PATRICIA CAS 70240397 MIXTO 0GPP GESTION POR  |BAJO  |REINGRESO
MILUSCA PROCESOS
MAYO FILIO ESPECIALISTA EN
CECILIA CAS 44632015 MIXTO oGPP GESTION POR  |[BAJO  |REINCORP.
MIRELLA PROCESOS
CORTEZ ESPECIALISTA DE
FUSTER CAS 41696791 |MIXTO 0GPP GESTIONDE LA |[BAJO  |REINGRESO
ELIZABETH CALIDAD
CARRILLO ESPECIALISTA EN
MEZA LILLIAN |PRIVADO (9877459 |MIXTO 0GPP COOPERACION  [BAJO  |REINCORP.
LOURDES TECNICA
BRAVO
CELADITA ESPECIALISTA
CELAD CAS 46705333 REMOTO PP T BAJO  |REINGRESO
MILAGROS
JOHNSON
CASTANEDA ESPECIALISTA
o CAS 46257945 MIXTO PP P BAJO  |REINGRESO
GIULLIANA
MATSUSAKA
SHIMASAKI  |PRIVADO (7489481 REMOTO  |PP Eggifmusm BAJO  |REINGRESO
LOUIS KEN
ORTIZ
VALENCIA ASISTENTE DE
N £ A [CAS 7700926 |REMOTO  |PP AN BAJO  |REINCORP.
GABRIELA
POVEDA
CARRANZA  [CAS 18160083 REMOTO  |PP ASISTENTE LEGAL [BAJO  |REINCORP.
ROSA MARIA
OLIVERA
SIFUENTES ESPECIALISTA
SFUCSS  [cas 8052179 |MIXTO SADERECHOS =S 50 BAJO  |REINGRESO
GASPAR
CRUZADO KOU
VERONICA  [CAS 8161285 |MIXTO SADERECHOS (SISTENTEDE — lpr56 REINGRESO
VERONS GESTION
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MARTINEZ

ARRIETA ROSA [CAS 40855344|PRESENCIAL [SAREFIS COORDINADORA g 036 REINGRESO
LEGAL

ELVIRA

DIAZ CONDORI

YURY CAS 45953911 [MIXTO SAREFIS fggARLD'NADORA BAJO  |REINGRESO

BETSABETH

PACHECO

ALZAMORA ESPECIALISTA

i CAS 40333195REMOTO  [SAREFIS T BAJO  |REINGRESO

TERESA

JESUSI

MIRANDA RAY |CAS 16377221 MIXTO SAREFIS ASISTENTE LEGAL BAJO  |REINGRESO

EMERSON

TOVAR PEREZ ASISTENTE

MARIA CAS 8116504 |PRESENCIAL [SAREFIS TECNICO BAJO  |REINGRESO

VIRGINIA ADMINISTRATIVO

CHAVEZ

JIMENEZ ASISTENTE DE

e CAS 43356211 PRESENCIAL [SAREFIS ST BAJO  |REINGRESO

MARLITH

OLANO ESPECIALISTA DE

CORTEZ LUIS [CAS 42434267 MIXTO SAREFIS GESTION POR  |BAJO  |REINGRESO

ALBERTO PROCESOS

VALENZUELA

TELLO VIOLETA SASUPERVISIO |ASISTENTE DE

O VOLETACAS 7825510 |MIXTO > ST BAJO  |REINCORP.

PILAR

VELASCO

GUERRERO  |PAC 10284377 PRESENCIAL [SUP EUPER'NTENDENT ALTO  |REINGRESO

JUAN CARLOS

MENDEZ

PEREIRA DE

BRANDON PRIVADO [7212397 MIXTO SuP ASISTENTEDE 5,50 |REINCORP.
GESTION

MARIA

VICTORIA

ARAUJO

CUEVAS LILLY [CAS 10663648 MIXTO SuP ASISTENTEDE 15,55 |REINGRESO
GESTION

MARITZA

,\CAgS,\ITT'g;(OA ASISTENTE

CAS 46073656 MIXTO SuP TECNICO BAJO  |REINCORP.

CARLOS ADMINISTRATIVO

EDUARDO

ALANOCA

DOMINGUEZ  |CAS 43533255[REMOTO  TRIBUNAL gSE'gTTKE)'\ILTE DE  BAJO  |REINCORP.

CYNTHIA RUTH

TORRES

VALLEJOS ESPECIALISTA

A0 CAS 40238715|REMOTO  TRIBUNAL T BAJO  |REINGRESO

MARINA

SALCEDO

BERMUDEZ  |PRIVADO (9380107 |MIXTO TRIBUNAL gﬁiggﬁgg\f EN lALTo  REINGRESO

ROY JOHNNY

GARCIA

FARFAN JORGE|CAS 42880716 PRESENCIAL [TRIBUNAL ESPECIALISTA 15,50 |REINGRESO
LEGAL

ANDRES

DURAND

UNTIVEROS Z$QCT'CA 72086532 |PRESENCIAL [CECONAR EEQEQSSNTE DE 8aJO  |REINGRESO

DIANA NICOL

JAUREGUI

BESADA EMILY [T RACTICA | 4642120 PRESENCIAL [CECONAR PRACTICANTEDE |5/ 55  |REINGRESO

NTE DERECHO

ANGELINA

TENORIO

VARGAS PRACTICA |17792071 PRESENCIAL [CECONAR PRACTICANTEDE |5/55  REINGRESO

ARSES NTE DERECHO
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YARINGANO
REBAZA LUIS | RACTICA 10364205 PRESENCIAL [CECONAR PRACTICANTE DE |5 55 REINGRESO
NTE DERECHO
FERNANDO
HUAMANI ALVA
ASTRID ,F\’EQCT'CA 74639639 PRESENCIAL |[IFIS BEQEQSQNTE DE l5aJ0 REINGRESO
STEPHANY
SIHUAS
BALTODANO [PRACTICA PRACTICANTE DE
v NTE 75442823 |PRESENCIAL |IFIS DERECHO BAJO REINGRESO
STEFANO
AGUILAR NOA o0 1A PRACTICANTE DE
CESAR NTE 47586247 PRESENCIAL |[IID INGENIERIA BAJO REINGRESO
AUGUSTO INFORMATICA
FLORES SORIA |50 ) -1 PRACTICANTE DE
ERICK NTE 48479452 |PRESENCIAL |[IID INGENIERIA Y BAJO REINGRESO
IALBERTO ARQUITECTURA
DIAZ BALDERA
MARIAN DE PRACTICA 170396949 PRESENCIAL |IMRN PRACTICANTE DE |5 55 REINGRESO
NTE CONTABILIDAD
FATIMA
PRACTICANTE DE
ECONOMIA Y
igil\NMJEc’)\Ir\Tn? E?éCT'CA 75308938 PRESENCIAL [INA NEGOCIOS BAJO  |REINGRESO
INTERNACIONALE
S
TABOADA
HUAMAN ANG|E,F\’I$QCT'CA 71438221 |PRESENCIAL [INA BE’QEQSQNTE DE l5aJ0 REINGRESO
MARGARITA
FUENTES
URIBE RAUL | RACTICA L 1086825 PRESENCIAL [IPROT PRACTICANTE DE |5 55 REINGRESO
NTE DERECHO
IANDRE
RIOS CUEVA
SHEYLA PRACTICA 75932323 PRESENCIAL [IPROT PRACTICANTE DE |5 55 REINGRESO
NTE ECONOMIA
YADIRA
LINARES
ESQUIVEL PRACTICA PRACTICANTE DE
MANUEL NTE 70983861 |PRESENCIAL [ISIAFAS DERECHO BAJO REINGRESO
MARTIN
PRACTICANTE DE
VALLE SUAREZ o0\ 11 ECONOMIA Y
BRIGGITHE NTE 74599168 |PRESENCIAL [ISIAFAS NEGOCIOS BAJO REINGRESO
JOHANA INTERNACIONALE
S
BARRIOS
ESPINOZA PRACTICA PRACTICANTE DE
MADELEINE NTE 71395613 |PRESENCIAL [ISIPRESS DERECHO BAJO REINGRESO
NICOLE
PRACTICANTE DE
ESPINOZA ;
FLORES OLGA | RACTICA 21814574 PRESENCIAL |ISIPRESS BIBLIOTECOLOGIA |5 5 REINGRESO
VALESKA NTE Y CIENCIAS DE LA
INFORMACION
PRACTICANTE DE
gﬁﬁg,IAAYAN PRACTICA ADMINISTRACION
70091384 |PRESENCIAL [ISIPRESS DE NEGOCIOS BAJO REINGRESO
ANDREA NTE INTERNACIONALE
FIORELLA s
TAMBINI
JIMENEZ PRACTICA PRACTICANTE DE
ALYSSA NTE 75899947 |PRESENCIAL [ISIPRESS ADMINISTRACION [BAJO REINGRESO
BRIGITTE
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PRACTICANTE DE

PILAR

VALDERRAMA |0 ADMINISTRACION
DIAZ ANDREA |12 76877789 |PRESENCIAL |ISIPRESS Y NEGOCIOS BAJO  |REINGRESO
RAFAELA INTERNACIONALE
S
ZENA MORAN
CARLA mQCT'CA 74319911 |PRESENCIAL |SIPRESS EEQEESOANTE DE BaJO  |REINGRESO
ALEXANDRA
MARQUEZ
BUSTAMENTE |PRACTICA PRACTICANTE DE
o PRA 72392315|PRESENCIAL [OCI R e BAJO  |REINGRESO
ARNALDO
MOLINA RACTICA PRACTICANTE DE
ZARPAN PRA 76949566 PRESENCIAL [OCI CONTABILIDAD Y [BAJO  |REINGRESO
SELENE FINANZAS
DIEGO CASTRO -, PRACTICANTE DE
FIORELLA PRA 70767582|PRESENCIAL [OGA DERECHO BAJO  |REINGRESO
ALEXANDRA CORPORATIVO
ARROYO
cuicapuza  [PRACTICA 12935167 PRESENCIAL [OGPER PRACTICANTEDE |5/ 55 |REINGRESO
NTE DERECHO
LISBET
BARRIENTOS
ZUBIATE PRACTICA PRACTICANTE DE
e PRA 75434208 PRESENCIAL |GG il BAJO  |REINGRESO
ANDREA
BUENDIA
CUEVA CAROLLIRACTICA 115102242 PRESENCIAL [OGPER PRACTICANTE DE 5,55 |REINGRESO
NTE ARCHIVISTICA
MARIELA
CERRON RACTICA PRACTICANTE DE
PIZARRO PRA 71582764|PRESENCIAL [OGPER INGENIERIA BAJO  |REINGRESO
CARMEN ROSA INDUSTRIAL
LESCANO
CASTILLO E?éCT'CA 70260771 |PRESENCIAL (OGPER igéﬁr\'/ic;}'\lgi DE BAJO  |REINGRESO
GLADYS LESLY
LOPEZ PEREZ
CINTHIA PRACTICA 75142105 PRESENCIAL [IPROT PRACTICANTEDE |5/ 55 |REINGRESO
NTE DERECHO
LEONELA
LOPEZ
RAVELLO PRACTICA PRACTICANTE DE
AT, s 73877238|PRESENCIAL [CECONAR RAC A BAJO  |REINGRESO
MILAGROS
MANZANARES
LOZANO PRACTICA PRACTICANTE DE
s i 72247428|PRESENCIAL [IFIS il BAJO  |REINGRESO
NARCES
PARDO PIRO
ALESSANDRA | RACTICA (44135028 PRESENCIAL [SAREFIS PRACTICANTEDE |5/ 55 |REINGRESO
NTE DERECHO
NICOLE
VILLENA
OBANDO PRACTICA PRACTICANTE DE
DN PRA 72217507 PRESENCIAL JIID R BAJO  |REINGRESO
ALEJANDRA
L\:A,?\FEFTR”\(I)O PRACTICA PRACTICANTE DE
72327195|PRESENCIAL [OGPP CIENCIAS BAJO  |REINGRESO
JORGE NTE ECONOMICAS
OSWALDO
ESPINO PRACTICA PRACTICANTE DE
SAAVEDRA  [FRA 72005852 |PRESENCIAL PP PRACTCA BAJO  |REINGRESO
ANGEL PERCY
MARILUZ RUIZ
PRACTICA PRACTICANTE DE
GABRIELA DEL || oo 61092371 |PRESENCIAL |SAREFIS R BAJO  |REINGRESO
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DAVALOS
TORRES Z?éCTICA 73055981 |PRESENCIAL |SUP EEQEQSQNTE DE BAJO REINGRESO
ANTONI LUIS
REMENTERIA
URCIA ELIANA PRACTICA 75451281 |PRESENCIAL |SUP PRACTICANTE DE BAJO REINGRESO
NTE DERECHO
ISABEL
Firma Digital
¥ 3 SUSALUD

Firmado digitalmente por SAN
MARTIN BARRIENTOS Edmundo

Luis FAU 20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.12.2022 18:30:28 -05:00
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Anexo N° 02: Profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por
tamafio del centro de trabajo

Profesional para la vigilancia TIPO'5 TIPO 6
de la salud por exposicién a la
COVID-19
101 a 500 trabajadores/as Mas de 500 trabajadores/as
Médico Sl Sl
Lic. Enfermeria Si Sl

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un
profesional Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion
universitaria minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo". El servicio de cada profesional debe tener una
duraciéon minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico
especialista 0 egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina
del trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional,
medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademas, debe contar con un
profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacién universitaria minima de diplomado en salud
ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o
equivalentes. El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 36 horas
semanales.

Fuente: Directiva administrativa N°321 MINSA- 2021
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Anexo N° 03: Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o
remoto

Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto

T
o]

o

B3

]

a -

E Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo presencisl o

o teletrabajo o teletrabajo semipresencid
—

L

% El empleador ha
[ establecido todas las £l empleador ha El trabajador cumple
3 medidas preventivas considerado fa con los criterics
2 en razén a la jornada disposicion de EPP médico ccupacionales
£ laboral e de manera para el puesto de
1 infraestructura del permanente trabajo presencial o

puesto de trabajo semipresencial

Fuente: Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA
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Anexo N° 04: Declaracion jurada de sintomatologia COVID-19

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
declaracion jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI

Direccion Numero (celular)

En los Gltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siquientes:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

Especifique

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Firma del/a trabajador/a
Fecha: [ |/
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Anexo N° 05: Equipo de proteccidon personal para puestos de trabajo con riesgo a
exposicion a la COVID-19 segun nivel de riesgo.

NIVEL DE RIESGO DE PUESTO DE TRABAJO
BAJO MEDIANO ALTO
BARRERAS DE | Mascarilla Obligatorio Obligatorio Obligatorio
PROTECCION comunitaria (Tela)
Mascarilla quirtrgica | Obligatorio Obligatorio Obligatorio
EQUIPOS DE Respirador Condicional a Obligatorio
PROTECCION KN95/FFP2 o labores de
PERSONAL**** | equivalentes* riesgo
Lentes de Condicional a Condicional
proteccion** labores de
riesgo
Gorro quirargico Condicional a | Obligatorio
descartable labores de
riesgo
Guante parar Condicional a | Obligatorio
proteccion labores de
biolégica*** riesgo
Traje de proteccion Condicional a | Obligatorio
biolégica (bata) labores de
riesgo

Condicional a labores de riesgo: Condicional a personas de mediano riesgo cuando cumplan con
actividades excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de
hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19
positivo y otras actividades relacionadas a salud. El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado
por el uso de una KN95 o su equivalente.

El uso obligatorio de doble mascarilla: descartable y encima de esta una comunitaria de tela.

*El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, KN95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores/as de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion biologica al virus
SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

**Se recomienda su uso en actividades con alta conglomeracion de personas.

***|_a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del
virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un
agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal
entrenado como el personal de salud para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales
como personal de limpieza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de
la institucion.
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****|_ a3 (nica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud en
base a evidencia. La relacion de EPP precisada en este Anexo es lo minimo obligatorio para el
puesto de trabajo, ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una
evaluacién de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal
adicionales. Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes
para proteccidon biolégica, deben cumplir normativas asociadas a proteccién biolégica, y la

certificacién correspondiente.

Fuente: Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA

NIVEL DE RIESGO BAJO:

Equipo de proteccion personal asignado

Periodicidad uso

Mascarilla Quirdrgica

X 1 Diario

NIVEL DE RIESGO MEDIO:

Equipo de proteccion personal asignado

Periodicidad uso

Mascarilla Quirargica o

X 1 Diario

Respirador KN95/FFP2 o equivalentes

Solo para actividades de riesgo

Lentes de proteccién

Solo actividades de riesgo X 1 trimestral

Bata descartable

Solo para actividades de riesgo

Guante parar proteccion biol6gica

Solo para actividades de riesgo

NIVEL DE RIESGO ALTO:

Equipo de proteccion personal asignado

Periodicidad uso

Mascarilla Quirdrgica

X 1 Diario

Respirador KN95/FFP2 o equivalentes

Actividades de riesgo X 1 diario

Lentes de proteccién

X 1 trimestral

Bata descartable

Solo para actividades de riesgo X 1 diario

Guante parar proteccion bioldgica

Solo para actividades de riesgo X 1 diario

(para visita a areas de muy alto riesgo)
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Anexo N° 06: Presupuesto y proceso de adquisicion de insumaos para el cumplimiento del

plan
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Anexo N° 07: Lista de Chequeo De Vigilancia (CHECKLIST)
En base al anexo 4 de la Directiva Administrativa N° 321 MINSA-2021

ELEMENTOS

CUMPLE DETALLES
PENDIENTES

POR
MEJORAR

VENTILACION DE LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAR ESPACIOS)

SEDE SURCO

Sl

Areas administrativas: Cumple con el requerimiento
de ventilacién natural.

Areas comunes: Cumple con el requerimiento de
ventilacion natural.

Areas de atencion al publico: Cumple con el
requerimiento de ventilacion natural.

SEDE CERCADO

EN PROCESO

Areas administrativas: Requiere
evaluacién/implementacion de medidas de
ventilacion.

Areas Comunes: Cumple con el requerimiento de
ventilacion natural.

Areas de atencion al publico: Cumple con el
requerimiento de ventilacion natural.

SEDE MACRONORTE

PENDIENTE EVALUACION

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DE
LOS/AS TRABAJADORES/AS

1- Ficha sintomatolégica COVID-19 de | SI Aplicacién al retorno a labor
retorno a labores

presencial/Mixta

2- Establece y comunica los procedimientos | Sl Por medio de Mailyng
de auto reporte COVID19 Mensual
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de ficha epidemiolégica de la COVID-19 | Sl Derivacion a centro de salud

establecida por MINSA a todos los casos

sospechosos en trabajadores/as de bajo riesgo
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Identificacion y aislamiento de casos sospechosos | Sl Derivacion a centro de salud
Identificacion de contactos de caso sospechosos | Sl Segln normativa vigente.
Resolucién  Ministerial N°
018-2022-MINSA
Seguimiento clinico a distancia diariamente al/a | Sl Se realiza seguimiento a
trabajador/a como sospechoso distancia.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con | Sl
agua potable, jabdn liquido o jabon desinfectante
y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) | SI
para la desinfeccién de manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de | SI
alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del centro
de trabajo.
Se colocan carteles en las partes superiores de los | Sl
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y | Sl Mensualmente
medios de proteccion laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, | Si
toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.
Todos los/as trabajadores/as utilizan mascarilla de | SI
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes | Sl
de los/as trabajadores/as respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados Parcialment
e
Se cumple con el distanciamiento fisicode 1 a 1,5 | SI

metros entre trabajadores/as, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, o doble
mascarilla, segun corresponda.
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Existen medidas de proteccion a los/as
trabajadores/as en puestos de atencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas.

Sl

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso
y la salida del centro de trabajo.

Sl

Se establecen puntos estratégicos para el acopio
y entrega de EPP.

Sl

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del
puesto de trabajo.

Sl

El/la trabajador/a utiliza correctamente el EPP

Sl

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL/A
TRABAJADOR/A

Control de temperatura al azar

NO

Vigilancia activa y auto
reporte

Se indica evaluaciéon médica de sintomas a todo
trabajador/a que presente Temperatura corporal
mayor a 37.5°C.

Sl

Referencia a centro de salud.

Se consideran medidas de salud mental
(especificar)

Sl

Charlas Programadas por
Bienestar social.

Se registra en el SICOVID-19 a todos los/as
trabajadores/as que pasen por una prueba de la
COVID-19.

Sl

Pruebas COVID tercerizadas

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a
catorce (14) dias a aquellos/as trabajadores/as
diagnosticados con la COVID-19.

SI

Aislamiento segun normativa
vigente.

Resolucién  Ministerial N°
018-2022-MINSA

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14)
dias a aquellos/as trabajadores/as que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacto
con un caso positivo de la COVID-19 cumplen
cuarentena.

SI

Segun normativa vigente
Resolucién  Ministerial N°
018-2022-MINSA

Firma Digital

MSSUSALUD

uperiniensancia Nacional o2 g

Firmado digitalmente por SAN
MARTIN BARRIENTOS Edmundo
Luis FAU 20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.12.2022 18:30:06 -05:00
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Anexo N° 08: Acta de aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

S SUSALUD

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SUSALUD
ACTA N° 010-€ -2022-CSST-SUSALUD REUNION EXTRA ORDINARIA MES DE OCTUBRE-2022

bara D>

ﬁllé}-y-o- Sendo laz 11:00 homs oel ofa 03 ce OCTUSRE de 2022 medante reunion virtual vis MEET
|, Pataforma de Gmad, y en virtud de ©© rguiddo on ja Ley N° 23783, Ley de Seguridad ¥ Salud
__“‘ﬂ"':‘:.. en =i Trabajo, su Regamento, aprobado por & Decrato Supramo N° DOS-2012-TR y
modficaonas, oo runieme 1oz ntegranies del Comite de Segundad ¥ Sakud en o Trabajo
- (CSET-BUSALUD), de acuerdo 3 siguente detaile
SUSALUD
T Mieenbroc Tulares del Empleador:

e po
~

e lsuwesws 1 Edmunde Lus San Martn Bamientos - Director Geners de @ Oficing Genery de

Swiouhd Ges2on de 133 Personas
SUSALUD 2 Carcs Aberto Azaide Cazas - Direcior Generyl de (3 Oficng Oeneral de
e 12 ar Admirizracitn

g&?’w 3. Marceio Andres Agurme Chirl — Asesor de Gerenca General
Fave M OXED e

Miembroc TRularec de joc Trabajadorec:

L Roza Mareia Diaz Quircz - Especiaista Legal de @ inlendencia de Froteccion de
Der=chos en Sakaa
Ao g 2. Hugo Manwe! isia Temores - Defensor de i Salud de I3 Intendencia de investigacion
SUSALUD ¥ Dezamoilo
——— 3. Oscy Lus Verpara Zapater - Especiaizia en Orientacdion y Alencion & Usuario oe is
T T Imendancis de Protection de 10z Derechos de @ Salud
-

R R

Miembroc del equipo de OGPER/Sub Sictema deo Seguridad y 3alud en ol Trabajo,

1. Besinz Soedad Vaverde Manrique.
2 Jozé Manuel Sfuentes Femandez.

s (ogne 3. Jozé Hemema Lno

SUSALUD

Srmame pbemmmer scAnL3 DrEZENC de o5 miembros del equipo de CGPER/SWD Sistema de Seguridaa y Sakuc en e
_:wmuwmnmsoue D.S.005-2012 Reglamento de &a Ley 2973 Ley de
Segundad y S3lud en & Trabajo el cud menciona: i5e podrd recuri @ profesionaies con
Rvaiione IOmosienCas MACKCaS on Sagunidad v salud en ef Trasaio &n calidad oe consaleros”

SUSALUD

—

Bk yrein e Sendo 1as 1105 horas, del dia03 de OCTUERE ae 2022, s& 4 Inicio 3 lareunitn con ia sigdents
Tove I IANES Ve on

e (vre L AGENDA:
SUSALUD . 2orcoacian cal Pin sars 1s Vigiancis Pravencian o= s COVID 15 en =l Trasejo.

—— -

2% -Aprobacion del Plany Programa Anusi ge Seguridsd y Ssiud en ) Traoejo 2022

Teim A b ok
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I DESARROLLO DE LA REUNION

Al razpecto, Lna vez nctalads 18 Zazion, & varifico Is smencia Cel QUOnum estabieddo, &n
estricto complimisnto del Reglamento de |a Ley ce Seguridac y Saiud en el Trabejo.

£1Dr. Joza Herrera Lino en 2J calidad o Medico Ocupadonal, informa @ cada uno de ioz
miemores de Comits ce Sagurided y Salud n ef Tracejo SUSALUD, 1oz aicances que contiens e|
Pian pars ia Vigianca Prevercon de is COVID 19 en of Trabejo.

Tenendo finsimeants s BCaptasion y 3proDecEn LNENME de jo astabieacido on & Plan para i=
vigilancis, prevencian y control cel contagio de s COVID.

£l Ing. Joza Sfuertes Farmandes a s0ictud de 10z miemoros del comits SST realizd un breve
rezumen de loz indicadores, que z2 han establecco en & Pian y Programa Anusi de Seguridac
y Ssiud en el Trabajo 2022.

Se responcio 8 Sigunas inquistuces y prazuntas resiizacas por los miembros del Comits de
seguridac y Saiug en e Trabajo, ypcaaimm:zApooédeywmoe
*SI?MT.UD Seguricad y Salud en &f Tradejo correspordients sl 2022 de forma Lnanime.

e Seupwmduabmmmy:egmmdmmm peraia
leat s0G8izacion 8 10z miemdros del Comits de Segurided y Salud en &1 Trabsjo pars ia firme Digital
-..uun-aw-nw“

ou Daw

SUSALUD «uerpos:

S seryy. 5% BCOFTC Aprodar i Plan pars is vigiancs, prevencion y control cel contagio de Is COVID 19
T ™ enelcentro de trabajo.

e i )

- Sa acordd Aorobar el Plan y Frograma Anusi de Sezuricad y Saiuc en e Tradsjo 2022,

B
“~

feve DG XKL e v

Trman Apmewn o .
R 4 - . Nerl S T ol
JUSALUD
JUSALUD S2eist st W ULLD e e
Ofidra General de Gestion ce ias Personas Oficna Genersl de Adminiztracion

e
JUSALUD S e

.. e N O XE ALY B

Asezor os Geranca Genersl
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MENMEROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES

4 Yy - neynas W'
MR E = WALED SNBSS o
Rosa Mariedia Disz Quiroz Hugo Manwel izia Terrones

Intencencis ce Proteccion ce Derechosen Salud intendencis de Investizacon y Desarrolio

P . e
MV ST

Ozcar Luz Vergara Zapater
Intencencia ce investizagon y Desarrciio

Miembros del equipo de OGPER/Sub Sisterma de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s Seatriz Soledac Vaierce Manngue.

2 Joze Manue! Sifuentes Femances.

3 Joze Hemrers Uno
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