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VISTO:

El Expediente Externo N°65520-2021 de fecha 09 de diciembre del 2021, que contiene el Escrito 
S/N de fecha 05 de noviembre del 2021 mediante el cual la sehora CAROLINA MORENO RENGIFO solicita 
acumulacion de tiempo de servicios, el Informe N°101-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 19 de mayo del 
2022, el Informe Legal N°1301-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 12 de diciembre del 2022; y los demSs recaudos 
que la contienen, y;
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£ GERENCI^QE ^ 
,5 ASESORW \ §, 
% ^RIDIC^V CONSIDERANDO:

Que, conforme lo norma el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en armonia con lo 
dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972 las 
Municipalidades, son Organos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia 
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica 
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de 
administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico, con la finalidad de emitir actos administrativos, los mismos 
que se cristalizan mediante Resolucion de Alcaldia conforme a lo estipulado en los articulos 20° inciso 6), 39° y 43° 
de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°112-2017-MPCP de fecha 13 de febrero del 2017, resolvio: 
Articulo Priinero: DECLARASE IMPROCEDENTE, la Solicitud de Reconocimiento de Relacion Laboraly otros presentado 
por la senora CAROLINA MORENO RENGIFO. con fecha 06 de diciembre del 2016;

Que, con Resolucion de Alcaldia N°773-2008-MPCP, de fecha 04 de setiembre del 2008, se
resolvio: "ARTICULO PRI.MERO.- APROBAR el Informe Finalemitidopor la Comision F.ncargada de llevar adelante el Concurso 
Publico de Seleccion para Ascenso y Contralaciones de Persona! de la Municipalidad Provincial de Coronet Portillo, de fecha 01 de 
setiembre del 2008, ARTICULO SEGUNDO.- CONTRA TA R a partir del dia I de setiembre del 2008. a las diecinueve (19) 
personas que ganaron el concurso publico para ocupar plazas vacantes de! personal empelado, sujeto a! regimen laboral previsto en 
el Decreto Legislativo N° 276 (...), en cuyo item 19) consta la senora CAROLINA MORENO RENGIFO, como Tecnico 
Administrativa III. en la Plaza organica de la Sub Gerencia de Controly recaudacion. con codigo depueslo N° 25-01-CR-AP. v con 
una remuneracidn mensualde S/. 1, 4!4. 28. (...)";

Que, con la Resolucion Numero N°15, de fecha 05 de setiembre del 2018, que contiene la Sentencia 
emitida por el Juzgado Mixto Transitorio de Coronel Portillo, del Expediente N°00212-2017-0-2402-JR-LA-01, donde 
se resolvio lo siguiente: "(...) 3.3.- RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo indeterminado entre la demandante 
CAROLINA MORENO RENGIFO y la entidad edit demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO 
durante el 1)6 de enero de 2003 a! 30 de aeosto de 2008. bqjo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; (...) ". La misma que 

la Resolucitin Numero N°I6 -Auto De Correccidn De Resolucion Judicial, de fecha 21) de setiembre del 2018, por el Juzgado 
Mixto Transitorio de Coronel Portillo, resolvio lo siguiente: “SE RESUELVE: 2.1.- CORREG1R la resolucion numero quince que 
contiene la sentencia, de fecha 05 de siembre de 2018, (...). extrema que se ha consignado erroneamente la numeracion 728 debiendo 
ser to correcto 276. (...) ";
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Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 643-2019-MPCP, de fecha 20 de diciembre del 2019, resolvio
lo siguiente: "ARTICULO PRIMERO.-INCORPORAR a la Carrera Administrativa a partir de la fecha a la servidora CAROLINA 
MORENO RENGIFO bajo la condicion de NOMBRADO en la Plaza N° 124 en el TECNICO ADM1NISTRATIVO III. Nivel 
Remunerativo STA de la SUB GERENCIA DE CONTROL V RECAUDACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CORONEL PORTILLO en el regimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. (...).

Que, con el escrito de fecha 09 de diciembre del 2021, la sehora Carolina Moreno Rengifo, solicita 
a esta entidad la Acumulacion de Tiempos de servicios del 06 de enero del 2003 al 30 de agosto del 2008, periodo 
declarado la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios a la del regimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276; y desde el 01 de setiembre del 2008 hasta el 20 de diciembre del 2019, en base a los 
fundamentos que expone en dicho escrito;

Que, con el Proveido N°082-2022-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 27 de enero del 2022, la Sub 
Gerencia de Recursos Humanos, solicito al encargado de Escalafon y Archive, un informe detallado y documentado 
de la servidora Carolina Moreno Rengifo, sobre su historial escalafonario; en atencion de lo requerido, con 
Informe N°056-2022-MPCP-GAF-SGRH-AE recepcionada con fecha 22 de marzo del 2022, el responsable del 
Area de Escalafdn, remite el record laboral de la servidora: Carolina Moreno Rengifo;

Que, mediante escrito de fecha 18 de abril del 2021, la recurrente Carolina Moreno Rengifo, 
interpone recurso administrative de apelacion contra la denegatoria ficta deduciendo silencio administrative 
negative, que desestima su solicitud de fecha 09 de diciembre de 2021, sobre Acumulacion de Tiempo de Servicio, 
de los periodos del 06 de Enero de 2003 hasta el 30 de Agosto de 2008, del 01 de setiembre 2008 hasta el 20 de 
diciembre de 2019;



Que, mediante Informe N°101-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 19 de mayo del 2022, el 
Area T6cnica Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, recomienda que el presente recurso administrativo 
sea elevado a la Gerencia de Asesoria Juridica para la continuacion del tramite correspondiente;

Que, asimismo se tiene que la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Proveido N°67-2022- MPCP- 
GM-GAJ, solicito a la Procuraduria Publica Municipal de esta entidad, informe si la senora Carolina Moreno Rengifo 
ha interpuesto algim proceso judicial sobre Acumulacion de Tiempo de Servicios, informacion que se requiere 
para continuar con la secuela del tramite administrativo;A* voeA\t-

f GtRtNC'Ljpi Que, con Proveido N°309-2022-MPCP-ALC-PPM, y Proveido N°549-2022-MPCP-ALC-PPM, la
\A ^ Procuraduria Publica Municipal informa que la senora CAROLINA MORENO RENGIFO, NO REGISTRA proceso

judicial sobre Acumulacion de Tiempo de Servicios;
Que, con escrito de fecha 20 de junio del 2022, la recurrente Carolina Moreno Rengifo, solicita de 

agotamiento de la via administrativa por silencio administrativo negative, desestima su solicitud de fecha 09 de 
diciembre de 2021, sobre Acumulacion de Tiempo de Servicios, de los periodos del 06 de Enero de 2003 hasta el 
30 de Agosto de 2008, del 01 de setiembre 2008 hasta el 20 de diciembre de 2019;
SOBRE LA SOLICITUD DE ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS/jounce/

% Que, al respecto el articulo 2° del Decreto Legislative N° 276 Ley de base de la Carrera Administrativa 
^ s’/ y de Remuneraciones del Sector Publico, refiere que no est£n comprendidos en la carrera administrativa los 
i-Y^/ servidores publicos contratados, los funcionarios que desempehan cargos politicos o de confianza, pero si en las 
isY disposiciones de la presente Ley en lo que le sea aplicable. Asimismo el articulo 15° del Decreto Legislative N° 276 

Ley de base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sehala en la contratacibn de un 
sen/idor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse mbs de tres ahos 
consecutivos, vencido este plazo el servidor que haya venido desempehandose tales labores podra ingresar a la 
Carrera Administrativa, previa evaluacibn favorable y siempre que exista plaza vacante, reconociendosele el tiempo 
de servicios prestados como contratado para todos sus efectos (...). No obstante, el Reglamento obvib dicha 
diferencia e incorporo indistintamente a los servidores en general y los servidores de carrera, estableciendo solo 
determinados supuestos que se aplicara exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sehala expresamente; 
en consecuencia, determinar el derecho que concierne al funcionario y servidores dependera del caso concrete y 
de acuerdo a lo establecido en la disposicibn legal especifica;

§
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Que, en principio, debemos indicar que el Decreto Legislative N° 276 preve la existencia de dos tipos 
de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera 
administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan, pero si en las 
disposiciones de dicho dispositive en lo que les sea aplicable articulo 2" del Decreto Legislative N° 276. No obstante, 
el articulo 40° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, 
preve la posibilidad de que el servidor contratado sea incorporado a la carrera administrativa, mediante 
nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concursb, en caso de existir plaza vacante y 
de contar con evaluacibn favorable sobre su desempeho laboral, despues del primer aho de servicios 
ininterrumpidos. Asimismo, el referido articulo agrega que "vencido el plazo mbximo de contratacibn, tres (3) ahos, 
la incorporacibn del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la 
provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su necesidad;

Que, por tanto, el nombramiento de servidores contratados esta supeditado a la existencia de plaza 
vacante y presupuestada, asi como a la evaluacibn favorable sobre desempeho laboral, despues del primer aho de 
servicios ininterrumpidos. Es precise indicar que lo antes sehalado debe ser necesariamente concordado con las 
leyes anuales de presupuesto, que han venido estableciendo restricciones para el ingreso de personal al sector 
publico. Asi pues, el nombramiento de un servidor no solo debe sujetarse a las disposiciones de la carrera 
administrativa antes citadas, sino ademas a lo establecido en la Ley de Presupuesto vigente al momento de 
realizarse el nombramiento;

Que, respecto, del reconocimiento del tiempo laborado como servidor contratado, seguimos lo 
dispuesto en el informe Legal N° 065-2010-SERVIR/OJ-GG, el mismo que se encuentra disponible en el portal 
institucional: www.servir.gob.pe.pe). A/o obstante que el nombramiento significa un cambio de condicion juridica (ya que el 
servidor deja de ser contratado para pasar a ser de carrera, tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento muestran 
una tendencia a reconocer la continuidad de esta relacidn. En efecto, la primera norma dispone de forma expresa que 
al servidor que ingresa a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado ‘‘para todos 
sus efectos" (articulo 15°’); en tanto que la segunda establece que en aquellos casos el periodo de servicios de 
contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera 
administrativa (articulo 40°2);

_________________________________ 2Z§ • Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PuWico, dispone: La contratadOn de un servidor para realizar laooros administrativas
de naturaleza permanente no puede renovarse por mAs de tres aftos consecutivos. Vencido este plazo. el servidor que haya venido desempefiando tales laoores podrA ingresar a la Carrera Administrativa. 
previa evaluaciOn favorable y siempre que exista la plaza vacante. reconociAndosele el tiempo de servidos prestados como contratado para todos sus efectos. Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a 
los servidos que por su propla naturaleza sean de carAder acddental o temporal.
'Articulo 40* del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa • El servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento. 
por el primer nivel del grupo ocupadonal para el cunt concursft, on caso de existir plaza vacante y de contar con evaluaciOn favorabte sobre su desempeho laboral. despuAs del primer aho de servicios 
Ininterrumpidos Vencido el plazo mAxImo de contrataddn. tres (3) aftos. la incorporaddn del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la provisldn y

Articulo 15 del Decretc eoisletivo N*

http://www.servir.gob.pe.pe


Que, en tal sentido, en caso que el servidor de la carrera administrativa tenga tiempo de servicios 
prestados como contratado, podr£ acumular dicho tiempo de servicios para efectos del otorgamiento de los 
beneficios que les correspondan a los servicios de carrera, como la compensacion por tiempo de servicios, 
asignacion por cumplir 25 y 30 anos de servicios;

Que, es asi que el servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, previo 
cumplimiento de los requisites previstos en el articulo 12° del Decreto Legislative N° 276 y del articulo 28° de su 
reglamento, esto es haber ingresado previamente por concurso y que la plaza se encuentre debidamente 
presupuestada, siendo nulos los actos administrativos que contravengan dichas normas, se les reconocer£ el 
tiempo de servicios prestados como contratados para todos sus efectos; por tanto, el servidor de carrera 
administrativa que tenga, previamente, tiempo de servicios prestados como contratado, dicho tiempo de servicios 
podra acumularse para efectos del otorgamiento de los beneficios y derechos que se otorgan a los servidores de 
carrera;

Que, para el caso en concreto, es necesario indicar que conforme la Resolucion N°15 (Sentencia), 
de fecha 05/09/2018, la cual fue corregida mediante Resolucion N° 16 de fecha 10/09/2018, y que fuera confirmada 
por Resolucion N°03 de fecha 20/02/2017, se declare desnaturalizado los contratos de locacion de servicios, por el 
periodo comprendido desde el 06 de enero del 2003 hasta el 30 de agosto de 2008, por lo que en consecuencia 
por mandate judicial se reconocid la existencia de un contrato de trabajo indeterminado entre la servidora 
CAROLINA MORENO RENGIFO, con esta Entidad Edil, bajo el rdgimen laboral del Decreto Legislative N°276;

Que, de igual forma de la revisidn de la informacion proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos 
"flumanos3, se tiene que conforme al Articulo Segundo de la Resolucion de Alcaldia N°773-2008-MPCP de fecha 
04 de septiembre de 2008, la servidora CAROLINA MORENO RENGIFO, previo concurso publico de seleccidn 

•/ para ascenso y contratacion, fue ganadora y contratada a partir del 01/09/2008, bajo el regimen laboral del Decreto 
Legislative N°276, para desempeharse como Tecnico Administrative III en la plaza organica de la Sub Gerencia de 
Control y Recaudacion, con el Codigo de Puesto N°25-01-CR-AP. Posteriormente, la servidora CAROLINA 

\ MORENO RENGIFO, en base a lo dispuesto por la Centbsima Vigesima Novena Disposicion Complementaria y 
Final de la Ley N°30879 - Ley de Presupuesto para el Aho Fiscal 2019, solicito su incorporacion a la carrera 
administrativa, y al haber cumplido con todos los requisites exigidos se emitio la Resolucion de Alcaldia N°643- 
2019-MPCP de fecha 20 de diciembre del 2019, la cual la incorpora a la Carrera Administrativa, bajo la condicion 
de NOMBRADA en la Plaza N°124 en el Cargo de Tecnico Administrative III, Nivel Remunerative STA en la Sub 
Gerencia de Control y Recaudacion de esta Entidad Edil;

Que, mediante Informe N°056-2022-MPCP-GAF-SGRH-AE recepcionada con fecha 22 de febrero 
del 2022 emitida por el Area de Escalafon adscrita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se tiene el siguiente 
record laboral de la recurrente CAROLINA MORENO RENGIFO:

(■■■>"■ ___________________________________
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FECHA DE 
TERMING

TIEMPO DE 
SERVJOO

UNIDAD ORGANICA FECHA DE 
INGRESO

REGIMEN LABORALNOMBRESY 
APELUDOS

CARGO

01/07/2008 Contrato
Adm Sarv N’O&S- 

2008-MPCP

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION

TRIBUTARIA
01 MBS. 29 DIAS30/08X008D LEG 1057 CASCAROLINA MORENO 

RENGIFO
APOYO TECNICO

13ANOS.04 
MESES, 27 DIAS A 

LA FECHA

SUB GERENCIA DE 
CONTROL Y 

RECAUDACION

CONTINUA A LA 
FECHA01/09/2008TEC ADM III D LEG N'276

• (...) " la Servidora Lie. Adm. Carolina Moreno Rengifo ha estado contratada bajo la modahdad de Locacidn de 
Servicios con el cargo de Fiscaiizadnr desde el 01/02/2003 hasta el 30/06/2008, como consla en su primer Contrato de 
Locacidn de Servicios N°323-20()3-MPCP.

• Con Resolucion de Alcaldia N°773-2008-MPCP de fecha 04 de septiembre de 2008 la servidora Lie. Adm. Carolina 
Moreno Rengifo ocupa la plaza mediante Concurso Publico bajo el regimen Laboral del D. Leg. 276 con el cargo de 
Tec. Adm. Ill con codigo de puesto 25-01-CR-AP con fecha de ingreso el 01/09/2008.

• Mediante Resolucion de Alcaldia N°643-20I9-MPCP de fecha 20 de diciembre del 2019, se resuelve INCORPORAR a 
la Carrera Administrativa a partir de la fecha a la servidora Carolina Moreno Rengifo en la condicion de NOMBRADA

la plaza N°124 en el cargo de Tecnico Administrativa III con nivel remunerativo STA de la Sub Gerencia de Control 
y Recaudacion en el Regimen Laboral Publico regulado por el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005- 
90-PCM.

Que, en ese sentido, de la revisidn a la documentacion que se encuentra adjunta en expediente de 
la referenda, la recurrente CAROLINA MORENO RENGIFO adjunta los siguientes documentos: a) Copia simple 
Resolucion N°15 (Sentencia), de fecha 05/09/2018, la cual fue corregida mediante Resolucibn N° 16 de fecha 
10/09/2018, y que fuera confirmada por Resolucion N°03 de fecha 20/02/2017, corregido con Resolucion Numero 
Diecinueve de fecha 23/10/2018 en el extreme de que el Numero de Resolucion debe ser Dieciocho, de fecha

en

coberlura de la plaza correspondlente, al haber quedado demostrada su necestdad. En eslos cases, el periodo de servicios de contratado serA conslderado como tiempo de permanancia en el nivel para el 
primer ascenso en la Carrera Administrativa
1 Informe N,056-2022-MPCP-GAf-SGRH-AE d* fecha 22 de enero del 2022



19/010/2018 donde se declare desnaturalizado sus contratos de locacion de servicios, desde el 06 de enero del 
2003 hasta el 30 de aqosto de 2008, b) Copia simple de la Resolucidn de Alcaldia N°773-2008-MPCP de fecha 
04 de sepliembre del 2008, ocupa una plaza mediante concurso publico bajo el regimen laboral N°276, con el cargo 
de Tec. Adm. Ill, con fecha de ingreso como contratada permanente 01/09/2008, y c) Resolucion de Alcaldia N°643- 
2019-MPCP de fecha 20 de diciembre del 2019 que acredita su nombramiento, corresponde acumular dicho tiempo 
de servicio;

| GtRENO 0 
ASES'm
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Que, al tener la servidora CAROLINA MORENO RENGIFO la condicion de nombrada (Resolucion 
de Alcaldia N°643-2019-MPCP), y en virtud a los fundamentos expuestos en la presente, corresponde la 

1 acumulacion de tiempo de servicio desde que se encontraba como contratada bajo el regimen laboral del Decreto 
Legislative 276 (Resolucion de Alcaldia N°773-2008-MPCP). Asimismo, al haberse declarado la desnaturalizacion 

/ de los contratos de locacion de servicios durante el periodo comprendido desde el 06/01/2003 al 30/08/2008 y por 
consecuencia el reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo indeterminado bajo el regimen laboral 
del Decreto Legislative N0276, durante el periodo indicado lineas arriba conforme se aprecia de la Resolucion 
Numero 15 (Sentencia) de fecha 05/09/2018, corregida mediante Resolucion N°16 de fecha 20/09/2018 - mandate 

. •?N judicial emanado del Juzgado Mixto Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, corresponde acumular
%\ tambien dicho periodo;

%

&
o

Que, siendo asi, corresponde acumular los periodos comprendidos desde el 06/01/2003 al 
Js'.y 30/08/2008 (periodo reconocido mediante mandate judicial), consecuentemente se debera acumular el periodo 

comprendido desde el 01/09/2008 al 19/12/2019 (periodo contratada bajo el regimen laboral del Decreto Legislative 
\ ' N°276), de igual forma, se debera acumular el periodo comprendido desde el 20/12/2019 hasta la fecha (periodo
' en el que la servidora fue incorporada a la camera administrativa) haciendo un total de 19 ahos, con 4 meses y 19 

dias;
SOBRE SOLICITUD DE AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO
NEGATIVO.

Que, respecto a dicha solicitud, debe precisarse que conforme regula el articulo 199° del TUO de la 
Ley N° 27444, la misma que sefiala que: (...).

"199.3 El silencio administrative) negative tiene por efecto habilitar al administrado la 
interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes. 199.4. Ann 
cuando opere el silencio administrativa negative la administracion mantiene la obligacion de 
resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifica que e! asunto ha sido ■ sometido a 
conocimiento de una autoridadjurisdicciona! o el administrado haya hecho ttso de los recursos 
administrativos respectivos", (...);

Que, en relacidn al agotamiento de la via administrativa, el articulo 228° precisa lo siguiente: 
228.1 Los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante 
el Poder Judicial mediante el proceso contencioso - administrativa a que se refiere el articulo 
148° de la Constitucion Politico del Estado.

228.2 Son actos que agotan la via administrativa

a) El ado respecto de! cual no proceda legalmente impugnacion ante una autoridad u organo 
jerdrquicamente superior en la via administrativa o cuando seproduzca silencio administrative 
negativo, salvo que el interesado ople por interponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso 
la resolucion que se expida o el silencio administrativa producido con motivo de dicho recurso 
impugnatorio agota la via administrativa; o
b) El ado expedido o el silencio administrativa producido con motivo de la interposicion de un 
recurso de apelacion en aquellos casos en que se impugne el ado de una autoridad u organo 
sometido a subordinacion jerdrquica; o
(■ ■):

Que, estando a lo informado por la Procuraduria Municipal4 se tiene que la sehora CAROLINA 
MORENO RENGIFO no ha interpuesto en contra de esta entidad demanda contenciosa administrativa alguna sobre 
acumulacion de tiempo de servicio, debiendo esta entidad pronunciarse sobre la alzada, ello de conformidad a lo 
establecido al segundo parrafo del numeral 213.2) del articulo 213° del TUO de la Ley N°27444, Ley de 
Procedimiento Administrative General;

‘ Proveido N,309-2022-MPCP-ALC-PPM y Proveido N'549-2022-MPCP-ALC-PPM



Que, mediante Informe Legal N°1301-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 12 de diciembre del 2022, la 
Gerencia de Asesoria Juridica concluye que de la revision al expediente, sobre Recurso de Apelacion, en atencion 
al Informe N°101-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 19 de mayo del 2022, emitido por el Area Legal de la 

%\ Sub Gerencia de Recursos Humanos, resulta viable su atencion por estar enmarcada dentro de parSmetros legates 
nci* ut g vigentes. Recomienda que mediante acto resolutivo (Resolucidn de Gerencia) se declare FUNDADA el Recurso de 
160 , .Jy Apelacion formulado por la sefiora CAROLINA MORENO RENGIFO y PROCEDENTE la solicitud de 

Q/ ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIO, solicitada por la sefiora CAROLINA MORENO RENGIFO, habiendo 
acumulado un record laboral de 19 anos, con 4 meses y 19 dias5, los mismos que seran adicionados a los ahos de 
servicio que viene prestando a esta Entidad Edil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa 
de la presente resolucidn;

jtCAM Of

V°B0
5'

%
i
2 G
% J'lW , 

: ''ucm.v’V

Que, en el caso concrete se tiene que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a traves de su area 
tecnica y legal, de acuerdo a sus funciones establecidas en el MOF y ROF de la Entidad, han procedido a revisar 
y evaluar las razones tdcnicas y legates que motivan la viabilidad de acumulacidn de tiempo de servicios 
correspondiente a la servidora CAROLINA MORENO RENGIFO, conforme se desprende del Informe N°065-2022- 
MPCP-SGRH-AE; e Informe N°101-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS; siendo responsables por el contenido de los 
informes generados, en merito al Principio de Segregacidn de Funciones, por el cual, los servidores y funcionarios 
publicos responden por las funciones que ejercen, debiendose delimitar la responsabilidad del Gerente Municipal, 
en la verificacidn que el expediente cuente con el sustento tecnico y legal favorable. Y, asimismo, en virlud al 
Principio de Confianza el cual opera en el marco del Principio de Distribucion de Funciones y Atribuciones 
(obligaciones), el cual se fundamenta en la actuacion de un servidor o funcionario publico conforme al deber 
estipulado por las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaten reglamentariamente, operando asi 
la presuncidn de que todo servidor actua bajo el cabal cumplimiento de sus funciones atribuciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en virtud a lo establecido en la Resolucidn de 
Alcaldia N° 053-2019-MPCP de fecha 08 de Enero del 2019, modificada con Resolucidn de Alcaldia N° 267-2019- 
MPCP de fecha 26 de abril del 2019, mediante el cual el Alcalde delega sus atribuciones Administrativas de caracter 
resolutivo al Gerente Municipal, en virtud del Articulo 20° numeral 20) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de 
Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion formulado por la sehora 

CAROLINA MORENO RENGIFO, contra la Resolucidn Ficta Negativa, generada por la invocacidn del Silencio 
Administrative Negative, presentado mediante escrito de fecha 19 de abril del 2022; por los fundamentos expuestos 
en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de ACUMULACION DE TIEMPO 
DE SERVICIO, solicitada por la sehora CAROLINA MORENO RENGIFO, habiendo acumulado un record laboral 
de 19 ahos, con 4 meses y 19 dias, los mismos que seran adicionados a los ahos de servicio que viene prestando 
a esta Entidad Edil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad 
Provincial de Coronel Portillo, el cumplimiento de la presente resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR Oficina de Tecnologia de la Informacidn la Publicacidn de la 
presente Resolucidn, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacidn y distribucidn 
de la presente Resolucidn de Alcaldia a los interesados.

IGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE/ORONEL BflRflliO

Lie. Justiniano Eflwin Telfo Gqnza ¥ MUNGEREN

numeral 2.8.5 Segun Informe N"10!-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 19.05.2022. emitido por el Area Tecnica Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,


