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VISTO:
El Expediente Externo N°44876-2022, de fecha 08 de septiembre del 2022, que conteniene el Escrilo de la 

Sra. Nayra Thalya Lara Gomez sobre Incorporacion a Planilla dentro de los alcances del Decreto Legislativo N0 276; 
Informe N',408-2022-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 09.11.2022, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; 
Informe Legal N°008-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 04.01.2023, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con los Articulos 194° y 195° de la Constitucidn Politica del Estado, en concordancia 

el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, "Las Municipalidades 
organos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica 

y administrativa en los asuntos de su competencia"; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de 
gobierno administrativos y para la administracion, con sujecibn al ordenamiento juridico, con la finalidad de emitir actos 
administrativos los mismos que se resuelven mediante Resolucidn de Alcaldia conforme a lo estipulado en los articulos 
20° inciso 6), de la Ley 27927 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Expediente Externo N°44876-2022, de fecha 08.09.2022, la Sra. Nayra Thalya Lara 
Gomez, se dirige a la maxima autoridad de esta entidad Edil para solicitar: Incorporacibn a Planilla dentro de los 
alcances del Decreto Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos de hecho y de derecho que expone en dicho 
escrito;
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ucM Que, mediante Informe No408-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 09.11.2022, la Sub Gerencia de Recursos 
Humanos de esta entidad en atencibn al Informe Legal’, hace llegar a la Gerencia de Administracion y Finanzas el 
Informe N°278-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS; al cual da su conformidad y lo hace suyo; el mismo que en atencibn a 
los fundamentos expuestos declara IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por la accionante NAYRA THALYA 
LARA GbMEZ;

Que, como es de verse de la informacibn proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos a traves 
del Informe N°408-2022-MPCP-GAF-SGRH2 de fecha 09.11.2022, se tiene que la senora NAYRA THALYA LARA 
G6MEZ viene prestando sus servicios como Asistente Administrative, en la Sub Gerencia de Recursos Humanos, bajo 
el regimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, desde el 16 de septiembre del 2019 y que continua hasta la fecha;

Que, asimismo conforme lo senala el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: "El Contrato 
Administrative de Servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una 
entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no autbnoma. Se rige por normas de derecho 
publico y confiere a las partes imicamente los beneficios v las obliqaeiones que establece el Decreto Legislativo 
N° 1057 y el presente Reglamento. No esta suieta a fas disoosiciones del Decreto Legislativo N° 276-Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, ni al regimen laboral de la
actividad orivada. ni a ninaun otro reaimen. de la carrera especial";

Que, en el articulo 8 de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, 
referido a las medidas en materia de personal, (prohlbe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios 
personales y el nombramiento (...)", asi como las leyes presupuestales anteriores, salvo las excepciones que dicha 
norma establece; aplicandose esta prohibicibn a toda contratacibn de personal para la Administracibn Publica, sea a 
traves del regimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276) o el regimen laboral de la actividad privada (Decreto 
Legislativo N°728);

Sobre la obligatoriedad del concurso publico de mbritos para el acceso al servicio civil

Que, al respecto el articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - aprobado por el Decreto 
Supremo N° 005-90-PCM, establece que el acceso a la Administracibn Publica en la condicibn de contratado para 
labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso, sancionando con nulidad cualquier 
acto administrative que contravenga dicha disposicibn;

’Informe N’27B-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 08 do novtembie del 2022 
'Informo N*557-2022-MPCP-GAF-SGRH AEA de fecha 28 do sepbombre del 2022



Que, similar posicibn fue establecida en el Capitulo II de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, la 
cual en su articulo 5° condiciona el acceso al seivicio civil a la aprobacion del respective concurso publico de meritos, 
cuyo procedimiento de seleccibn se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la resolucibn 
correspondiente y la suscripcibn del contrato, De igual modo, el articulo 9° de la misma ley determina que la omisibn 
del concurso publico (regia de acceso) vulnera el interes general y, consecuentemente, impide la existencia de una 
relacibn laboral valida;

Que, en tal sentido, queda claro que para acceder al servicio civil como contratado bajo el regimen del 
Decreto Legislative N° 276 necesariamente la entidad debe convocar a un concurso publico de mbritos cuyo/a 
ganador/a sera quien podrb suscribir el contrato. Caso contrario, en merito a lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 
N° 28175, la contratacibn que no siga dicha regia de acceso debe ser declarada nula;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen entre otros, por los Principios de Legalidad y el Debido 
Procedimiento Administrative, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la 
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General, rrediante los cuales las autoridades administrativas 
deben actuar con respeto a la Constitucibn, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y 
dentro de los margenes de los fines para lo que le fueron conferidos y que los administrados gozan de todos derechos 
y garantias inherentes al debido procedimiento administrative, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a 
ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisibn motivada y fundada en derecho;

Que, mediante Informe Legal N°008-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 04.01.2023, la Gerencia de Asesoria 
Juridica Concluye: Que la prestacibn de la Sra. NAYRA THALYA LARA G6MEZ bajo el regimen laboral del Decreto 
Legislative N°1057, revisten de legalidad y se encuentra conforme a derecho consecuentemente, su pretension de 
incorporacibn a planilla dentro de los alcances del Decreto Legis ativo N" 276, deviene en IMPROCEDENTE; por lo 
tanto se recomienda que mediante acto resolutivo se resuelva: DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la 
sehora NAYRA THALYA LARA G6MEZ;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 numeral 
6) de la Ley 27972 - Ley Orgbnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la sehora NAYRA THALYA LARA 

GbMEZ sobre Incorporacion a Planilla dentro de los alcances del Decreto Legislative N° 276; por los fundamentos 
expuestos en la parte consodiderativa de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacibn la publicacibn de la 
presente resolucibn en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la notificacibn y distribucibn de la
presente resolucibn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.
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