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Pucallpa,02 de enero del 2023.
VISTO:

Bl Tradmite Inferno N°0Q001-2023, que contiene el Memordndum N° 004-2023-MPCP-ALC, de fecha 02 de enero
del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Censtifucion Politica del Pend reconoce a la Municipalidades como Organos de
Gobiemo Local con autonomia polifica. econdmica y adminisirafiva en asuntos de su competencia, la avtonomfa
municipal supone capacidad de aue desenvolvimienio en lo adminisirative, politico v econdmico de Ias
municipalidades, sean estas provinciales o distritales. En este senfido, la garantia de la autonomia municipal no impide
que el legislador nacional pueda regular su régimen juridico, siempre que al hacerlo se respete su contenido esencial.
En este contexto, respetar el contenide esencial de la institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir no
sujetar o condicionar la capacidad de autc desenvolvimiento pleno de los gobiemos locales o relaciones que se’
puedan presentar como injustificadas o irazonablest.

Que, mediante Memordandum 004-2023, la Alcaidesa de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
comunica a la Sr. {a) RUIZ REMONDEZ SUSAN CAROL, personal contratado bajo el Decreto Legisiativa N° 1057, que el
02 de enero del 2023 se le encarga las funciones administrativas inherentes ol cargo de o GERECIA DE ASESORIA
JURIDICA de la Municipalidad Provincial de Coronel Pordillo, invocandole a cumplir la presente encargatura con
respensabilidad y eficiencia.

Que, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion termporal, rotacion y comision de servicios)
del personal CAS no pueden modificar o varar el monte de la remuneracion (no genera el derecho al pago
diferencial} o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro su propio
marco normativo (Decrefo Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos gmplios; en
consecuencia, es posible encargor o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finglidad de satisfacer
necesidades instifucionales inmediatas, especificas y covunturaies de la enfidad.

Qus. segin el Articulc 82° del Reglamento de la Ley de Carrera Adminisirativa del Decreto Legislafive N° 274,
aprobado peor Decreto Sugremo N® 0C3-%0-PCM, “EL ENCARGO, es femporal, excepcional y fundomeniado. Sélo
procede en ausencia def rirufor para el deserripefio de funcionss de responscbiidad directive compatibies con
niveles de carrera superiores af del servidor, En ningun caso debe exceder ef perfodo presupuestal™.

Que, para ghondar dicha definicion [ENCARGQ), el numeral 3.6.2 def Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP "Desplazamiento de Personial”, aprobodo por Resoiucién N° 013-92-INAP-DNP, precisa gue existen dos clases
de encargo: i. Encargo_de Puesto; Accidn mediante la cual se autorza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante. ji. Encarge de Funciones: Accidn mediante la cual se auforza el desempefic de las funciones
por qusencia del fitular por vacaciones, licencia, destague o comision de servicic.

Que, el encarge de funciones, simulféneamente a las funciones propias de su puesto, ef servidor de cormrera
gjerce funciones de responsabilidad dire<tiva, es decir, esfa clase de encarge consisfe en el desempefio de funciones
de responsahilidad directiva en adicidn a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, atendiendo
una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entfidad y de su
respectiva unidad orgénica, es posible que el servidor de carera no cumpla con el perfil o requisitos minimas
estipulados en los documentos de geston de la enfidad para el puesto materia del encargo, dado que sf redne el
perfil o requisitos del puesto orginaro,?

Asimismo, el SERVIR mediante NFORME TECNICO N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC sefiala; La suplencia v las
acciones de desptazamignto (designacdn temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monte de la remuneracion {no genera el derecho al pagoe diferencial) o del plazo establecido
en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas vy aplicadas dentro de su propio marco normativo {Decreto
Legisiativa N° 1057 vy su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; por consiguiente, es posible encargar o -
asignar funcicnes adicionates a los servidores CAS con la finalidad de safisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturates ce la entidad.

Que, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades conferidas en el Articulo 20°
Inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidedes;

1 Expediente N* 010-2001-ATC
z INFORME TECNICO N° 2024-2019-SERVIR/GPGSC
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ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR al {ia) Servidor (a) RUIZ REMONDEZ SUSAN CAROL las funciones de la
GERECIA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo el 02 de enerc del 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR o la Sub Gerencia de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de Ia
'y presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secreiaria General lo noffficacion y disiibucién
respectiva de la presente Resclucian.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Qficina de Tecnologias de la informocnon o] pub]lccoon de la presente
Resolucion. - :
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