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RESOLUCION DE ALCALDIA N° OO Lf—2023-M?CP

Pucallpa,02 de enero del 2023.

VISTO:

El Tramite Interno N°0001-2023, que contieng el Memorandum N° 002-2023-MPCP-ALC, de fecha 02 de enero
del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constizucién Politica del Pens reconoce a la Municipalidades come Organos de

;Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, la autonomia
$ fmunicipal supone capacidad de aufo desenvolvimienfo en lo adminisirativo, politico ¥y econdmico de las

municipalidades, sean estas provinciales o distritales, En este sentido, la garantia de la autonomia municipal no impide
que el legisiador nacional pueda regular su régimen juridico, siempre que al hacerlo se respete su contenido esencial.
En este contexto, respetar el contenido esencial de la insiifucion constitucionalmente garantizada, quiere decir no
sujetar o condicionar la capacidod de aJto desenvolvimiento pleno de los gobiemos locales a relaciones que se
puedan presentar como injustificadas o irazonablest.

Que. mediante Memordndum 002-2023, la Alcaldesa de o Municipalidad Provincial de Coronel Porfillo
comunica a la $r. {a) VILLACREZ CARDENAS INGRID VIOLETA, personal coniratado bajo el Decreto Legislaiivo N* 1057,
gue el 02 de enero del 2023 se le encarge las funciones administrativas inherenfes al carge de la SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS de lo Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, invocdndole a cumplir la presente
encargatura con responsabilidad y eficiencia.

Que, la suplencia y las acciones de desplazamienio (designacion femporal, rotacion y comision de servicios)
del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion {no genera el derecho al pago
diferencial) o del plaze establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro su propio
marco nommaifive (Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento] pero entendidas en términos ampiios: en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con ja finalidad de safisfacer
necesidades instilucionales inmedicigs, especificas y coyunfurales de la enfidud.

GQus, s2gun 2l Arficulo 82° del Reglamenito de lo Ley de Carera Adminisirafiva del Decreto Legisiativo N° 278,
aprobade por Decreto Supremo N* 005-S0-PCM, “EL ENCARGO, es femporal, excepcional y fundomentado. Sélo
procede en cusencic del fitular pera ef desemperio ge funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servider. En ningUn casc debe exceder el pefiodo presupuestal”.

Que, para chendar dicha detinicdn (ENCARGC), el numeral 3.6.2 del Manuol Normativo de Personal N° 002- .
92-DNP "Desplazamiento de Persorcl”, aprobado por Resclucion N°013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases
de encargo: i. Encargo de Puesto; Accion mediante la cual se& autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante. ii. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desemperio de Jas funciones
por ausencia def titulor por vacaciones, licencia, destaque ¢ comisidn de servicio.

Que, el encargo de funciones, simultdneomente a las funciones propias de su puesto, ef servider de carrera
ejerce funciones de responsabilidad direciiva, es dect, esta clase de encargo consisie en el desempeiio de funciones
de responsabilidad directiva en adicidn a las funciones propias del puesfo originario; en consecuencia, atendiendo
una necesidad institucional que permifa conservar &l normal funcionamiento v operafividad de la enfidad y de su
respectiva unidod orgdnica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el pedil o requisitos minimos
estipulodos en los documentos de gestidr de la enfidad para el puesto materia del encargo. dado que si retne el
perfil o requisitos del puesto ariginario.?

Asimismo, el SERVIR mediante INFORME TECNICO N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC seficla: La suplencia y las
acciones de desplazomiento (designacién temperat, rotacion y comisidn de servicios} del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remune-acion {ne genera el derecho al pago diferencial) o del plazo esiablecido
en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco nomativo (Decreto
Legislativo N® 1057 y su Reglamento] perc entendidas en términos amplios; por consiguiente, es posible encargar o
asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.

Que, estando a las consideracicnes expuestas vy de acuerdo a fas facultades conferidas en el Ariculo 20°
Inciso 4) de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipclidades;

1 Expediente N° 010-2001-ALTC
2 [NFORME TECNICO N° 2024-2019-SERVIRIGPGSC
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ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR al {la) Servidor (o} VILLACREZ CARDENAS INGRID VIOLETA |as funciones de
la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo el 02 de enero def 2023,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR & la Sub Gerencia de Recursos Humanos el fiel cumplimienio de la

presente Resclucion.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretoria General la nefificacién vy distribucién

respectiva de la presente Resclucion.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ¢ la Oficina de Tecnclogias de la informacién la publicacién de la presente

Resolucidn.
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