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蛙SOLUCION DE AしCALDIA No OOl-2023一明哩

Picha[aqui, 02 de ene「o, 2023.

VIS丁O;

La decjsidn adoptada por el TituIa「 deI Pliego, SObre -a designaci6n de f…Cionaries dentro del fegimen especiaI

labo「al deI Co[tratO Adm面Strativo de Servicios (CAS〉, en la M…ic圃idad Distrita- de PichanaquL y;

CONSIDERANDO;

Que, de confomidad con eI Artieu10 194o de Ia Constituci6[珊tica dei Pe巾, en COnCOrdancia con eI ArticuIo

il deI T仙o Pre"mi=ar de Ia Ley N0 27972 Ley Onganica de MunicipaIidades, Se reCO=OCe a -os gobiemos

Iocaies autonomia poIitica’eCOn6mica y administrativa en los a§un{os de su competencia con sujeci6n a1

0rdenamiento ju輔co. Asimismo’eI nume「aI l) del ArtieuIo 1950 de la Carta Mag=a, reCOnOOe a los gobiemos

Iocales la competencia para aprobar su organizac軸intema;

Que’la autonomia po"tica consiste e= Ia capacide掴e dicta川OmaS de ca「acte「 ob噂atorio en 10S aSuntOS de

Su COmpetenCia dentro de su ju融iccidn, Ia au(OnOmia eco[6mica consiste en la capacidad de decidir sobre

Su PreSuPueSto’y Ios desti[OS de los gastos y廃inversiones con la participacjch activa de看a sooiedad civiI, ia

autonomia admi=ist「ativa es la capacidad de org訓izarse de la ma=e「a que maS COnVenga a SuS PIanes de

desarroI10 10Cal;

Que’el articuIo 43o de la Ley de O喝anica de MunicipaIidades Ley NO27972, estab-ece que Ias ResoIuc加es

de AIcaldia a叩eban y resueIven Ios as…toS de ca「acter adm師Strativo;

Que, de confomjdad a血me「a=7 deI Artieulo 20O de Ia Ley O喝anica de M…icipa鵬des, Ley N。 27972

PneCisa que son atribuciones deI A圃de entre ot「as‥ Desig=a「 y Cesar aI Ge剛te Municipal y a Propuesta de

este a 10S demas F皿Cionarios de Confianza・ (…); que eI ArtieuIo 260 de -a Ley O喝anica de MunicipaIidades

Ley N0 27972 precisa que Ia Admi=istracich MunicipaI opta una est田Ctura gerenCiaI sustentaildose en

Principios de Programaci6n, Direcci6∩, Ejecucidn, S叩ervisi6[, ControI Co[Cunente y Posterio「. Se rige por los

P鵬Pios deしegalidad’Eco=6mica’Transparencia, SimpIicidad’Eficacia, Eficie=Cia, Partieipac軸y Seguridad

Ciudadana y po「 Ios contenidos de la Ley NO 27444. Las Facu-tades y Funciones se estabIecen e[ 10S

I[StrumentOS de Gest胎n y Ia presente Ley;

Que) el Arttoulo 3O de la Ley N0 29849 Ley que e§tabIece Ia eliminacton progresiva deI fegimen Especial deI

Decreto LegisIativo N0 1057 y otorga derechos Iaborales; Se軸a: WEI Contrato Administrativo de Servicjos

COnStituye una ModaIidad EspeciaI de Contrata(駒n Laboral Privativa de- Estado. Se reguIa por la presente

nOma, nO Se enCuentra S山eto a Ia Ley de Bases de la Cane「a Administ「ativa, eI R6gimen Laboral de la

Actividad恥ada u otras nomas que regulan Cane「as Administrativas Especia廃. E- Regimen Labo「ai

EspeciaI deI Decreto LegisIativo N0 1 057 tiene caratter t「ansitorio"; COnCOrdado con eI Articu10 1 O deI Decreto

Supremo NO 65-201 1-PCM que estabIece modifieaciones al Reg-amento de Contratacich Administrativa,

renere半日Contrato Administrativo de Servicios es un Regimen Especial de Contratacidn Laboral para eI Secto「

Pub"co que vincuIa una entidad p軸Ca COn u=a Persona natu「al que presta servicio de manera subo剛ada.

Se rige por ∩omas especiaies y confiere a fas parfes面camente -os beneficios y -as o軸gaciones i[he剛teS

aI fegjmen especial”;

Que, COnforme a 10 dispuesto en el Arttoulo 50 dei Reglamento de- Decreto Legislativo N。 1057, Decreto

Supremo O65-201 1-PCM se estabIece‥ tI contrato admi=istrativo de servicios es de p-azo de(eminado. La

du「aci6n deI contrato no puede se「 mayo「 aI画Odo que cones叩de al a和o fiscal respectivo dentro deI cual

Se efectha Ia co=trataCidn; Sin embargo, eI contra(O Puede se「叩rrogado o renovado cuantas veces considere

Ia e[ti側COnt「atante e= func酬de §uS neCesidades. Cada p「froga o renovacwh no puede exceder dei afro

fiscal y debe fomaIizarse po「 escrito antes del vencimie=tO deI plazo de- contrato o de -a p「6r叩a o renovaci6n

anterior’・ COnSeCuenteme=te ei fegime両eI Contrato Adminjstrativo de Servicios, COnfome a 10 PreCisado po「

Ia norma, nO Puede excede「 el Afro FiscaI;
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Que, Ia Cuarta Dispos軸dn Compleme=taria T「ansito南del RegIane=to del Decreto Legis闘VO N。 1057

aproba的mediante Decreto Supremo NO 75-2008-PCM, Se楓a "Los cargos cubiertos po「 personas

des卸adas po「 Reso山c胎n no se encu飢tra SOme的as a Ias reglas de du「a(胸n del co[tratO, prOCedimiemo,

C胤sufas de suspens軸o extincidn reguぬdes por eI presente regぬm飢tO. Les son de aplieac軸略s

dispos軸enes legales y regぬmentarias que regul飢enぬmateria";

Que, la Auto同ad NacionaI SERVIR sobre la co=trataC軸de Funcienarice de Confi飢Za画enecientes aI

R6gim飢deI Decreto Leg忠lativo N0276 b的el fegjmen dei Decreto Legislativo N01057 resueive mediante

Infome Tecnfro N0642-2014SERVIR/GPGSC to s印iente ”La contratac軸deI perso[a同nctomario de

confianza suieto a contratacめn adm師Stratlva de servicitr掴飢e POr finalidad ocupar una pfaza orgc面ea

OOntenida en ei Cuadro de As卸acwh de Personal de Ia Entidad (CAP), Sinねnecesidad de pasar po「 un

OOnCursO P脚ieo de mchtos y no requerirse de u…ueVO aCto admi=istrativo de designacit)n, en Ia medida que

este es inde画iente al fegim飢Iahorah No obstante, la rem肌eraC酬es fuada po「 le entidad de acue巾O a

Su dispenib朋ad presupuestal y sujeta a paralnetros o胡etivos‖;

Que, aSimismo laしey N0 28175 Ley deI Marco deI EmpIeo PdbIfro - establece e[ Su Articuto 4O la cIas師eac胎n

del personal deI Empleo P帆ieo, PreCisanfro en el numeraI 2) al Empleado de confianza, definienddb como

aquel que desempe雨cargo de Confianza T色cnieo o PoI触), Disti[tO aI del Funcienario Pdblieo, quie[ a Su

VeZ se enCuentra飢el entomo de qui飢10 Des卸a o Remueve Iibremente y e両ngdn caso sefa mayo「 aI 5%

de tos Servidores P的lieos existentes en cada entidad;

Que, de confomidad a Ia O巾enanza Munieipal NO O24-2020-MDP de fecha 24 de dieiembre de1 2020;ぬmisma

que a叩eba el Reglam飢tO de Orga[転鵜軸y Func加es 0ROF), el Manuai de O喝anhacien y Func軸(MOF)

y eI Cuadro para As即ac軸de Perso[aI (CAP) de la Mu舶Palidad Distrital de Piehanaqui; y Ordenanza

Munieipal No OO8-2022-MDP, de fecha Ol de setiembre de1 2022, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRJEBA

LA NJEVA ESTRUCTJRA ORGÅNiCA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FJNCIONES (Ror) DE LA

MUNICIPAしIDAD DISTR什AL DE PICHANAQJl.

Que, e[ fecha O2 de E[erO dei 2023, Se dispene que a pa輔de la fecha de em鵬n de d軸a resoluc肌鵬

Ca喝OS Gerenc軸es y de Niveles Equivalentes de Ia Munieipa胸ad Djst圃de Piehanaqui, CuyaS PIazas

Org緬eas estall COnt飢idas en eI Cuadro para As屯nacien de Personal (CAP), quedan comprendktos en ei

Regim飢EspeciaI de COntratac軸Administ'創Va de Se面Cies, CAS en v巾id de tos fundamentos gtosedos en

tos conside「andes del prese[te;

Que, correSPOnde des馴ar a肌funcienario bajo eI fegim飢CAS; Para Cu師ei cargo de GERENTE

MJNICIP凡; a fi[ de viab‖転汀una correeta administracidm y cumpIir con tos o鴫tivos institucienales;

Que, esta[dd a tos fundamentos expuestos y e…SO de las a帥buctones otorgadas en tos Artioutos 200 Nume「a1

6), 260, 390 y 430 de Ia Ley N0 27972 Ley O喝?面Ca de Munieipalidades;

SE RESJELVE:

ARTICJしO PRIMERO.- DESIGNAR a pa刷de1 02 de enero de1 2023, en ei CARGO DE CONFIANZA de

GERENTE M]NICIPAL deぬMunie匝胴ad Distrital de P軸anaqui al Econ. FJENTES GARCiA MAxIMO

JJAN, ident脚O COn D.N.l. No 19836954, b如tos A庇肌CeS del R6g血飢Laboral E§PeCiaI deI Decreto

Legislativo N0 1 057, Su RegIamento y Mod師eatorias, COnねs Atribucienes y Responsa蝋dades que ie Otorga

eI RegIamento de O喝an屯ac治n y Funcienes (ROF) y el Manuai de O喝an度acit)n y Funciones (MOF) deぬ

MunieipaIidad DistritaI de Piehanaqui.

ARTiCJLO SEGUNDO.- DISPONER aぬGerencia de Adm輔StraCidn y Unidad de Personal de Ia Munieipa閥ad

Distrital de Piehanaqui, eI cumpIinliento deぬpresente resoIucien;

ARTicJLO T輔CERO,- ENCARGAR al Gerente Munieipal eI c…Plimiento deほs labores飢comendadas por

eI ROF y el MOF de la entidad, Sin pe和博O de las Delegacienes de Funciones Encomendadas por ei Tituぬr

de le Entided confomre a sus Atribucbnes;
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蛙±血LO CJARTQ.- TRAIusCRI馴R Ia presente RI9SOlucwh al lnteresado, G粥[Cia Mu喧aI, demas

Gie剛Cies, 〕nidades y Åreas Funcio=ales de fa Mu輔Pa“dad Dis脚de帥釧a小用a Presente Resofuc軸

Para Su CumPIimiento y fines cons軌ientes; y, aぬorcina de infom都ca DISPON輔efectue Ia PubIieac臨

en el portal de T「aspa剛南de la Entidad.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE


