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RESOLJCION DE ALCAしDIA No OO3-2023"MDP

Pich飢aqui, 02 de e[ero, 2023.

VIS丁O;

La deeis臨adoptada po「 el T剛a「 dei P臨ego, sobre la designac胎n de funcienarios dentro del fegimen especfal

laboral dei Cont「ato Administrativo de Servicies (CAS〉, en ia Munieipa"dad Dist圃de Pieh飢aqu時

CONSIDERANDO;

Que, de contomidad con el Articuto 1940 de la Constituci6n Politiea deI Pehu, e[ 00ncordancia con eI Articuto

胴eI Titub Pre"mine「 de la Ley N0 27972 Ley O喝緬Ca de Mu輔Palidades, se reX}onOce a 10S gObiemos

tocales autonomia po“ttoa, econ6miea y administl創va en tos as肌tOS de su competeneia con su厨刷a1

0巾e[aImiento jur輔eo' Asirnismo, ei numera1 1) deI Arttouto 1950 de la Carta Magne, reOOnOOe a bS gObiemoo

Iocales la competeneia para aproba「 Su O喝anizac胎n intema;

Qug,ぬautor面a po=tiea consiste en Ia capacidad de dictar normas de caratter ob噂atorio飢Ios asuntos de

OmPetenCia dentro de su jurisdicci6∩, la autonomia econ6mica consiste e[ Ia capacidad de decidi「 sobre

resupuesto, y 10S destinos de 10S gaStOS y las inversio[eS COn Ia participaci6n activa de Ia sociedad civiI, la

OnOmia administ「ativa es la capacidad de org訓izarse de la mane「a que mas convenga a sus pIanes de

ue, ei articuIo 430 de la Ley de O喝anica de Municipa馳ades Ley N027972, eStablece que las Resoluciones

e AIcaldia a叩eban y res]elven Ios as聞tOS de ca略cte「 administrativo;

Que, de confomidad aI numera1 17 del ArticuIo 200 de la Ley O喝anica de MunicipaIidades, Ley N0 27972

PreCisa qJe SOn atribuciones deI AicaIde entre ot「as: Designa「 y Cesa「 al Ge剛te Municipai y a P「opuesta de

este a 10S demas Funcionarios de Confianza, (…); que eI Articu10 260 de la Ley O喝anica de Mu[icipa=dades

Ley N0 27972 precisa que Ia Adm輔St「aCidn M皿icipa1 0Pta u[a eStruCtu「a gerenCiaI sustentalldose en

P面Cipios de Prog「amaci6n, Direcci6n, Ejecuci6n, Supervisi6n, ControI Concunente y Posterior, Se rige po「 Ios

Principios de LegaIidad, Econdmica, Transpa剛Cia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participaci6n y Seguridad

Ciudadana y por los contenidos de Ia Ley N0 27444. Las FacuItades y Funcjones se estabiecen en ios

i[StrumentOS de Gestid[ y la presente Ley;

Que, eI Articu10 30 de ia Ley N0 29849 Ley que establece la eIiminaci6n叩greSiva del fegimen Especial dei

Decreto Legisl創vo N0 1057 y otorga derechos laborales; se楓a:旧Cont「ato Administ「ativo de Servicios

COnS倣uye皿a Modaiidad Especial de Contratac軸Labo「al Privativa deI Estado. Se reguIa po「 Ia prese[te

noma, nO Se enCuentra Sujeto a la Ley de Bases de Ia Canera Administrativa, eI R6gimen Laboral de Ia

Actividad Privada u ot「as nomas que reguIan Caneras Adm輔Strativas Especiales, EI R6gimen Laboral

Especia! del Dec鵬to Legislativo N0 1 057 tiene cafacte「 transi(Orio”; CO[CO巾ado con eI Articu10 1 O del Decreto

Supremo N’65-201 1-PCM que establece moc胴CaC10neS aI Regiamento de Cont「atac10n Adm師Strativa,

refiere: “EI Cont「ato Administrativo de Servicios es un Regimen Especial de Co[t「ataCi6n Labo「aI pa「a el Secto「

Pubiico que vincula una entidad pdbtica con una persona [atural que presta §ervicio de mane「a subor輔ada,

Se rige po「 nomas especiaies y confiere a廃partes師camente 10S beneficios y Ias obIigacio[eS i[herentes

aI fegimen especiaI”;

Que, COnfome a 10 dispuesto en el Articulo 50 deI RegIamento deI Decreto Legislativo N0 1057, Decreto

Supremo O65-201 1-PCM se establece: “EI contrato administrativo de servicios es de piazo deteminado, La

du「aci6n deI cont「ato no puede se「 mayo「 al perwho que conesponde aI a和o fiscal博SPeCtivo de[tro del cuai

Se efectda Ia contrataci6n; Sin embargo, eI contrato puede ser叩rrogado o renovado cuantas veces considere

la entidad contratante en funci6n de sus necesidade§. Cada p「6rnga o renovaci6…O Puede exceder deI afro

fiscaI y debe fomaiizarse por escrito antes deI vencimiento deI piazo deI contrato o de Ia pforrnga o renovaci6n

anterior, COnSeCuentemente el fegimen deI Cont「ato Adm輔St「ativo de Servicios, COnfome a 10 PreCisado por

Ia noma, nO Puede excede「 eI Afro Fiscai;
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Que’Ia Cuarta Disposici6n Complementaria T剛Siloria deI Reglame=tO del Deoreto LegisIativo N0 1057

a叩bado media[te Decreto Supremo N0 75-2008-PCM, Se楓a Los cargos cubiertos por perso[aS

designadas叩r ResoIuci6n no se e=Cuentra SOme的as a Ias reglas de duraci6n dei contrato, PrOCedimiento,

Clausulas de suspensi6n o exti=Ci6n reguほdos por el presente regIamento' Les son de aplicaci6n Ias

disposicio[eS legaIes y reglamentarias que regulan en Ia mate旧’;

Que, Ia Auto問ad Nacional SERVIR sobre la cont「ata鵬n de Funcio軸OS de Confia[Za Perte[eCientes al

R6gimen del Decreto LegisIativo N0276咽o eI fegimen deI Decreto LegisIativo N01057 resuelve mediante

I[fome T6cnico N0642-2014-SERVIR/GPGSC to siguiente nLa co=t「ataCi6n del personaI fu[Cionario de

COnfianza s噂O a COntrataCi6n adm輔Strativa de servicies tiene po「軸aIidad ooupar una plaza o喝緬ca

COntenida en eI Cuadro de Asig[aCwh de Persohal de la Entidad (CAP), Sin la necesidad de pasa「 po「 un

COnCu「SO P軸co de m6ritos y no requerirse de u…ueVO aCtO admi=istrativo de designacj6=, en la medida que

este es independiente al fegimen labdrah No obstante, la remunerawich es fUada po「 Ia entidad de acue巾O a

Su dispen剛dad presupuestal y s山eta a pa「ametros o鴫tivosI

Que, aSimismo la Ley N0 28175 Ley deI Marco del EmpIeo P軸co - eStablece en su Articu10 40 Ia clas師eaci6n

dei personaI del Empieo Pdb"co, PreCisando en eI numera1 2) aI EmpIeado de confia[Za, de細さndoIo como

ueI que desempeha ca喝O de Confianza Tecnico o Poiitico, Distinto al dei Funcionario P踊co, quien a su

Z Se enCuentra en eI entomo de quie[ lo Designa o Remueve Iibremente y en ningdn caso se「a mayo「 a1 5%

10S Servidores P脚icos existentes e[ Cada entidad;

e, de confomidad a ia Ordenanza M肌icipal NO O24-2020-MDP de fecha 24 de diciembre deI 2020; ia mjsma

e a叩eba el RegIamento de O喝a両ZaCich y Fu[Cienes (ROF), eI Manual de Organizaci6n y Func軸(MOF)

el Cuadro para Asignaci6n de PersonaI (CAP) de la Municipali側Distritai de Pichanaqui; y Ordenanza

Munieipal N0 008-2022-MDP, de fecha Ol de setiembre de1 2022, ORDENANZA MJNiCIPAL QJE APRJEBA

LA NJEVA ESTRJCTURA ORGÅNICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF〉 DE LA

MJNICiPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQJi,

Que, en fecha O2 de Enero de1 2023, se dispone que a partir de la fecha de emisien de dieha reso山c胎n,鵬

Ca喝as Gerenciales y de NiveIes Equivalentes de fa Munieipa胴胤】 Dist舶i de Pieh飢aqui, CuyaS Plazas

O喝anieas est釦conte間as en el Cuadro para Asisnac軸de PelSOnal (CAP), quedan comprendidos e[ eI

Regimen Espeeiel de Contrataci6n Admi[istratiya de Servieies, CAS en virtlid de bs fundame[tOS glesados飢

tos considerandos del presente;

蕊灘譜謎講書a盤藷誤認器謹需請書諒霊
i聡鮒的めいa帖S;

Que, eStando a鵬fundamentos expuestos y e…so deぬs a帥bucienes otorgadas en les Articuios 20O Numera1

6), 260, 390 y430 de la Ley N0 27972 Ley Org緬oa de M面Cipa閥ades;

諜謹’譜も鞘諜露盤言露盤簿記諾詩誌一緒譜
MAYTA LJIS EDEN, ident醐O COn D.N工No 20010500, bajo tos Atoances deI Regimen Laboral Especiai dei

Decreto LegisIativo N0 1 057, Su Regぬmento y Mod師eatorias, COn las Atribuctones y Responsab鵬ades que le

Oto喝a eI Regぬmento de Org細zac胸n y Funcienes 0ROF〉 y el Manual de Org飢屯aci6n y Funcjo[eS "OF)

de ia M皿ieipa胴ad Dist圃de Piehanaqui,

ARTICJLO SEGJNDO,- DiSPONER a la Gerencぬde Adm面St「aCi6n y Jnidad de PersonaI de la M皿icipa圃ad

Distr楓de Pichanaqui, el cumpIimiento de Ia presente resolu(滝n;

ARTicJLO TERCERO.- ENCARGAR aI Gerente Munieinal el cumpIjmiento de Ias fabores encomendedas po「

el ROF y eI MOF de la entidad, Sin pe小嶋io de Ias Delegaciones de Funcio[es Encomendadas por el T剛ar

de Ia Entidad confome a sus Atribuciones;



DE PICHANAQu置,
p書c軸A軸云益軒『幸e鴫ANcHA剛AYO _-暮uNiN　6　⊥,

ARTicuLO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente ResoIuc軸a=[tereSado, Gerencia Mu輔PaL demds

Gerencias, Undades y Åreas Func加ales de Ia M両eipalided Distrital de Pichanaqui la Presente Resoluc軸

Para Su CumPIimiento y fines cons鳴uient〔海; y, a fa O触れa de Infom細a D看SPONER efectu6 1a Pubi厄ac胸n

en el portal de T略spareneia de la Entidad,

REGisTRESE, COMJNiQUESE Y CUMPLASE


