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RESOLUCION DE ALCALDIA No OO7・2023,軸DP

Pichanaqui, 02 de e[e「O, 2023.

VISTO;

La decis軸adoptada per el T剛ar del P鴫go, sobre la des卸ac胎nde funcio[arios de[tro dei fegime[ eSPeCial

ぬboral del C加tratO Administrativo de Servicies (CAS), en Ia Municipa脚ad Distrital de Piehanaqui, y;

CONSIDERANDO;

Que, de confomidad con eI Articuto 1940 de la Constituci6n PoIitiea deI Pehu, en cOnOO巾aneia co[ ei Articu10

11 dei T剛o Prelimina「 deぬLey N0 27972 Ley O喝alnica de Munieipalidades, se reeOnOce a -os gobiemes

tocales autonomia pe臨ea, econ6miea y administrativa en tos asuntos de su competen南con su再c酬al

Ordenamiento j面dieo. Asimismo, eI nunera1 1〉 deI Articuto 1950 de la Carta Magna, reOOnOce a toS gObiemoo

tocales庵competencia para aprobar su organizachn intema;

Que, la autonomia 【rolitiea consiste en fa capacidad de dietar normas de caratte「 ob嶋atoho飢10S aSuntas de

Su comPetenCia dentto de su ju固iecidn言a autoromia econ6miea consiste en Ia capacidad de decidi「 sobre

Su PreSuPuestO, y toS destines de tos gastce y ias inversiones con la participacめれaCtiva de Ia sooieded civ" Ia

autonomia administrativa es Ia capacidad de o喝飢転宣rse de la manera que mds convenga a sus pfanes de

de拍同的舶;

ue, el articu10 430 de la Ley de Orgallica de Municipa鵬des Ley N027972, estabIece que Ias ResoIuciones

de Aicaldia a叩eban y resueIven ios asuntos de ca「急cte「 admi[ist「ativo;

Que, de con†ormidad aI numera=7 del Articu10 200 de la Ley O喝anica de M聞icipalidades, Ley N0 27972

recisa que son at曲ucio=eS del AIcaIde entre ot「as‥ Designa「 y Cesa「 al Gerente Municipal y a Propuesta de

Ste a Ios demas Fu[Cionarios de Confianza. (…); que el Articulo 260 de la Ley O喝anica de MunicipaIidades

Ley N0 27972 precisa que Ia Administ「aci6n M面Cipa1 0Pta u[a eStruCtu「a gerenCial sustent台ndose en

P血Cipios de Programaci6n, Di記ec軌Ejecuci6n, Supervisi6n, ControI Concumente y Posterior, Se rige por 10S

P血Cipios de LegaIidad, Econbmica, Transparencia, Simplici側聞CaCia, Eficie[Cia, Partieipaci6n y Seguridad

Ciudadana y po=0S COnte[idos de la Ley N0 27444. Las Facultades y Funcio[eS Se eStablecen en Ios

Ins仙mentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, eI Articu10 30 de la Ley NO 29849 Ley que establece la eIimi[aC軸progresiva del fegime[ Especiai deI

Decreto LegisIativo N0 1057 y oto喝a derechos laboraIes; Se耐a: ’’EI Cont「ato Administrativo de Servlcjos

COnStituye una ModaIidad EspeciaI de Contratacめn Labo「aI Privativa del Estado. Se regula por la presente

[Oma, nO Se enCuentra Sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el R6gimen Laboral de la

Actjvidad Privada u ot「as nomas que regulan Cane「as Admjnistrativas Especiales. EI Regime[ Labo「aI

EspeciaI dei Decreto LegisIativo No lO57 tiene ca庵cter transitorio“; COnCOrdado con ei ArticuIo l O deI Decreto

Supremo N0 65-201 1-PCM que estabiece mod縮caciones al RegIamento de Cont「ataci6n Adm面st「ativa,

refiere: ‘`EI Cont「ato Administ「ativo de Servicios es un Regimen EspeciaI de Contratacich LaboraI pa「a eI Secto「

PubIico que vincula una entidad pdb"ca co冊na perSOna naturai que presta servicio de manera subo軸nada.

Se rige pe「 nomas especiaIe§ y COnfiere a Ias partes師Camente 10S beneficios y las obIigaciones inherentes

aI fegimen especiar;

Que, COnfome a 10 dispuesto en eI Articu10 50 del RegIamento del Decreto Legislativo N0 1057, Decreto

Supremo O65-201 1-PCM se establece:阻cont「ato administrativo de servjcios es de plazo determinado. La

dJ「aCich deI contrato no puede se「 mayo「 aI periodo que corresponde aI aF‘o fiscaI respectivo dentro dei cuai

Se efectda la contrataci6n; Sin embargo, el con庇to puede ser pro鵬喝ado o renovado cua[taS VeCeS COnSidere

ia entidad contratante en f肌Ci6n de sus necesidades, Cada pforrnga o re[OVa(賄[ nO Puede excede「 dei afro

fiscaI y debe tormaIizarse po「 escrito antes del vencimiento del plazo del co爪rato o de la pfo同ga O renOVaC胎n

anterior’, COnSeCuentemente ei fegime両eI Cont「ato Administrativo de Servicios, CO[forme a 10 PreCisado po「

Ia norma, nO Puede excede「 ei Afb FiscaI;
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Que’la Cuarta Disposic酬Complementaria T「ansito南del Reglamento del Decreto LegisIativo N。 1057

aProbado mediante Decreto Supremo N0 75-2008-PCM’Se楓a ffLos cargos cubiertos po「 personas

designadas po「 ResoIucien ∩o se encue=tra SOmetidas a las reglas de du「aci6n deI cont「ato, ProCedimiento,

CIausulas de suspen§i6n o extinc軸regulados po「 eI presente reglamento. Les son de aplicacidn las

disposiciones iegales y regIamentarias que reguIa[ e[ ia materia";

Que, la Autoridad Nacio=aI SERViR sobre la contrataci6n de Funcionarios de Confianza pertenecientes ai

tegimen del Decreto LegisIativo NO276 baio el fegimen deI Decreto LegisIativo N01057 resuelve mediante

nfome Tecnico N0642-2014-SERVIR/GPGSC 10 Siguiente ”La cont「atacj6n del persona=uncionario de

mfianza sujeto a contrataci6n administrativa de servicios tiene po「 finaIidad coupar una plaza o喝anica

COntenida en eI Cuadro de Asignac軸de Personal de la Entidad (CAP〉, Si[ la necesidad de pasa「 po「 un

CO〔Curso P心酬CO de m色ritos y no reque面se de u…ueVO aCto administrativo de designaci6n,飢Ia medida que

este es independiente al fegimen Iaborah No obstante, Ia remune「aci6n es fijada po=a entidad de acue巾O a

Su dispon剛dad presupuestaI y sujeta a pafametros objetjvos’’;

Que, aSimismo la Ley N0 28175 Ley del Marco del Empleo P心biico - eStabIece en su Articu10 40 1a cias師eaci6n

deI personaI deきEmpIeo Pbbiico, P「eCisando en el numera1 2) ai EmpIeado de confianza, de柵chdoIo como

aquel que desempe斤a ca喝O de Confianza T色cnico o Politico, Distinto aI del Funcionario P軸co, quien a su

VeZ Se enCuentra en el entomo de quien 10 Desig[a O Remueve Iibremente y en ning血caso se「台mayo「 aI 5%

de 10S Servidores Pdblicos existentes en cada entidad;

Que, de conformidad a la O巾enanza M聞ieipal N0 024-2020-MDP de fecha 24 de diciembre deき2020; Ia misma

que a叩eba ei Reglamento de Organizaci6n y Fu[Cio[eS (ROF), el ManuaI de Organizaci6n y Func軸(MOF)

y eI Cuadro pa「a Asignac軸de Personal (CAP〉 de la MunicipaIidad Dis皿aI de Pichanaqui; y Ordenanza

M帆icipal N0 008-2022-MDP, de fecha Ol de setiembre deI 2022, ORDENANZA MJNICiPAL QUE APRUEBA

LA NJEVA ESTRJCTURA ORGÅNICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FJNCIONES (ROF) DE LA

MJNICIPALiDAD DISTRITAしDE PiCHANAQJI.

Que, en fecha O2 de Enero de1 2023, Se dispone que a partirde la fecha de emisi6n de djcha reso山ci6n, 10S

Ca喝OS Gerenciales y de NiveIes EquivaIentes de Ia Mu[jcipaIidad Distrital de Pichanaqu再uyas PIazas

O喝anicas estan co[te[idas en eI Cuadro pa「a Asignaci6n de PersonaI (CAP), quedan comprendidos e∩ el

R6gimen EspeciaI de Contrataci6n Administrativa de Servicios, CAS e…irtud de 10S fundamentos g10Sados en

los considerandos deI presente;

Que, COrreSPOnqe designa「 a u[ funcionario b句o ei fegimen CAS; Para Cubri「 el cargo de GERENTE DE

ASESORIA JJR細DICA; a fin de viab帥Za「 una CO「reCta administ「a(沌n y cumpIi「COn ios oPjetivos institucionaies;

Que, estando a bs fundamentos expuestos y en uso de Ias atribucienes otorgadas en tos Articutos 200 Numera1

6〉, 260, 390 y 430 de la Ley N0 27972 Ley O喝c面ea de Munieipalidades;
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FIGJEROA軋VIS RONALD, id即納CatO COn D.N.l. No 41080212, bajo tos Ahances del Regimen Laboral

Especiai del Decreto Legislativo N0 1057, Su Reglamento y Modificatorias, co[ Ias Atribucienes y

Responsa刷idedes que le Otorga eI Regiam惜ntO de Organ融前n y Functo[es (ROF) y el M飢ua同e

Organ庇u胎n y Funciones (MOF〉 deぬMunieipalidad Distrital de Pichanaqui.

ARTICJLO SEGJNDO.一DISPONER aぬGerencia de Adm面St「aC胎n y Jnidad de Personal de fa Municipa=dad

DistritaI de Piehanaqui, el cumplimiento de Ia pres飢te reSOIuci6n;

ARTicuLO T駅CERO,- ENCARGAR al Gerente Munieipal eI cumpIimiento de las Iabores encomendadas por

el ROF y eI MOF de Ia entided, Sin pe巾申eio de略s DeIegacie[es de Funcie〔es Enoomendadas pe「 eI T剛a「

deぬEntidad confomre a §u§ A輔鵬iones;
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ARTicJLO CJARTO.一TRANSCRIBiR Ia presente Reso山c軸a=nte惟rsado, Gerencia Muniei由demds

Gerencias, J間ades y Åreas Fu[Cienales de Ia Mun雨脚idad Dist圃de Piehanaqui la Presente ResoIucid∩

Para Su CumP=miento y fines cons鳴uientes; y, aほOficina de lnfom都ca DISPONER efectu6 1a Pub嶋a〔胎n

飢el portal de T「aspareneia de la Entidad.

REGisTRESE, COMJNiQJESE Y CUMPLASE


