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RESOLUCi6N DE A」CAしDIA No O12〃2023"MDP

Picha[aqui, 02 de ene「O, 2023.

VIS丁O;

La decisi6n adoptada po「 el Titula「 del Pliego, SObre ia designac軸de fu=Cionarios de[tro del fegime[ eSPeCial

labo「al del Cont「ato Administ「ativo de Servicios (CAS〉, en la Municipa=dad DjstritaI de Piehanaqui, y;

CONSIDERANDO;

Que, de co[fomidad con eI Articuio 1940 de la Constituci6= Politica del Pe巾) en CO=COrdancia con ei ArticuIo

= dei TituIo Pre"mina「 de la Ley N0 27972 Ley O喝anica de Municipalidades’Se reCOnOCe a 10S gObiemos

100ales autonomia politica, eCOn6mica y administrativa en 10S aSuntOS de su competencia co[ Suiecidn aI

ordenamiento ju「idico. Asimismo, el nume「a=〉 deI ArticuIo 1950 de la Carta Magna, reCOnOCe a Ios gobiemos

10Cales la competeneia pa「a aproba「 Su O喝anizacidn intema;

Que, la autonomia politica cons削e en la capacidad de dicta「 nomas de ca「acte「 0輔gatorio en los asuntos de

su compete[Cia dentro de su ju軸CCi6n, la autonomia econ6mica consiste e[ Ia capacidad de decidi「 SObre

su presupuesto, y 10S destinos de los gastos y fas inversiones co= la participac沿いaCtiva de la sooiedad civ町a

autonomia administ「ativa es la capacidad de o喝anizarse de la manera que mas convenga a s=S Planes de

desarroilo IocaI;

Que, eI articuIo 430 de Ia Ley de O喝anica de Municipalidades Ley N027972, estabIece que ias Resoluciones

de AIcaidia a叩eban y resuelven ios asu=toS de car証ter adm面St「ativo;

Que, de co[fomidad ai numeraI 17 del ArticuIo 200 de Ia Ley O喝anica de Munic圃idades, Ley N0 27972

precisa que son atribuciones del AIcaIde entre otras‥ Designa「 y Cesa「 aI Ge剛te Municipal y a Propuesta de

este a 10S demas Fu[Cionarios de Confianza, (…); que el ArticuIo 260 de la Ley O喝anica de Municipalidades

Ley N。 27972 precisa que la Administ「acj6n Municipa1 0Pta una eStruCtura gerenCiai sustentandose en

Principios de Prog「amaci6[, Direccidn, Ejecucidn, Supervis胎n, Control Concurrente y Posterio「・ Se rige po「 10S

Principios de Legalidad, Econ6mica, T「ansparencja, Simplicidad,馴CaCia・ Eficiencia, Participac軸y Segu間ad

Ciu側ana y po「 -os conte=idos de la Ley Ne 27444・ Las Facuitades y Fu=Ciones se estabIecen en Ios

Ins仙mentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, eI ArticuIo 3。 de la Ley N0 29849 Ley que estableee Ia eliminaciO= PrOgreSiva deI tegimen Especiai deI

Decreto Legis-ativo N。 1057 y oto喝a derechos Iabo「ales; Se楓a:一一Ei Cont「ato Administ「ativo de Servicios

constituye una Moda=dad Especial de Contrata{紛n Labo「al Privativa del Estado. Se regula por la presente

noma, nO Se enCuentra SuetO a la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, eI R6gimen Laboral de la

Actividad Privada u otras nomaS que regulan Carrera§ Administra(ivas Especiales. EI R6gimen Labo「aI

Especial deI Decreto Legis-ativo No l O57 tiene cafacte「 transitorioI concordado con el Articuio l o deI Decreto

Supremo N。 65-201 1-PCM que establece modificaciones aI RegIamento de Contrataci6n Administrativa’

refiere: tI Contrato Administ「ativo de Servicios es un R6gimen Especiai de ContrataciOn Laborai pa「a el Secto「

Pu胡CO que VincuIa una entidad p踊ca co…=a Persona =aturai que presta servicio de manera su剛inada・

Se rige por =OmaS eSpeCia-es y confiere aほs partes師camente 10S beneficios y las o胡gaciones inhe剛teS

al fegimen especiaI調;

Que, CO面Ome a 10 dispuesto en ei Articu10 50 deI Reglamento deI Decreto LegisIativo N0 1057, Decreto

Supremo O65-201 1-PCM se establece‥旧COnt「atO adm面Strativo de servicios es de plazo determinado. La

du「ac胎n del contrato no puede ser mayo「 aI periodo que comesponde aI afro fiscai respectivo dentro deI cuaI

se ofectda la contrataci6n; Sin emba喝O, el contrato puede se「叩rrogado o剛OVado cuantas veces COnSidere

Ia entidad cont「atante en func剛de sus [eCesidades, Cada p「6rroga o re=OVaC臨no puede excede「 dei afro

fisca- y debe fomaIizarse por escrito antes de- vencimiento del pIazo deきcontrato o de Ia p「froga o剛OVaci6n

anterior,, COnSeCuentemente eI fegimen deI Co=tratO Administrativo de Servicios, CO面drme a Io precisado po「

Ia noma, [O Puede excede「 el A的FiscaI;
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Que, la Cuarta Dispos鵬n Complemenfaria Transitoria deI R(3glamento del Deoreto Legis胤ivo NO lO57

aprobado mediante Decreto Supremo N0 75-2008-PCM, Se軸a uLas cargus cubiertos po「 personas

des句nadas po「 ResoIuc臨no se encu飢tra sometidas a Las regfas de dⅢaC軸del contrato,叩Cedimiento,

Clausu廃de suspens軸o extincidn reguぬdos po「 eI presente regiamento. Les son de ap吊cac酬ぬs

dispos廟Ones legales y regIame[tarias que reguian e[ Ia materia”;

Que,ぬAutoridad Nacienal SERVIR sobre la cont「ataci6n de Funck)narios de Confianza pertenecientes al

R帥m飢deI Decreto Legislativo N0276 b句o eI fegimen del Decreto Legislativo NolO57 resueive medi肌te

infome T6cnieo N0642-2014-SERVIR/GPGSCめs鳴u矧nte La co[trataC軸del perso[al funeienario de

confianza s山eto a contrataci6n administrativa de servicies tiene por fina周ad ocupar una pfaza o喝かiea

OOnte間a en el Cuadro de As的nacit)n de PeISOnaI de Ia Entidad (CAP), Sin la necesidad de pasar por un

OOnCurso Pd輔co de meritos y ro requerirse de u=UeVO aCtO administ「ativo de des郎atch,飢ia medida que

este es刷ependiente al fegimen laboral. No obstante,ぬremune「acめれes佃ada po=a entidad de acuerdo a

Su disponib胴ad presupuestal y sujeta a pardrnetros o胡etwes”;

Que, asimismo la Ley N0 28175 Ley del Marco del EmpIeo P軸ico - establece en su Artic山O 40 1a cIas師eac胎n

deI personaI del EmpIeo P〔輔co, PreCisando en eきnumera1 2) al Empleadd de co[fianza, definiendoto como

aqueI que desempe雨ca喝O de Confianza Tecnfro o PoIitieo, Distinto al dei Funcitmario P軸ico, quien a su

VeZ se eneuentra en el entomo de quie両Des卸a o Remueve iibrem飢te y en ning心n caso sefa mayo「 a1 5%

de tos Servidores PdbIicos existentes en cata entidad;

Que, de conformidad a Ia O巾enanza MunieipaI NO O24-2020-MDP de fecha 24 de diciembre de1 2020; Ia misma

que a叩eba eI Reglamento de Org飢塵舶n y Funetones侭OF), el Manual de O喝arl度acidn y Func軸〈MOF)

y el Cuadro para Asienacidn de Personal (CAP〉 de la Munieipalidad Distrital de Pichanaqui; y O巾飢anZa

M面Cipal N0 008-2022-MDP, de fecha Ol de setiembre deI 2022, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRJEBA

LA NJEVA ESTRJCTJRA ORGÅNICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZAC10N Y FJNCIONES 〈ROF) DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUl.

Que, en fecha O2 de Enero de1 2023, se dispo[e que a Parti「 de la fecha de emis胎n de dicha reso山Ci6n, b§

Cargos Gereneiales y de Niveles Equivalentes de ia Munieipa皿ad Distrital de Piehanaqui, CuyaS Plazas

Org計画eas estall contenidas en el Cuadro para As鳴れa(胸n de PersonaI (CAP), quedan comprendidos en ei

R6gimen Espeeial de COntrat印6n Administrativa de Servieios, CAS en v rtud de tos fundamentos gtosadas飢

厄s oo鴨調e昭博00 deI p晦襲∩鳴

Que, corresPOnde designar a un funeienario bajo eI fegime[ CAS; Pa旧Cu師el ca喝O de SJB GERENTE DE

CONTABILIDAD; a fin de via掘zar u[a com弗ta adm輔StraCwh y cump"「 OOn bS ODjetivas institucienales;

Que, eStando a tos fu[damentos expuestos y飢uSO de fas atribuciones otorgadas en tos Articutos 200 Nume「a1

6), 260, 390 y 430 de Ia Ley N0 27972 Ley Orgかiea de Munieip訓dades;

SE RESJELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a pa面deI O2de enero de1 2023, en eI CARGO DE CONFIANZA de SUB

GERENTE DE CONTABILIDAD, de la Mun画pa圃ad DistritaI de Piehanaqui al C.P,C GALARZA

IPARRAGJIRRE A旺X id飢帥Cado con D.N,上NO 40856608 , bajo tos AIcances deI Regimen Laboral Espec圃

del Decreto Legislativo N0 1057, Su Reglamento y Mod同軸as, COn fas Atribucienes y Responsa蝋dades

que le Otorga el Reglamento de Org訓にac剛y Funcit)nes 0?OF) y el M訓ual de Organ庄acめn y Funeienes

(MOF) de Ia Munieipa"dad Distrital de Pich訓aqui,

ARTiCJLO SEGJNDO.- DISPONER a la Gerencia de Adm輔StraC沌n y J博聞de PersonaI de la Mun胸pa圃ad

Distrital de Pichanaqui, ei cumpIimiento de ia presente resolucidn;

ARTicJLO TERCERO.- ENCARGAR aI Ge剛te Munic圃el c…PIimiento de iasぬbores encomendadas por

ei ROF y el MOF de la entidad, Si[ Pe印ieio de las Delegac加es de Funeiones Encomendadas por ei T剛ar

de la Entidad coi両ome a §uS A胸uc加eS:
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ARTicJLO CJARTO.一TRANSCRIBIR la presente ResoIuc軸a=nteresado, Gerencia MunicipaL demas

Ge剛Cias, Jnidades y Areas Funcionaies de la Municipaiidad Dis皿aI de Pichanaqu=a Prese[te Resoluci6[

Pa「a Su CumPIimiento y fi[eS COnSiguientes; y, a Ia Oficina de Intomatica DISPONER efectu6 1a Pu鵬aci6n

en el portal de Trasparencia de la Entidad.

REGisTRESE, COMJNiQJESE Y CUMPLASE

▲しc▲しo∈


