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RESOLJCION DE ALCALDIA No O13。2023。MDP

Pichanaqui, 02 de ene「O, 2023.

COn las At軸ciones y Res叩Sab舶ades que Ie Otorga ei Reglamento de Organizaci6n y F皿Ciones (ROF)

y eI ManuaI de Organizacj6n y Funciones (MOF) de la Municipaiidad Distrital de Pichanaqui.
VISTO;

La decisi6n adoptada po「 eI TituIa「 deI Pliego, SObre Ia designaci6n de funcionarios dentro deI fegimen especial

Iaboral deI Contrato Admi[istrativo de Servicios (CAS〉, en la Municipalided Dist噂de Pjchanaqu時

CONSIDERANDO;

Que, de confomidad co[ eI ArticuIo 1940 de Ia Constituci6n PoIitica deI Pehu, en COnCOrda[Cia con el Articulo

= dei T仙o Prelimina「 de la Ley No 27972 Ley O喝anica de Municipalidades, Se reCOnOCe a Ios gobiemos

iocaIes auto[Omia po航ica, eCO[6mica y administrativa en 10S aSuntOS de su competencia co[ Sujeci6n ai

Ordenamiento ju「idico. Asimismo, el nume「aI l) del ArticJIo 195O de la Carta Magna, reCOnOCe a los gobiemos

IocaIes la competencia para aproba「 Su O喝anizaci6[ i[tema;

Que, la autonomfa poiitica consiste e[ Ia capacidad de dicta「 normas de ca「acte「 0輔gatorio en 10S aSuntOS de

Su COmpetenCia dentro de su j両Sdiccich, la autonomia econ6mica consiste en Ia capacidad de decidir sobre

Su PreSuPueStO, y 10S destinos de 10S gaStOS y las inversiones con la participaci6n activa de la sociedad civ町a

autonomia admi[istrativa es la capacidad de organizarse de Ia manera que mas convenga a sus pla[eS de

desa「rollo 10CaI;

Que, ei articuio 430 de la Ley de O喝anica de MunicipaIidades Ley N027972, establece que Ias Resoiuciones

de AIcaldia ap田eban y resuelven los asuntos de ca「acter administrativo;

Que, de confomidad al [umera1 17 del Articu10 20o de la Ley O喝と面Ca de M面Cipalidades, Ley N0 27972

Precisa que son atribucio[eS del AIcalde entre otras: Designa「 y Cesa「 al Gerente M皿icipaI y a Propuesta de

este a 10S dem各s Funcionarios de Confianza, 〈…); que eI ArticuIo 260 de la Ley Organica de Municjpaiidades

Ley N0 27972 precisa que Ia Administ「aci6n MunicipaI opta una est田Ctura gerenCiaI sustentalrdose en

Principios de ProgramaciくれDirecci6n,日ecuci6n, Supervisi6n, Control Concunente y Posterior. Se rige po「 Ios

P面Cipios de Leg訓dad, Econ6mica, T「ansparencia, Simplicidad, Eficacia, E紬encia, Participaci6n y Seguridad

Ciudadana y po「 10S COntenidos de la Ley Ne 27444. Las Facultades y F間ciones se estabIece[ en 10S

Ins仙mentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, eI ArticuIo 3O de la Ley N0 29849 Ley que establece la eliminaci6n叩greSiva deI fegimen Especiai deI

Decreto LegisIativo N0 1057 y oto喝a derechos Iaborales; Se楓a:旧Contrato Administrativo de Servicios

COnStituye una ModaIidad EspeciaI de Cont「atacit)n Laboral Privatva dei Estado. Se晦gula po「 la presente

norma, nO Se enCuent「a S山eto a la Ley de Ba§eS de la Cane「a Administrativa, el Regimen La的ral de la

Actividad Privada u otras normas que reguIan Cameras Administrativas Especiales, Ei R6gimen LaboraI

Especial deI Decreto Legis聞ivo N0 1 057 tiene ca庵cter t「ansjtorio“; COnCO巾ado con eI ArticuIo I O deI Decreto

Supremo N0 65-201 1-PCM que estabIece mod師eaciones al Reglamento de Cont「ataci6n Administrativa,

refiere: ``EI Contrato Administrativo de Servicios es un Regimen Especial de Contrataci6n LaboraI para eI Seeto「

Pu胡CO que VincuIa una entidad p〔応lica co冊na PerSOna naturaI que presta servicio de mane「a subor軸ada.

Se rige po「 nomas especiaIes y confiere aほs partes dnicamente Ios be[eficios y las obligaciones inherentes

aI fegimen especial”;

Que, COnfome a Io dispuesto en eI Articulo 5O del RegIamen(O del Decreto LegisIativo N0 1057, Decreto

Supremo O65-201 1-PCM se establece:閏COnt「ato administrativo de §ervicios es de pIazo determinado' La

du「aci6n dei contrato no puede ser mayo「 al periodo que conesponde ai afro fiscai respectivo dentro del cual

Se efectha Ia contratacich; Sin embargo, eI contrato puede se「 ProrrOgado o剛OVado cuantas veces co[Sidere

Ia entidad contrata[te en f]nCi6n de sus necesidades. Cada p「6rroga o renova(胸n no puede excede「 deI afro

fiscaI y debe tomaIizarse叩「 escrto antes deI vencimiento deI pIazo deI contrato o de la p「6rrnga o renovaci6n

anterior’, COnseCuenteme[te eI fegimen deI Contrato Administ「ativo de Servicios, COnfome a lo precisado por

la noma, nO Puede exceder el Afb Fisca看;
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Que言a Cuarta Disposici6n Complementaria T間聡めna deI Reglamento del Decreto LegisIativo N0 1057

aprobado media[te Deereto Supremo NO 75-2008-PCM, Se楓a nLos cargos cubiertos po「 personas

designadas po「 Resoluci6掴O Se e=Cuent「a sometidas a las reglas de duraci6n del co=t「atO巾rOCedimiento,

Cfausulas de suspensidn o extinci6n reguIados po「 el presente regIamento' Les son de aplicac軸las

disposiciones iegaIes y reglamentarias que regulan en Ia materia";

Que言a Auto間ad Nacional SERVIR sobre la contrataci6n de F肌Cionarios de Co[軸za pertenecientes aI

R6gime[ deI Decreto Legislativo N0276 bajo ei fegimen del Decreto LegisIativo N01057 resueive mediante

intome Tecnico NO642-2014-SERVIR/GPGSC 10 Siguiente一|a contrataci6n deI persona=uncionario de

COnfianza sujeto a co[t「ataCi6n administ「ativa de servicios tie[e POr finalidad ooupa「 una pIaza o喝anica

CO[tenida en eI Cuadro de Asig[aC酬de Personal de Ia Entidad (CAP), Sin ia necesidad de pasa「 po「 un

COnCurSO P心blico de m鍋OS y [O requerirse de u…ueVO actO administrativo de designaci6n, en la medjda que

este es independiente al fegimen Iabo「aI. No obstante, la remuneraci6n es側ada po「 Ia entidad de acuerdo a

Su disponibiIided presupuestal y sujeta a pa「ametros oPjetivos“;

Que, aSjmismo ia Ley N0 28175 Ley de冊arco del Empleo PdbIico - eStabIece en su ArticuIo 4o la cfas師eaci6n

deI perso[aI del EmpIeo PdbIico再reCisando e[ el [umerai 2) aI Empleado de co[fianza, defini6ndoIo como

aquel que desempeha cargo de Confianza T6cnico o Politieo, Distinto ai dei Funcionario PdbIico, quie[ a Su

VeZ Se e[Cue[tra e[ eI e[tOmO de quien 10 Designa o Remueve libreme[te y e冊ing面caso sefa mayo「 a1 5%

de Ios Servidore姶PdbIicos existentes en cada entidad;

e, de confomidad a la Ordenanza Municipai N0 024-2020-MDP defecha 24 de diciembre deI 2020; la misma

a叩eba eI Regiamento de Organizacich y Fu[Ciones (ROF〉, el Manual de Organizac軸y Funcidn (MOF〉

l Cuadro para Asignaci6n de Perso[al (CAP) de Ia Munjcipalidad Dis皿aI de Pichanaqui; y Ordenanza

Munieipal No OO8-2022-MDP, de fecha Ol de setiembre deI 2022, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRJEBA

LA NUEVA ESTRUCTJRA ORGÅNICA Y REGLAMENTO DE ORG州IZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA

MJNICIPALiDAD DiSTRITAL DE PICHANAQJI.

Que, en fecha O2 de Enero deI 2023, se dispone que a pa師de Ia fecha de emk的いde dlcha resoiuci6n, los

Cargos Gerenciales y de Niveles Equivalentes de la Municipa"dad Dist凧al de Pichanaqui, CuyaS PIazas

Orgallieas estかcontenidas en eI Cuadro para As鳴れaCめn de Personal (CAP), quedan comprendidos e[ eI

R6gimen Especial de Contrataci6n Adm輔strativa de Servictos, CAS en virtlrd de bs血ndamentos gtoG如os en

10S conSiderandos deI presente;

誌龍認諾諜盤3認諾書籍豊富諾晋誤認謹
i nstitucie n ales ;

Que, estando a tos fundamentos expuestos y en uso de fas atribucit)neS OtOrgadas en tos Articulos 20o Numera1

6), 260, 390 y430 de la Ley N0 27972 Ley Org緬ca de Munieipa圃ades;

SE RESUELVE:

諜結語認諾謹露盤端豊露盤器嵩譜欝蕊
PILAR CAPCHA PAULO CESAR, iden綱Cado co[ D.N工NO 4501 1472 , b*) toS Aleances del Regim飢Laboral

Espec圃‖tei Deereto Legislativo NO lO57, Su RegIamento y Mo胴CatOrias, COn las A帥bucienes y

Responsab胴ades que le Oto喝a eI Reglamento de Organ屯ac治n y Funeienes 0ROF) y el M飢uaI de

Organ庄aci6n y Funciones (MOF) de Ia Munieipa"dad Distrital de Piehanaqui.

ARTiCJLO SEGJNDO.- DISPONER a ia Gerencia de Adm輔St「a鎚n y Jnided de Personal de la Munieipa圃ad

Distrital de Pich飢aquL el cumplimiento de la pres飢te resolu(船∩;

ARTicJLO TERCERO.- ENCARGAR aI Gerente Munid圃eI c…Plimiento de息s iabores encomendadas po「

el ROF y el MOF de la enti側, Sin醐uieio deほ§ De同acmes de Funcmes Enoomen側as po「 eI TItu伽

de Ia E巾的ad contome a sus AtribucierleS;
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ARTicJLO CUARTO.- TRAlusCRIBiR la pres飢te ResoIuc胎n a=nte記Sado, Geremcia Muni坤oaL demds

Ge剛Cias川nidades y Åreas Fu[C加ales de la Munieipa国側Dist舶I de Pichana小用a Presente Reso山ci6n

Para Su CumPlimiento y fines consisuient〔海; y, aぬo楯cina de lnfomatiea DISPONER eifectu6 Ia Pub鴫ac軸

en eI portal de T「asparencia deぬEntidad.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE


